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e Lutte contre la fraude par email : protégeons les individus !

e Urnes : quelles regles d'inhumation ?

e Représentant syndical et recours administratif

e FIPHFP - Tous les outils pour vous accompagner dans votre déclaration

e Prévention des risques professionnels - Les produits CMR (CIG Versailles)
o Est-il obligatoire d'assurer sa trottinette électrique ?

e A-t-on le droit de photographier le bien d'autrui ?

o Epaves: abandonner un véhicule peut colter jusqu'a 50 euros par jour
e Comprendre les niveaux de vigilance en cas d'alerte météo

INFORMATIONS REGIONALES ET PRESSE

e Seine-Maritime : Un policier municipal fauché par un automobiliste qui refusait
d’'obtempérer au Havre

e Bérziers : Le chef de la police municipale de Villeneuve-les-Béziers agressé

OFFRE D'EMPLOI

e Nord | Pas-de-Calais | Oise

Ce sommaire vous a donné I'envie d'en savoir plus.
Rien de plus simple :

Adheérez !
—————>
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Police municipale FA

desHauts de France

ADHESION

OU RENOUVELLEMENT D’ADHESION
AU BULLETIN D’'INFORMATIONS DES AGENTS(ES) DE POLICE MUNICIPALE,
GARDES-CHAMPETRES ET AGENTS(ES) DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE
FAFPT DES HAUTS DE FRANCE

Nom et Prénom :

Grade et Fonction :

Adresse personnelle :

Adresse professionnelle :

personnel : professionnel :

4] adresse électronique :

* ’adhésion en isolé pour 2020 est de 72€. 66% sont déductibles des impots. Pour les personnes imposables préciser le
montant de I'adhésion sur votre déclaration des revenus. Pour les non imposables 66% du montant de I'adhésion leur sera
reversée par la Trésorerie des finances publiques.

A faire parvenir a:
FAFPT | Union Régionale Hauts de France
Pble Police Municipale FAFPT HAUTS DE FRANCE - Service comptabilité
45 rue de I'Union 59150 Wattrelos

POLE POLICE MUNICIPALE FAFPT DES HAUTS DE FRANCE

pole-pm-fafpt-hdf-site@pole-police-hauts-de-france.fr

Retrouvez nous sur :

pole-police-hauts-de-france.fr
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