
Bulletin d’informations des Agents(es) de Police Municipale, Gardes-Champêtres et  Agents(es) de surveillance de la voie 
publique des Hauts de France. 
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Cher(e) collègue et ami(e), 

Je porte à votre connaissance comme annoncé dans notre bulletin 03/2019 que les organisations syndicales ont 
quitté la table des négociations relatives au projet de loi de transformation de la Fonction Publique considérant 
que le gouvernement veut mettre à mal notre statut sans réelle négociation. 
Le gouvernement se donne bonne figure en prétextant que des négociations durent depuis de nombreux mois 
mais nous ne sommes pas dupes, on discute, on propose des amendements mais la réalité est tout autre on 
creuse les inégalités, on diversifie le service public voir l’éparpille, on le détruit. 
Des territoires complets sont en manque de service public, de personnels, de structures, de moyens financiers 
et matériels pour fonctionner.  
Ce gouvernement se montre irrespectueux envers son administration, ses fonctionnaires et nos représentants 
syndicaux. 
Lors de débats entre organisations syndicales il approuve d’un hochement de tête et après rejette toutes nos 
propositions et déclare à qui veut l’entendre « on vous a écouté Mesdames, Messieurs les représentants(es) des 
organisations syndicales ». 
Nous ne pouvons une fois de plus que constater que cette vaste mascarade, bouffonnade est typique du 
gouvernement MACRON. 
On peut comprendre de ce fait le ras le bol des Français(es), des gilets jaunes et de leur défiance envers ce 
gouvernement. 
Pour les Policiers Municipaux on en demande de plus en plus et en contrepartie qu’obtenons-nous au niveau des 
avancées sociales - au niveau régime indemnitaire, de la prime au mérite, de l’augmentation du point d’indice, 
de l’ISF obligatoire au taux maximum et de sa prise en compte pour la retraite, du RIFSEEP, du PPCR, de la 
reconnaissance de notre métier, de sa pénibilité, de sa dangerosité ? 
De rapports en rapports sur les polices municipales depuis de nombreuses années on n’avance pas, quelle 
reconnaissance ? La médaille de sécurité intérieure, l’ISF à 20% sur délibération du Conseil Municipal ?   
Beaucoup encore ne l’ont pas !!! 
Le dernier rapport sur le continuum de sécurité en passant par la Commission Consultative des Polices 
Municipales qui ne s’est pas réunie depuis de nombreux mois, qu’avons-nous obtenu ????  
Du blablabla !!!! 

Policiers Municipaux, A.S.V.P, Gardes-Champêtres 
« Réagissez - Rejoignez-nous !!! » 

« Soyons nombreux à montrer notre mécontentement ». 

Neuf organisations syndicales représentatives appellent à la Grève nationale 
et unitaire le JEUDI 09 MAI 2019. 

Toute l’équipe, Maryse, Sandrine et Jean-Paul des Hauts de France vous souhaitent bonne lecture.  
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Ce sommaire vous a donné l'envie d'en savoir plus. 
Rien de plus simple : 

Adhérez ! 
  ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

BULLETIN D’ADHESION 
OU RENOUVELLEMENT D’ADHESION POLE POLICE HAUTS DE FRANCE 

NORD-PAS-DE-CALAIS-PICARDIE 

Nom et Prénom :   __________________________________________________________________________________  

Grade et Fonction :  _________________________________________________________________________________  

Adresse personnelle :  _______________________________________________________________________________  

Adresse professionnelle :  ______________________________________________________________  

  personnel :  __________________________   professionnel :  ____________________________  

Adresse électronique :  _______________________________________________________________  
* L’adhésion en isolé pour 2019 est de 72€. 66% sont déductibles des impôts. Pour les personnes imposables préciser le 
montant de l’adhésion sur votre déclaration des revenus. Pour les non imposables 66% du montant de l’adhésion leur sera 
reversée par la Trésorerie des finances publiques. 

A faire parvenir à : 
FAFPT | Union Régionale Hauts de France 

Pôle Police- Service comptabilité 
45 rue de l'Union 59150 Wattrelos 

VOS CONTACTS REGIONAUX 

NORD PAS DE CALAIS PICARDIE 

DERNONCOURT Maryse 
 : mader59@hotmail.com 
ou 

LESTIENNE Jean-Paul 
Pole Police de Harnes 
 : paulajean@wanadoo.fr 

AISNE 
représentant en cours 
 :  

 : polepolice5962@gmail.com  : 06.15.28.01.60  :  

  
OISE 
représentant en cours 
 : 

   :  
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