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Bulletin 7-2018 

 

Cher(e) collègue et ami(e), 

Les vacances d’Eté sont terminées et il est temps de reprendre pour une grande majorité de vous le travail auprès des 
administrés, auprès de votre collectivité et ce dans le cadre de votre mission de service Public.  

Le mois de Juillet 2018 a été marqué par une affaire grave, douloureuse qui a marqué l’esprit des français et françaises ainsi 
que les instances législatives.  

Il s’agit de l’affaire BENALLA Alexandre !!!!  

La presse et les médias se sont faits les échos de cette affaire politique. 

La douleur profonde et la honte pour la gendarmerie nationale et l’Elysée si les faits sont avérés par ce Lieutenant-Colonel 
réserviste, ses complices et ces agissements en dehors de tous cadres légaux.  

Avant cette sombre affaire, on mettait à l’honneur un haut gradé de la gendarmerie nationale qui donnait sa vie pour protéger 
une responsable d’un magasin discount lors d’une prise d’otages par un individu se réclamant de l’état islamique. 

De dire, que nous ne sommes pas dupes ces agissements s’ils émanaient d’un policier municipal ou d’une aurait été 
sanctionné(e) beaucoup plus rapidement et je pense que certaines hautes personnalités sous serment ne souffriraient pas 
d’amnésie en prétextant qu’elles ne connaissaient pas ce garde du corps de l’Elysée et qu’elles ne l’avaient jamais vu !!!!  

Ces personnalités ont manqué d’honneur et de probité !!! 

« Quand vous placez la probité et l’honneur au premier rang de vos valeurs et que vous avez pris place à bord du train cinglé 
de l’histoire à compartiment seconde classe, la vie n’a rien d’une partie de plaisir !!!»  

De rappeler néanmoins qu’à ce jour, Monsieur BENALLA bénéficie de la présomption d’innocence.  

La rentrée de Septembre est marquée par divers textes de lois et rapports relatifs à la Fonction Publique (Etat, Hospitalière et 
Territoriale) en préparation ou qui seront soumis prochainement à l’Assemblée Nationale et au Sénat. 

Ces textes seront relatifs à notre statut, à notre régime indemnitaire, à nos aides sociales si elles existent pour certaines 
collectivités mais surtout à notre retraite.  

Il est temps cher(e) collègue de vous ressaisir et de dire : « non à ces actes qui baissent notre pouvoir d’achat, non à ces décisions 
qui créent des injustices et des différences entre privé et public » !!!! 

L’égalité a encore un sens à nos yeux !!! 

Nous vous invitons à participer massivement aux prochaines manifestations prévues par les diverses organisations syndicales 
sur les sujets énumérés ou à montrer votre mécontentement sur les réseaux sociaux. 

Pour terminer notre propos de vous rappeler que les prochaines élections professionnelles se dérouleront le 06 Décembre 2018 
et qu’il vous appartient de faire actes de candidatures sur les différentes listes déposées par la FA/FP auprès des Centres de 
Gestion des Hauts de France.  

N’hésitez pas à contacter vos délégués syndicaux !!! 

Toute l’équipe du Pôle Police Municipale de la FA/FPT des Hauts de France vous souhaite une bonne reprise de vos activités 
professionnelles et une bonne lecture. 
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OFFRE D’EMPLOI 
• Nord | Pas-de-Calais | Picardie | Somme | Aisne 
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Ce sommaire vous a donné l'envie d'en savoir plus. 
Rien de plus simple : 

Adhérez ! 
  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

BULLETIN D’ADHESION 
OU RENOUVELLEMENT D’ADHESION POLE POLICE HAUTS DE FRANCE 

NORD-PAS-DE-CALAIS-PICARDIE 

Nom et Prénom :   _________________________________________________________________________________  

Grade et Fonction :  _______________________________________________________________________________  

Adresse personnelle :  _____________________________________________________________________________  

Adresse professionnelle :  ______________________________________________________________  

  personnel :  __________________________   professionnel :  ____________________________  

Adresse électronique :  _______________________________________________________________  
* L’adhésion en isolé pour 2018 est de 72€. 66% sont déductibles des impôts. Pour les personnes imposables préciser le 
montant de l’adhésion sur votre déclaration des revenus. Pour les non imposables 66% du montant de l’adhésion leur sera 
reversée par la Trésorerie des finances publiques. 

A faire parvenir à : 
FAFPT | Union Régionale Hauts de France 

Pôle Police- Service comptabilité 
45 rue de l'Union 59150 Wattrelos 

VOS CONTACTS REGIONAUX 

NORD PAS DE CALAIS PICARDIE 

DERNONCOURT Maryse 
 : mader59@hotmail.com 
ou 

LESTIENNE Jean-Paul 
Pole Police de Harnes 
 : paulajean@wanadoo.fr 

AISNE 
représentant en cours 
 :  

 : polepolice5962@gmail.com  : 06.15.28.01.60  :  

  
OISE 
représentant en cours 
 : 

   :  
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