
Bulletin d’informations des Agents(es) de Police Municipale, Gardes-Champêtres et  Agents(es) de surveillance de la voie 
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Bulletin 8-2017 

 

Cher(e) collègue et ami(e), 

Nous avons été nombreux (ses) à participer aux différentes manifestations organisées par les organisations 
syndicales toutes tendances confondues à l’occasion de l’appel à manifester contre la loi travail.  

Il y avait longtemps que tous les syndicats ne s’étaient pas retrouvés unanimes pour lutter contre un projet 
gouvernemental préjudiciable aux agents(es) de Catégorie C et B et des agents contractuels, CAE, CUI, …  

Nous devons lutter contre les ordonnances d’un gouvernement pro-patron qui met en danger le bien être des 
classes basses et moyennes mais aussi le statut de la Fonction Publique Territoriale. 

Le gouvernement mettra dès Janvier 2018, en place : 

• La journée de carence dans la Fonction Publique,  

• Le prélèvement de la C.S.G supplémentaire,  

• Le report d’une année du projet adopté par l’ancien gouvernement sur le Parcours Professionnel Carrière 
et Rémunération dûment débattu avec les organisations syndicales…. 

Nos retraités compatissent également de cet état de fait. 

Ces façons d’agir de ce gouvernement nous obligent à poursuivre le combat pour un service public plus 
performant mais surtout plus juste en termes de valorisation, de reconnaissance des agents(es) et de 
rémunération.  

Nous ne sommes pas des nantis de la Fonction Publique mais des agents(es) honnêtes, courageux(es), 
respectueux (ses) de notre code de déontologie mais surtout au service du public. 

Continuer le combat, c’est faire preuve d’empathie pour les travailleurs (ses) tous régimes confondus. 

Nos délégués syndicaux représentatifs au niveau national ne baissent pas les bras et ont réussi à obtenir 
prochainement une réunion de la Commission Consultative des Polices Municipales.  

Un cahier des charges revendicatif a été remis aux différents ministères concernés sur nos justes demandes 
et nous espérons avoir des points positifs. 

Concernant le texte de loi relatif au terrorisme les différents amendements déposés par les députés ou 
sénateurs n’ont malheureusement pas aboutis. 

Toute l’équipe, Maryse, Sandrine, Marc et Jean-Paul des Hauts de France vous souhaitent bonne lecture. 
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Sommaire 
INFORMATION NATIONALE 

• Philippe Laurent : « Les questions qui préoccupent le plus les employeurs territoriaux 
ne sont pas forcément celles traitées par le gouvernement » 

• Conférence des villes - Gérard Collomb : la sécurité du quotidien "ne peut se faire 
qu'avec les élus" 

• Les maires demandent à être associés à la mise en place de la police de sécurité 
du quotidien 

• Fonction publique - Compensation de la hausse de la CSG : pour les syndicats, le 
compte n'y est toujours pas 

• Projet de loi renforçant la lutte contre le terrorisme 
• Fonction publique : la revalorisation des carrières reportée d'un an 
• Un rendez-vous salarial paradoxal ! 

LOIS DECRETS ARRETES CIRCULAIRES 
• Vapotage sur le lieu de travail 
• Simplification du régime de certaines manifestations sportives 
• Etat civil - Certificats de décès : de nouveaux modèles entreront en vigueur le 1er 

janvier 2018 
• Fonction publique filières culturelle et médicosociale 
• Fonction publique - Un décret ouvre la voie à une meilleure reconnaissance des 

activités syndicales 
• Mobilité dans la fonction publique 

JURISPRUDENCE 
• Déplacement d’un chef de poste en interne : la mesure est légale si … 
• Décentralisation et dépénalisation du stationnement payant sur voirie 
• Vitres teintées : la verbalisation au jugé invalidée par le tribunal 
• Mal-logement - L'expulsion d'un occupant sans titre du domaine public doit tenir 

compte de la présence d'enfants 
• Le tribunal administratif de Montreuil suspend l’exécution de sept arrêtés 

municipaux "anti-mises à la rue" 
• Infraction avec un véhicule d'entreprise : l'employeur doit désigner le salarié 

conducteur 
• Téléphone et réseau : ce que doit préciser un opérateur téléphonique à ses clients 
• Recueil des données de connexion et menace terroriste : ce que dit le Conseil 

constitutionnel 
• Y a-t-il une vie privée au travail ? 
• Le propriétaire est responsable des dégâts des entrepreneurs 
• Fonction publique - Un décret ouvre la voie à une meilleure reconnaissance des 

activités syndicales 

QUESTIONS REPONSES PARLEMENTAIRES 

• Vidéoverbalisation : franchissement de lignes continues 
• Nuisances résultant d'un élevage de poules ou de pintades 
• Demande de création d'une police municipale à Paris 
• Astreintes applicables aux fonctionnaires territoriaux 
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• Fonctionnaire territorial et exploitation d'une marque commerciale 

BON A SAVOIR 

 Ce qui change au 1er octobre 2017 : 
• Retraites 
• Assurance chômage 
• Validation des acquis de l'expérience (VAE) 
• Aides personnelles au logement (APL) 
• Tarifs du gaz 
• Cartes bancaires 
• Photos retouchées 
• Passage à l'heure d'hiver dimanche 29 octobre 2017 
• Pacs : en mairie à partir du 1er novembre 2017 
• Consultations médicales : des nouveaux tarifs au 1er novembre 2017 
• Devenir bénévole : quelle démarche, quels droits, quelle formation ? 
• Sécurité routière : Les radars autonomes peuvent maintenant relever une infraction 

d'excès de vitesse dans un virage 
• Démarchage à domicile : ce que vous devez savoir avant d'acheter 
• Affichage des prix : comment s'assurer du respect d'information du 

consommateur ? 
• Actualité administrative : qu'est-ce qui s'est passé cet été ? 
• Établissements recevant du public (ERP) : un registre public d'accessibilité bientôt 

obligatoire 
• Préparez votre retraite avec un nouveau service en ligne pour faciliter vos 

démarches 
• Que signifie le numéro de sécurité sociale ? 

INFORMATIONS REGIONALES ET PRESSE 

• Lille : Martine Aubry refuse de faire de ses policiers des « cibles » en les armant 
• Faches-Thumesnil : Vingt-cinq caméras vont surveiller les rues de la commune 
• Béthune : Une fourrière municipale chassera les voitures gênantes dès le 1er janvier 
• Compensation de la hausse de la CSG des agent(e)s des 3 versants de la Fonction 

Publique : Le compte n’y est pas ! 
• 21636 : c’est le nombre d’agents de police municipale en France 

PRESSE NATIONALE 

• La police municipale de Grasse s'est dotée de nouvelles armes de services 
• Rennes. La police municipale renforce ses effectifs 
• Verdun – Police : La Société de tir accueille les municipaux 
• Eaubonne réclame l’armement de sa police municipale 
• Suresnes : Le policier municipal condamné à cinq ans de prison pour agression 

sexuelle 
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• Beaumont-sur-Oise: Le chef de la police municipale mis en examen pour 
agressions sexuelles 

• Rennes: Brigade canine, vidéoprotection, effectifs... La ville muscle sa police 
• Les policiers du Mont Saint-Michel seront bientôt armés 
• Marseille: La nouvelle «astuce» pour se garer ? Une fausse carte d'invalidité 
• Herserange : la police municipale armée à partir de 2018 

OFFRE D’EMPLOI 
• Nord | Pas-de-Calais | Picardie 

Ce sommaire vous a donné l'envie d'en savoir plus. 
Rien de plus simple : 

Adhérez ! 
  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

BULLETIN D’ADHESION 
OU RENOUVELLEMENT D’ADHESION POLE POLICE HAUTS DE FRANCE 

NORD-PAS-DE-CALAIS-PICARDIE 

Nom et Prénom :   _________________________________________________________________________________  

Grade et Fonction :  _______________________________________________________________________________  

Adresse personnelle :  _____________________________________________________________________________  

Adresse professionnelle :  ______________________________________________________________  

  personnel :  __________________________   professionnel :  ____________________________  

Adresse électronique :  _______________________________________________________________  
* L’adhésion en isolé pour 2017 est de 72€. 66% sont déductibles des impôts. Pour les personnes imposables préciser le 
montant de l’adhésion sur votre déclaration des revenus. Pour les non imposables 66% du montant de l’adhésion leur sera 
reversée par la Trésorerie des finances publiques. 

A faire parvenir à : 
FAFPT | Union Régionale Hauts de France 

Pôle Police- Service comptabilité |45 rue de l'Union 59150 Wattrelos 

VOS CONTACTS REGIONAUX 

NORD PAS DE CALAIS PICARDIE 

DERNONCOURT Maryse 
 : mader59@hotmail.com 
ou 

LESTIENNE Jean-Paul 
Pole Police de Harnes 
 : paulajean@wanadoo.fr 

AISNE 
Franck HENOUX  
 : franckness@orange.fr 

 : polepolice5962@gmail.com  : 06.15.28.01.60  : 07.86.94.57.01 

  
OISE 
Marc DEPPE  
 : marc-fa-fpt@hotmail.com 

   : 06.27.54.64.15 
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