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publique des Hauts de France.
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possibilité de I'existence d'un préjudice en relation directe avec ces infractions
Licenciement pour inaptitude physique : précisions sur les regles de calcul de
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Un guide pour accompagner les victimes d’accidents du travail et leurs familles
Police Municipale et réserve opérationnelle de la gendarmerie : quels droits ?
Un guide actualisé sur les obligations Iégales de débroussaillement

OFFRE D'EMPLOI

e Nord | Pas-de-Calais | Somme | Aisne | Oise

Ce sommaire vous a donné l'envie d'en savoir plus.
Rien de plus simple :

Adhérez !
—————>
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ADHESION 2024 OU RENOUVELLEMENT D’ADHESION
AU BULLETIN D’INFORMATIONS DES AGENTS(ES) DE POLICE MUNICIPALE, GARDES-CHAMPETRES ET AGENTS{ES) DE
SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE FAFPT DES HAUTS DE FRANCE

Vos coordonnées :

Nom : Prénom :

Adresse postale :

Adresse électronique (en majuscule) : @

Téléphone (portable de préférence) :

Votre situation administrative :

Catégorie: A O B O e

Grade complet :

Vous étes : Titulaire [0  Contractuel O

Commune de rattachement :

Adresse professionnelle :

Faita: le:

Signature
TARIF ANNUEL : 73 €
Cotisation donnant droit & une réduction d’'imp6t de 66%.

O Reéglement par virement 5] Reglement par cheque

Insérer I'IBAN de votre structure Insérer les conditions concernant le réglement par
chéque : paiement en plusieurs fois, chéque a
libeller a I'ordre de ...

Informations relatives a I'utilisation de vos coordonnées

[ Je consens au traitement de mes données fournies sur le présent bulletin d’adhésion,
lesquelles sont nécessaires a la constitution de mon dossier administratif

Lo Informatique & Liberté / RGPD — Données : Les informations recueiliies sur ce formulaire sont enregisirées dans un fichier informatisé par Fédération Autonome de la Fonction Publique Territoriate
— 96 rue Blanche 75009 PARIS pour constituer les dossiers administratifs des adhérents. La base Iégale du traitement est le consentement et le fait qu'll soit nécessaire pour l'adhésion au Syndicat. Les
données collectdes seront comi i aux adimini du fogiciel national, Elles sont conservées pendant une durée de deux ans plus l'annde en cowrs. Durant lo période d'adhésion, les
informations collectées seront utifisées pour vous informer del'actualité du Syndicat ou vous solficiter en vue de participer a fa vie syndicale. En cas de non-renouvellement de votre adhésion, fes données
seront conservées i des fins de traitement statistique pendant dewx ans. Vous pouvez accéder aux données vous concernant, fes rectifier, demander fewr effacement ou exercer votre droit & la fimitation
du traitement de ves données. Pour exercer ces drolts ou powr toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter le DPO por mail : dpofafpt@gmall.com Siveus
estimez, aprés nous aveir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation é la CNIL

A faire parvenira:
FAFPT | Union Régionale Hauts de France
Péle Police Municipale FAFPT HAUTS DE FRANCE - Service comptabilité
45 rue de |I'Union 59150 Wattrelos
Retrouvez nous sur : pole-police-hauts-de-france.fr
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