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INFORMATION NATIONALE

CNFPT : tarifs des formations des policiers municipaux au ler
janvier 2024

FORMATION PREALABLE A I'ARMEMENT (FPA)
MODULES TECHNIQUES
Montants de redevance par jour et par stagiaire

La redevance de base est de 75 € (frais de gestion, pilotage et mise en ceuvre du dispositif). Il varie
ensuite en fonction de la prise en charge des frais liés aux équipements et intervenants
(équipements mis a disposition par le CNFPT ou par la collectivité - modalités de recrutement de
lintervenant).

Mise & disposition
Dojo :

FORMATION D'ENTRAINEMENT AU MANIEMENT DES ARMES (FE)
Montants de redevance a la session, par stagiaire

Le montant de la redevance de base est de 75 € (frais de gestion, pilotage et mise en ceuvre du
dispositif). Il varie ensuite en fonction de la prise en charge des frais lids aux équipements et
intervenants (équipements et intervenants mis a disposition par le CNFPT ou par la collectivité).
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S Chfpt - 40 €
' A
! Cnfpt:30 € Sollectivité I
; J

Malgré un bilan positif, les polices
intercommunales toujours au point
mort

Publié le 13/12/2023  Par Hervé Jouanneau  dans : A la Une prévention-sécurité, Actu experts
prévention sécurité, France
Exclusif. Une enquéte réalisée par Intercommunalités de France
et France urbaine réveéle que les polices intercommunales
peinent toujours a décoller. En revanche, les intercommunalités

sont désormais plus nombreuses a investir les enjeux de
prévention de la délinquance. Zoom.

e Chiffres-clés

Selon l'enquéte, plus de la moitié des intercommunalités
interrogées (55 %) affirment que les enjeux liés a la tranquillité
publique, a la sécurité et a la prévention de la délinquance sont
inscrits dans le projet de territoire.

Les enjeux jugés prioritaires par les élus interrogés sont (par ordre
d’importance) : I'acceés au droit, les violences intra-familiales, la
cybersécurité, les jeunesses.

Malgré les nombreuses incitations politiques et juridiques, le
nombre de polices intercommunales ne décolle toujours pas. C'est
I’'un des principaux enseignements de la troisieme édition d’une
enquéte réalisée a I'été 2022 par Intercommunalités de France et,
pour la premiere fois, France urbaine.

e Laréticence des maires...

Selon cette enquéte a laquelle 80 communautés d’agglomération,
communautés de communes et métropoles ont répondu, « seule
une communauté sur dix (soit huit intercommunalités du panel
de I'enquéte —toutes tailles confondues) I'a mis en place a ce jour
». Une vingtaine serait en cours de réflexion.

La comparaison avec la précédente enquéte de 2018 est difficile a
établir car le nombre de répondants avait été plus important. A
I’époque, 2 communautés sur 10 indiquaient avoir installé une
police intercommunale. En volume, la Gazette évaluait alors a 22
le nombre de polices intercommunales sur le territoire national.

Selon la nouvelle enquéte, cependant, il faut ajouter que « pres de
24 % des répondants ont mis en place une police pluricommunale
(forme de mutualisation des polices municipales qui s’opére entre
plusieurs communes en dehors de toute intervention de
I'intercommunalité) », soit wune trentaine de polices
pluricommunales.

Selon Intercommunalités de France et France urbaine, les freins
qui expliquent ce faible déploiement restent les mémes : Ila
présence d’'une ou plusieurs « PM » sur le territoire, les choix
politiques de I'intercommunalité et surtout la réticence des maires
a céder leurs pouvoirs de police. Le débat est ancien.

e ... malgré des bénéfices revendiqués

En dépit de cet état des lieux, soulignent les auteurs de I'enquéte,
le bilan des polices intercommunales existantes se révele « trés
positif a la fois en termes de moyens, de services rendus a la
population, d’appui renforcé aux maires ainsi que de visibilité des
agents dans I'espace public ». Plusieurs témoignages le soulignent.

Quant aux missions, elles s’averent tres étendues et bien souvent
complémentaires avec les communes : I'ilotage, la prévention et la
surveillance du bon ordre de la tranquillité publique, la sécurité, la
salubrité publique, la sécurisation des transports en commun, le
renfort pour des événements/manifestations ou encore la lutte
contre les dépdOts sauvages. En somme, les polices
intercommunales ne se cantonnent pas, loin de la, aux
compétences propres de I'intercommunalité (déchets, accueil des
gens du voyage...).

A signaler, un tiers des polices intercos sont équipées d’armes a
feux, contre 58% a I’échelle nationale.

Enfin, 'enquéte met en évidence la poursuite du développement
du parc vidéo dans les intercommunalités. 64% d’entre elles en
sont aujourd’hui équipées contre 51,4% en 2018. Les principaux
lieux concernés sont la voirie, les espaces publics, les équipements
communautaires et les équipements communaux. En outre, plus
d’une dizaine de communautés envisage actuellement d’en
installer.

e Le bassin de vie, territoire pertinent de la prévention de la
délinquance

Le deuxiéme grand enseignement de I'enquéte Intercommunalités
de France-France urbaine réside dans la prise en main de la
prévention de la délinquance par les intercommunalités. Car si les
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polices intercommunales peinent a se développer, plus de la
moitié (58 %) des intercommunalités répondantes disent « investir
les questions de prévention de la délinquance ». Un chiffre
comparable a celui ressortant de I'enquéte 2018.

Pour ce faire, elles recourent a la mise en place d’un conseil
intercommunal/métropolitain de sécurité et de prévention de la
délinquance (53 %) d’autant plus qu’il existe un ou plusieurs
CLSPD sur le territoire intercommunal (64 %). Toutefois, observent
les auteurs de I'enquéte, « la mise en place d’une telle instance
n’est pas systématiquement accompagnée de la création d’un
poste de coordonnateur (une intercommunalité sur deux dispose
en moyenne d’un coordonnateur) ».

Parmi les missions portées par les intercos : la lutte contre les
violences intrafamiliales, l'accés au droit, la lutte contre les
addictions, la prévention de la récidive, la sécurité routiere ou
encore la cybercriminalité. La encore, I'enquéte met en lumiére
plusieurs témoignages pour illustrer les actions portées, les
différentes stratégies mises en oeuvre, la variété des modes de
gouvernance, leur financement et les perspectives de
contractualisation avec I'Etat.

Reproduit avec Faimable autorisation du Club Prévention
Sécurité de La Gazette des Communes

Pour retrouver cet article :
https://www.lagazettedescommunes.com/telechargements/2023
/12/2023-enquete-securite.pdf

Castres (81) : La violence quotidienne

La conductrice traine un
policier sur plusieurs metres

Pour éviter de se faire
contréler, une automo-
biliste de 31ans, ivre et
sans permis, va trainer
sur une vingtaine de
métres un policier muni-
cipal de Castres quiale
bras coincé dans I'habi-
tacle.

lls'en sort miraculeusement sans
blessure. Mais cela aurait pu ére
beaucoup plus grave pour ce po-

licier munic Sur e rwy " L

une vingtaine de métres par une
automobiliste ivre et sans permis  pourtenter d'enleverlesclésdu  deCastres pour une comparution
qui refusait de s arréter, démarreur. A ce ld. la  surrec i ¢ préalable de
Dans lanui Iredia . O ice acoéére trai culpabilité, également appelée
les policiers municipaux de Cas-  ellele fonctionnaire dont lebras  « plaider coupable », lundi matin,
i i Poursuivie pour conduite sans per-

res leplacierdumarché  estcoineé. Aubout d'uneving

alimentaire, quivas'installer dans
quelques heures sur la place
Pierre-Fabre, a baliser les licux

de métres, a courir prés du vihi-
cule pour éviter de tomber, le po-

mis, éat d'ivresse manifeste et re-
fus d'obtempérer aggravé, ellea

licier varéussira se dé Mais
lafi vacontinuer sa route et

pour éviter que desvéhicul
nent se stationner. Mais une voi-
ture pénétre quand méme dans le
périmétre n’hésitant pas i pous-
serles plods. Aussitdt un policier
municipal vient i la hauteur de
'automobiliste. Laconductrice, la
bouche piteuse et bes veux vitreux,
s'exprime difficilement et n'a pas
I'air de comprendre qu'elle n'arien
iifaire li. Elle est visiblement ivre,
L'agent demande alors le renfort

prendre la fuite.

e d. ée i 10 mois de pri-
son avee sursis probatoire Iobli-
geanl i passer son permis, a effec-
tuer un stage sur la séourité rou-
tiére, a iller ou suivre une

etsavoiture confisquée

Elle sera finalement identifiée et
les policiers du commissariat vont
aller I'interpeller dans la journée
de samedi a son domicile et lapla-
cerengarde dvue, Cette Castraise
de 31 ans avait perdu son permis
de conduire en 2017 et avait déja
PR ke

formation et 4 indemniser la vic-
time & hauteur de 200 € pour son
préjudice moral. Savoiture a éga-
lement été confisquée,

« Nous condamnons avec la plus
grande fermeté 'agression vio-
lentequasubienotre collégue de
la police municipale », indique

ol i

d'unoffici I
commissariat.
Mais I'automobiliste n"a pas l'in-
tention d'attendre de s¢ faire con-
trdler. Le policier municipal passe
alorsson bras dans habitacle par
1ol ;

¥
sans permis en 2022, Aprés undé-

de la Fédération autonome de la

bt ol ascliti plig

vaprendre les enquéteurs de haut,
elleva finir par reconnaitre bes faits.
Alissue desagarde avue, ellea

lafené

é1¢ déférée au tribunal judiciaire

fonction publig de
lamairie de Castres qui demande
« que oes faits rop frbquents ne se
reproduisent plus et que limpu-
nité cesse » BrM.

Police municipale : revalorisation des
carriéres et des grilles indiciaires de
certains cadres d’emplois a compter du
ler décembre 2023

Source : CDG 25

Deux décrets publiés au journal officiel le 23 novembre 2023
revalorisent la carriere de certains fonctionnaires relevant du
cadre d’emplois des agents de police et du cadre d’emplois des
directeurs de police municipale a compter du ler décembre 2023.

e Quels sont les agents concernés ?

En catégorie A : Les agents titulaires des grades de directeur de
police municipale et de directeur principal de police municipale

En catégorie C : Les agents titulaires des grades de brigadier-chef
principal de police municipale et chef de police municipale (grade
en voie d’extinction)

e Les dispositions relatives aux agents relevant du cadre
d’emplois des directeurs de police (catégorie A) prévoient :

* |a revalorisation des deux premiers grades du cadre d’emplois et
du corps des directeurs de police municipale qui sont alignés sur
les deux premiers grades du « A-type » (attaché et attaché
principal).

* une modification des conditions d’acces aux postes de directeur
(désormais le seuil de 20 agents pour créer un emploi de directeur
de police municipale est apprécié en tenant compte des « agents
affectés au service de police municipale de maniére permanente et
concourant aux missions de police » et non plus seulement des «
agents relevant des cadres d’emplois de police municipale« ).

* la suppression de la condition selon laquelle la nomination d’un
directeur principal n’est possible que si les effectifs comportent au
moins deux directeurs de police municipale.

* une modification des conditions d’avancement pour I'accés au
grade de directeur principal de police municipale.

e Les dispositions relatives aux agents titulaires du grade de
brigadier-chef principal ou de chef de police (catégorie C)
prévoient :

* la suppression de |'échelon spécial et la création d’un échelon
terminal. Désormais pour accéder a I'échelon terminal de ces deux
grades, I'agent devra avoir une ancienneté de 4 ans dans I'échelon
précédent.

* le reclassement des fonctionnaires relevant de I'échelon spécial
de ces 2 grades :

* Pour les brigadiers chefs principaux classés a I'échelon spécial :
reclassement au 10eme échelon (indice brut identique IB 597)

* Pour les chefs de police (emploi en voie d’extinction) classés a
I’échelon spécial : reclassement au 8éme échelon (indice brut
identique IB 597).


https://www.lagazettedescommunes.com/telechargements/2023/12/2023-enquete-securite.pdf
https://www.lagazettedescommunes.com/telechargements/2023/12/2023-enquete-securite.pdf

Etude des métiers en tension dans la
FPT

Source : CNFPT

Au regard des enjeux d’attractivité sans précédent auxquels la
fonction publique territoriale est confrontée, I'établissement s’est
engagé aux cotés des acteurs institutionnels dont la FNCDG et des
employeurs territoriaux pour promouvoir les métiers territoriaux
et les carrieres professionnelles au sein de la FPT
(#métiersterritoriaux).

Au titre de sa mission relative a I'observation des emplois, des
métiers et des compétences, I'établissement a inscrit dans son
programme d’études 2022-2023 la nécessité d’enrichir les
données pour approfondir les connaissances relatives aux
problématiques d’attractivité et de métiers en tension.

A partir d’'une enquéte conduite auprés de plus de 4 000
collectivités et d’entretiens, cette étude, réalisée par la direction
études et prospective de I'établissement et présentée mercredi 6
décembre lors des ETS, caractérise et quantifie les métiers
territoriaux en tension et les facteurs de tension par types de
collectivités et de régions.

Cette cartographie inédite, est complétée par des éléments de
compréhension sur |’évolution des pratiques de recrutement dans
un contexte de tension, de déficit d’attractivité de la fonction
publique territoriale et d’évolution des rapports au travail.

Identifier les métiers et compétences en tension

L'objectif de cette étude est de pouvoir produire des données
chiffrées récentes afin de : qualifier et quantifier les métiers, les
compétences en tension et les facteurs de tension selon les types
de collectivités et de régions. L’étude observe ainsi que :

* 64% des collectivités interrogées ont identifié au moins un
champ professionnel en tension.

* Le champ des services techniques et environnementaux (41 %)
et le champ de la citoyenneté, de I’'éducation, de la culture et du
sport (36 %) sont les secteurs en tension les plus cités. Suivent le
champ de I'organisation et de la gestion des ressources (15 %),
celui du social et de la santé publique (14 %) et, enfin, celui de la
sécurité (8 %).

* Parmi les principaux métiers en tension figurent : les animateurs
ou animatrices éducatifs accompagnement périscolaire, les agents
des interventions techniques polyvalent en milieu rural, les
secrétaires de mairie, les policiers municipaux, les ouvriers ou
ouvrieres de maintenance des batiments, les animateurs ou
animatrices enfance-jeunesse. Il convient néanmoins de rapporter
ces scores a la typologie des collectivités, les communes étant
particulierement impactées par ces déficits.

Facteurs a I’origine de ces tensions et conséquences

* Les principaux facteurs de tension évoqués par les collectivités
tiennent d’une part a un défaut quantitatif des candidatures,
d’autre part a une inadéquation entre les profils des candidates et
candidats et les compétences attendues sur les postes, et dans
une moindre mesure, a des problemes de fidélisation des agents
et de leur « turn-over ».
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* Au-dela des métiers eux-mémes, il est a noter que 44 % des
collectivités constatent chez les candidats des compétences
difficiles a trouver.

* La limitation des ressources financiéres constitue le principal
facteur identifié par les collectivités comme pouvant influer sur les
métiers et les compétences a I'avenir.

* 37 % des collectivités interrogées constatent des compétences
émergentes. Parmi elles, 60 % indiquent des compétences en
tension dans les secteurs suivants : gestion informatique, gestion
administrative, gestion budgétaire, conduite de projet et GRH.
Elles soulignent également I'importance des savoir-étre dans les
postes a pourvoir.soulignent également I'importance des savoir-
étre dans les postes a pourvoir.

Les leviers cités :

* |'usage des réseaux sociaux ainsi que I'établissement d’un
partenariat avec Pole emploi sont des moyens de recrutements
utilisés par plus de 6 collectivités sur 10.

* Pour les collectivités répondantes, le niveau de rémunération,
I’équilibre vie professionnelle/vie privée, les conditions de travail
sont les trois principaux facteurs d’attractivité auxquels sont
sensibles les candidates et candidats.

D'ores et déja, 48 % des collectivités estiment que la
problématique des métiers et des compétences en tension
impacte la qualité de leurs services publics.

Retrouvez l'intégralité de cette étude en ligne sur le portail
internet : le rapport d’étude ; des fiches portraits régionales et
nationales et la présentation détaillée des résultats d’enquéte.

Marchés de Noél : comment les villes
gerent le défi de la sécurité

Publié le 18/12/2023 e Par Pierre Garcia * dans : A la Une
prévention-sécurité, Actu experts prévention sécurité, France

Du célebre marché de Noél de Strasbourg a ceux des plus petites
communes, la sécurisation des festivités de fin d’année revét
désormais une importance cruciale pour les municipalités. Les
polices municipales se trouvent bien souvent au coeur du
dispositif.

D’abord ancrée dans I'est de la France, la tradition des marchés de
Noél a, depuis, gagné I'ensemble du territoire national. Si la
sécurisation des grands événements releve généralement du
régalien, « 'organisation des marchés de Noél est la plupart du
temps portée par les collectivités territoriales », explique Jean-
Michel Weiss, président du syndicat de police municipale FA-FPT.
« Il appartient donc a la police municipale, quand il en existe une
dans la commune, d’assurer la sécurisation de I'évéenement, en
lien avec les services de I'Etat », reléve-t-il.

Les policiers municipaux mobilisés

Avec ses 2 millions de visiteurs attendus, le marché de Noél de
Strasbourg (Bas-Rhin) sera scruté de prés. Si les policiers
nationaux sont positionnés sur les sites sensibles, 44 policiers
municipaux sur les 150 que compte la ville ont été spécialement
mobilisés du 24 novembre au 24 décembre.
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En amont de I'inauguration, ces derniers ont d’abord procédé a
I’enlevement des véhicules génants. Ils ont également en charge la
mise en oeuvre du plan de circulation, a travers notamment la
sécurisation des 21 ponts et passerelles permettant d’accéder a la
presqu’ile. « La police municipale couvre I'ensemble du périmétre
par des patrouilles statiques et dynamiques. Il s’agit, aussi,
d’assurer la sécurité du quotidien », explique Nadia Zourgui,
adjointe a la maire (EELV) en charge de la tranquillité publique. La
municipalité a par ailleurs recours a 89 agents de sécurité privée.

Apres l'attentat du 11 décembre 2018, une attention particuliere
est également portée sur les filtrations, les fouilles et le mobilier
urbain. « Les gros sacs et les valises sont fouillés a I'entrée, et la
police nationale peut faire ouvrir n‘importe quel sac et demander
une piece d’identité. Lutilisation de drones leur permet
également d’éviter que des engorgements, vulnérables a une
attaque, ne se forment. Nous nous appuyons aussi sur les 300
caméras de vidéosurveillance de la ville, et sur des herses
positionnées sur les ponts pour prévenir toute risque de voiture
bélier », témoigne I'élue.

Le recours a la sécurité privée

Loin d’étre unique, le dispositif strasbourgeois est décliné de
maniére similaire dans la plupart des marchés de Noél. A Salon-
de-Provence (Bouches-du-Rhone), par exemple, « 75 agents sont
mobilisés dont 52 patrouilleront sur la voie publique jusqu’au 6
janvier », détaille le maire (LR), Nicolas Isnard. Fouilles, brigades
cynophiles et a moto, bornes rétractables anti-intrusion ou encore
barrieres ont été déployées en centre-ville. En plus des 164
caméras de vidéosurveillance reliées au centre de supervision
urbain, I'élu n’hésite pas non plus a recourir « de maniére
exceptionnelle » a des drones, dont l'usage n’entre pourtant pas
dans les attributions des policiers municipaux.

Malgré des moyens plus limités, de nombreux villages ont aussi
installé un marché de Noél. Ne pouvant pas compter sur une
police municipale, la plupart des maires confient la sécurisation de
I’évenement a des bénévoles ou a des sociétés de sécurité privée
voire demandent a la gendarmerie. A Baugy (Cher), par exemple,
la municipalité confiait récemment dans Le Berry Républicain
avoir déboursé 8 000 euros pour disposer de 11 agents de sécurité
privée, le temps des deux jours du marché de Noél. Une maniére
aussi de montrer qu’a Noél, rien ne doit pouvoir gacher la féte !

Focus

Gréve des policiers municipaux : quel impact sur la sécurisation
des marchés de Noél ? Comme nous I'avons relayé, un appel a la
greve a été lancé le 31 octobre par le Collectif des policiers
municipaux en colére. Pour faire pression sur le gouvernement, ce
groupement de huit syndicats incite les agents a ne plus dresser
de proces-verbaux et a suspendre certaines missions de
surveillance. « Nos agents étaient tous en greve le jour de
I'inauguration du marché de Noél, hormis ceux affectés au poste
de commandement. Pour le reste, nous nous sommes arrangés
avec I'Etat », témoigne Nadia Zourgui & Strasbourg. Si elle dit
soutenir ses agents, I'élue reconnait que cette gréve représente
bien « un risque » pour la sécurisation de I'événement.

« Il y aura forcément un impact », confirme Francesco Raso, a la
téte du collectif CGT a la commission consultative des polices
municipales. Une situation d’autant plus critique qu’un appel a la
gréve est lancé pour les nuits des 24 et 31 décembre. « A la

Saint-Sylvestre, les missions confiées aux policiers municipaux
dans certains quartiers relevent du maintien de I'ordre », tient-il a
rappeler. « Ce n’est pas notre role ! »

Reproduit avec laimable autorisation du Club Prévention
Sécurité de La Gazette des Communes

Pour retrouver cet article :
https://www.lagazettedescommunes.com/904140/marches-de-
noel-comment-les-villes-gerent-le-defi-de-la-
securite/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_ca
mpaign=gazette_prev&email=%7B%7Bmj%3Acontact.ID%7D%7D
&idbdd=57263&abo=1

Pole ..
Police municipale
desHauts de France

Territoriale

Solidarité avec Madagascar

Jean-Michel Weiss, directeur de la Police Municipale de La Grande
Motte, s'est engagé a fournir des équipements pour la commune
d'Alasora a Madagascar.

Retour sur cette belle action a l'initiative de I'AROS - PM !

Lors d’une visite en France, le Maire de la commune d’Alasora a
Madagascar a échangé, il y a quelques mois, avec le maire de La
Grande Motte, Stéphan Rossignol. Le maire de cette Vville
malgache a notamment fait part des difficultés de sa commune de
doter les agents de sa police locale en équipements et uniformes.

Par I'intermédiaire de Jean-Michel Weiss, responsable de la police
municipale de La Grande Motte I'association de retraités et des
oeuvres sociales de la police municipale (AROS-PM) avait été
contactée. Cette derniere a collecté en peu de temps, auprés de
plusieurs villes de la région, des tenues d’uniformes non utilisées.

Aujourd’hui, grace a la mobilisation des polices municipales et de
la région de la société Escassut, ce sont 250 kg de vétements qui
ont été expédiés.
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- Y

Source : Ville de La Grande Motte

La ministre précise sa position et ses
intentions

Source : d’aprés un communiqué de I’AFP

La ministre déléguée en charge des Collectivités territoriales,
Dominique Faure a « bon espoir » d'arriver a un accord avec les
représentants des policiers municipaux, en partie en gréve pour
obtenir notamment de meilleures conditions de rémunération, a-
t-elle indiqué lundi dans une déclaration écrite a I'AFP.

« Des discussions sont en cours avec les organisations syndicales
des policiers municipaux, j'ai souhaité les relancer apres plusieurs
années de pause et je les anime depuis plusieurs mois, les ai regus
cing fois, et jai bon espoir que nous arrivions a un accord qui
convienne a tout le monde », a affirmé Mme Faure.

Dans sa déclaration, Mme Faure salue « la mobilisation des forces
de police municipale au quotidien, et en particulier durant les
fétes pour assurer la sécurité de tous ».

Elle a rappelé que le gouvernement venait de publier deux
décrets, « avec I'approbation de I'ensemble des syndicats, actant
une revalorisation indiciaire ». Elle a par ailleurs estimé « que la
non participation des principaux syndicats a cette mobilisation
montre que le dialogue social avance et est en bonne voie".

La prochaine réunion avec la Ministre le
12 janvier prochain

Madame Dominique FAURE, ministre déléguée chargée des
Collectivités territoriales et de la Ruralité, convie a une réunion
avec I'ensemble des organisations syndicales représentatives des
Polices Municipales sur la revalorisation du régime indemnitaire
des policiers municipaux, le vendredi 12 janvier 2024 a 14h00.

La FA-FPT police municipale sera représentée par Fabien GOLFIER
et Jean-Michel WEISS.

Cette réunion était prévue au calendrier des négociations. Mme la
Ministre tient ses promesses. A I'ordre du jour la réforme du
régime indemnitaire des policiers municipaux et des gardes
champétres.
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Bilan 2023 du SI Fourrieres

Pour la troisieme année de mise en service, le Sl Fourriéres a
rassemblé une communauté composée de plus de 1 120
fourrieres, 1 172 autorités de fourriere, prés de 2 864 services de
police municipale et 42 000 services de police et gendarmes
nationales.

Ainsi, sur I'année 2023, plus 480 000 véhicules ont déja pu étre
enregistrés.

Elections européennes : les procédures
de demande de procuration seront
entierement dématérialisées

Source : Maire-Info Par Franck Lemarc

Les élections européennes se dérouleront, en France, le
dimanche 9 juin. Ces élections sont régies par des regles
particuliéres. De plus, un décret paru fin décembre acte un
certain nombre de nouveautés que les maires doivent connaitre,
notamment la dématérialisation totale des demandes de
procuration.

Apres une année 2023 sans élection, 2024 sera celle des élections
des représentants au Parlement européen, qui se dérouleront le 9
juin (et le 8 juin en Polynésie francaise, en Guyane, en
Guadeloupe, en Martinique, a Saint-Barthélémy, a Saint-Martin et
Saint-Pierre-et-Miquelon). Depuis une loi de 2018, le mode de
scrutin en France est, a nouveau, celui d'une seule circonscription
nationale. En effet, depuis qu’existent les élections européennes
(1979), les Etats membres de I'Union sont libres d’organiser le
scrutin soit dans le cadre d’une seule circonscription nationale,
soit dans celui de circonscriptions régionales, ce qui a été le cas en
France entre 2003 et 2018.

Demande de procuration entierement dématérialisée

Pour ces élections européennes, I'Etat va pour la premiere fois
tester une procédure de demande de procuration entierement
dématérialisée, comme I'indique un décret paru le 29 décembre.
Rappelons en effet que depuis 2021, il existe une télé-procédure
de demande de procuration (lire Maire info du 15 mars 2021),
mais que celle-ci n’est que partielle : un électeur qui veut établir
une  procuration peut  se rendre  sur le site
https://www.maprocuration.gouv.fr/ et y faire sa demande, a
I'issue de laquelle un numéro de dossier lui est fourni. C'est la que
s’arréte la dématérialisation : I’électeur doit ensuite se rendre
physiquement dans un commissariat ou une gendarmerie, muni
de son numéro de dossier, pour y prouver son identité. Ce n’est
qu’apres cette procédure de vérification que la demande de
procuration est automatiquement transmise a la commune
d’inscription de I'électeur.

Pour les seules élections européennes de juin prochain, une
nouvelle étape va étre franchie, puisque I'étape de vérification au
commissariat ou en gendarmerie n’est plus impérative : si
|’électeur peut justifier de son identité en ligne, « a l'aide d’un
moyen d’identification électronique fiable et certifié », il est alors
dispensé de se rendre au commissariat ou en gendarmerie. La
procuration sera directement établie par le ministere de
IIntérieur et transmise a la commune.
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Pour ce qui est de « lidentification électronique fiable », le décret
ne donne pas de précision, mais il peut par exemple s’agir de
I'identité numérique de La Poste ou du dispositif — encore en test
— France identité (https://france-identite.gouv.fr/).

Il restera a tirer le bilan de cette expérimentation en grandeur
réelle, aprés les européennes, pour savoir si le dispositif est
reproductible a d’autres scrutins.

Autre nouveauté introduite dans le décret, qui aura son
importante au moment du dépouillement : lorsqu’un électeur fera
usage d’un bulletin de vote qu’il a imprimé lui-méme, « en noir et
blanc sur papier blanc », a partir des modéles produits par les
candidats, ce bulletin ne devra pas étre considéré comme nul, dés
lors qu’il ne comporte aucun ajout manuscrit.

Les listes complémentaires

De fagon plus générale, rappelons que la particularité essentielle
des élections européennes est qu’elles sont — comme les
municipales — ouvertes aux ressortissants européens. Il y a donc
lieu d’établir une liste électorale dite complémentaire pour ces
ressortissants. Attention, la liste complémentaire pour les
européennes n'est pas la méme que celle des municipales : un
ressortissant européen résidant dans une commune frangaise
peut tout a fait faire le choix de s’inscrire pour voter aux
européennes mais pas aux municipales, ou linverse. Il est
également possible pour un ressortissant européen de demander
a étre radié de la liste électorale — ce qui n’est pas le cas pour un
citoyen frangais. Une telle radiation est nécessaire si un
ressortissant souhaite a nouveau voter dans son pays d’origine,
puisque le fait d’étre inscrit sur une liste électorale en France lui
fait perdre automatiquement son droit de vote dans son pays.
Pour pouvoir s’inscrire sur la liste complémentaire d'une
commune, un citoyen doit avoir la nationalité d’un des 26 autres
Etats de I'Union européenne. Attention, depuis le Brexit, les
ressortissants britanniques n’ont plus le droit de participer a ce
scrutin. lls doivent étre majeurs et jouir de leurs droits civiques. La
loi prévoit que lorsque qu’un ressortissant présente un titre
d’identité, il est possible de lui demander sa traduction. Le
ministere de I'Intérieur précise que le ressortissant doit alors «
s'adresser a un traducteur interpréte inscrit sur la liste des experts
aupres de la Cour d'appel territorialement compétente pour le lieu
de la demande d'inscription ».

L’électeur devra également prouver son attache avec la commune
en présentant un justificatif (papiers d’identité, bulletin de salaire,
avis d’'imposition, facture d’eau, d’électricité, etc.). « Les jeunes
majeurs de moins de 26 ans ont la possibilité de s’inscrire sur la
liste électorale de la commune ot leurs parents ont leur domicile
principal, quand bien méme ils ne résident pas dans la méme
commune (par exemple pour leurs études). » Un ressortissant
européen peut également s’inscrire dans une commune s'il y est
contribuable depuis au moins deux ans, ou gérant ou associé
majoritaire ou unique d’une société assujettie aux impo6ts locaux
de la commune. Mais attention, pour ces deux derniers cas, il est
obligatoire pour le ressortissant de résider en France. Un
ressortissant européen qui posséde une résidence secondaire
dans une commune frangaise, et n’y passe que quelques jours par
an, ne pourra donc pas étre inscrit sur la liste complémentaire de
cette commune.

Le ressortissant devra en outre fournir une déclaration écrite
mentionnant qu’il jouit de ses droits civiques et qu’il n"exercera
son droit de vote qu’en France.

Contrairement aux citoyens francais, les ressortissants européens
ne sont pas inscrits d’office, puisque I'inscription est facultative.

Cette demande d’inscription peut se faire soit en ligne sur le site
service-public.fr, soit a la mairie concernée, soit par voie postale,
avec un formulaire Cerfa spécifique (n° 12671*02).

Les ressortissants européens peuvent s’inscrire sur les listes
électorales complémentaires toute I'année. La date limite pour
s'inscrire sur les listes électorales est le vendredi 3 mai 2024 en
mairie (ou mercredi ler mai en cas d'inscription en ligne).

Fonds d’Action Sociale de la CNRACL :
Une aide exceptionnelle catastrophe
naturelle

Les catastrophes naturelles survenues cette année ont durement
frappé certaines régions et occasionné d’énormes dégats
matériels.

Si la CNRACL est votre régime principal (régime de retraite qui
rémunere le plus grand nombre de trimestres) et que vous habitez
dans une commune reconnue en état de catastrophe naturelle par
arrété, vous pouvez solliciter une aide exceptionnelle du Fonds
d’action sociale.

En effet, le FAS de la CNRACL a pour mission d’aider
financierement les retraités qui ont les plus faibles revenus et de
favoriser le soutien a domicile. A ce titre, il propose des aides
exceptionnelles aux pensionnés pour faire face a des dépenses
ponctuelles conduisant a de graves difficultés financiéres.

Cette aide est cumulable avec les autres aides du FAS.

Pour établir votre demande d’aide exceptionnelle, vous devrez
obligatoirement faire appel a un intervenant social de votre
secteur qui adressera au FAS un rapport motivé.

Ce dossier devra étre transmis dans un délai de douze mois
suivant la date de publication de I'arrété de reconnaissance de
catastrophe naturelle de votre commune.

CNRACL >> Note complete

Assurance automobile : suppression de
la carte verte au ler avril 2024

La preuve de l'assurance sera désormais rapportée par la
consultation du Fichier des Véhicules Assurés (FVA), qui compile
I’ensemble des contrats d’assurance automobile « au tiers » du
territoire frangais. Ce fichier est accessible aux forces de I'ordre
lors de controles.

Une étape dans la modernisation du systéme assurantiel

La preuve de l'assurance était jusqu’a présent fournie par la
présentation de la « carte verte ».

La nature physique du certificat apposé sur le pare-brise du
véhicule présentait des inconvénients, comme le risque de


https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/8PvV7AB3-1vwdxSeM2X_7euD9kJTHEJoe_2mCftlnYQbguwAmtKHk_zlrlexL96k9fBTcmor9gt6kmiC8phCWmmI-0lpaYFByLTqTcmhre9tVg0bQO2Q_jp8ottOI_TQFGKFM4VYFFiJ_1x_Pnjd9AJpbbBVe_OhjbjwVSYNjO-eeMJQCh6C-ANDGWYqqn1kTQ2hdGJ2qUUZaMsr4JlIAXzd8kzabn-NSMS_JDAJcvhH0--ZQoq_Pfehi54xIin5fedY7jd7MLS62ApTWJcUnjAQw6TElw7ASRRkBm1jr-BgVNIWOucn3GlLeJ0v8aRG0Rmp07OK21aOiBgXYGz_2A

verbalisation par les forces de l'ordre en cas doubli de
renouvelement du papillon vert sur le pare-brise, alors que le
conducteur est bien assuré.

Cette réforme facilitera le contréle du respect des obligations
assurantielles des conducteurs afin de lutter contre la circulation
sans assurance.

MINEFI

Communiqué complet

Tous les syndicats revendiquent une revalorisation significative
des rémunérations et des carriéres (Communiqué intersyndical)

Communiqué « Les organisations syndicales de la fonction
publique CFDT, CFE-CGC, CGT, FA, FO, FSU, Solidaires, UNSA se
sont réunies le mercredi 13 décembre pour échanger sur la
politique menée pour la fonction publique et la gravité de la
situation faite a ses personnels, particulierement en matiere de
rémunération.

Elles constatent que faute d’investissements suffisants, Ila
politigue menée actuellement par le gouvernement continue de
fragiliser la fonction publique et les missions de service public
qu’elle assume.

Les organisations syndicales dénoncent en particulier I'absence de
programmation de mesures générales concernant les
rémunérations, comme l'augmentation de la valeur du point
d’indice, des agent.es publics apres des années de politiques
d’austérité salariale.

Annoncée en juin dernier, I'attribution de 5 points d’indice au ler
janvier prochain ne pourra en aucun cas compenser les effets de
I'inflation qui se maintient a un niveau élevé. C'est de plus une
mesure prise au titre de I'année 2023. Et le gouvernement
s’entéte a refuser d’envisager toute mesure pour I'année 2024,
c’est inacceptable !

Nous continuons de revendiquer une revalorisation significative
des rémunérations et des carriéres pour stopper la paupérisation
de I'ensemble des agent.es publics. C'est un enjeu de justice
sociale et d’égalité professionnelle, d’autant que les filieres
professionnelles les plus féminisées sont aussi les moins
reconnues. Or, les effets de la hausse des prix touchent davantage
les agents publis les moins bien rémunérés tant ils touchent les
dépenses et produits de premiere nécessité.

En I'absence d’ouverture de négociations salariales pour 2024, les
organisations syndicales représentatives se réuniront a nouveau
au mois de janvier pour décider des modalités d’une journée de
mobilisation unitaire pour le mois de mars 2024. »

Communiqué intersyndical du 15 décembre 2023

La CNIL publie un guide pour les services
de prévention et de santé au travail
(SPST)

Jusqu’a présent, les SPST ne disposaient pas d’outil permettant de
les guider dans la mise en conformité de leurs pratiques alors
qu’ils collectent de nombreuses données personnelles
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particulierement sensibles, notamment avec la constitution du
dossier médical en santé au travail C'est pourquoi la CNIL a décidé
d’élaborer un guide qui leur est dédié afin de rappeler le cadre
juridique de la protection des données, et de fournir aux SPST des
repéres pour la mise en ceuvre de leurs traitements.

Ce guide est composé :
- d’un rappel des notions clés ;

- de neuf fiches thématiques examinant les
principes Informatique et Libertés communs aux différents fichiers
constitués par les SPST

- de quatre fiches thématiques spécialement dédiées au DMST,
aux recherches, études, évaluations et enquétes menées par les
SPST et a la télésanté ;

- de diverses annexes,

>> Télécharger le guide : Guide pratique RGPD - Services de
prévention et de santé au travail

CNIL >> Communiqué complet

Rapport d'enquéte « vécu et ressenti en
matiére de sécurité » 2022 - Victimation
- Délinquance et sentiment d'insécurité

Entre 2019 et 2021, le Service statistique ministériel de la sécurité
intérieure (SSMSI) s'est fortement engagé, avec I'appui de I'Insee,
dans le pilotage de la refonte de I'enquéte de victimation Cadre de
vie et sécurité (CVS) : large concertation avec les administrations,
les partenaires sociaux et les chercheurs ; création d'un conseil
scientifique ; conception des questionnaires ; élaboration du
protocole de collecte ; réalisation de multiples tests ; construction
du processus d'exploitation et de diffusion.

Cette enquéte de grande ampleur poursuit les mémes objectifs
que I'enquéte CVS réalisée pour la derniére fois en 2021 : mesurer
I'insécurité ressentie et les faits de délinquance dont les individus
ont pu étre victimes au cours de leur vie ; analyser les
préoccupations de la population en matiere de sécurité et leurs
opinions vis-a-vis de I'action des forces de sécurité sur le territoire
frangais. Enfin, en questionnant directement la population,
I’enquéte vise a refléter le plus fidelement possible la réalité
vécue sur le territoire, sans se restreindre aux personnes qui
portent plainte. En cela, elle est un complément indispensable aux
données provenant des statistiques administratives (dépot de
plaintes).

Ministére de [IIntérieur et des Outre-Mer >>">">Rapport
complet

Politiques intercommunales de sécurité
et de prévention de la délinquance
enjeux et pratiques

L'enquéte menée par Intercommunalités de France et France
urbaine auprées de 80 territoires révele des données importantes

sur les politiques de sécurité et la prévention de la délinquance.
Elle intervient a un moment crucial alors que le Gouvernement


https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/JHjf_VgA9afKNon_TKKXSyDCU9VneuYht2Wal-yGfreBYJoPyr7W3HuzMD3PJ-uDnUVe137egkPKqVMm2EuRMyvtaiiVcHDl6BHRNtlrmxWUcBw2_4-ArwNz6SvI7lw4euBLxxFA4mJwyALxfJ60hl5vOpmr9DGOvF5JYfsQBQkLeg6uQ2yEogZwKsmWwyD2TqzkrhP5_gSZynCGkmqMHGyqOCTxiNvyaSB82G1ip2jR1YrefaAcv_dE95kEZC91UykV
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https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/SrvkEv14gkL9F9Fmxjmr7bqLe_uLy0Fahitytc4Q0qh9FRA7TDpW__GGicSys8GPy6JSETdR5f73RyicOi4Kih3rz3sQLdMcmTwg8mGVKrGWro2_W0xQAo2NMDk8d-ySt1qZO8iEImMh_q5LQwiWd7OzSw3XvFVXoz1S2tKDFwJ9z71LDZ4DoSfnE-5jNyfD332WdMtOyw1bgm3jjKA7BV6AJaORzK7bGdHHEs9NBBw2_jNC2VFyUbZwV6oZXYmI59sp24wMkfdP6KWIRX_1VwPK20dC68qXNcR1V4Y7StrTMHINwr-EUojps-lNsKNnQGdmJO92Q6EK8sfO4Trfb4QxpX6m6fSp5HOok-gn6L_EHrp-Y9jDOsqp
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/QlKOhUKa9_oxoCWsw5DfP-KMLSVVMtf9nmBG30HSnWbgSF2n-VWYZ0sNBsO3ErNyEUX25KGcKZLR_7eqSn244rkfE-54MbyCSesif_3K6CdNuRFjCa41FMLVBGRSAFtR6W6pvotRzS192nfYw2I1ZnagnZn4nfAbMPi5lyBnZ_lSJp3Ub_-a7YXTK9U08GOb08mA80lqydbfEIluDiy60V7K1-2VYPCNvh0miQ5uE2Y3rFijXSJX7L4KlloqLrthNuE
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/QlKOhUKa9_oxoCWsw5DfP-KMLSVVMtf9nmBG30HSnWbgSF2n-VWYZ0sNBsO3ErNyEUX25KGcKZLR_7eqSn244rkfE-54MbyCSesif_3K6CdNuRFjCa41FMLVBGRSAFtR6W6pvotRzS192nfYw2I1ZnagnZn4nfAbMPi5lyBnZ_lSJp3Ub_-a7YXTK9U08GOb08mA80lqydbfEIluDiy60V7K1-2VYPCNvh0miQ5uE2Y3rFijXSJX7L4KlloqLrthNuE
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/KxfFKA1CcFL-SWnadOMuN_BZzQEIjgn9fUsYVeCd-2covBZqGdyK2TWMdLcDY6BcJTbK4_F6nyYv58MaZvWF6sswt9fmXoFoFagjR7joWFmRlIgDf58j6XnhPDgDOq16ez9dsb-80jpEpi_vUxk3CwZZl90XbdXBrYbjBK7h4KlYxj251Hooaxsaipz3gI82fepjJNVMabe4eVI1ICYcS5q8oVwsPZWPcSev7g7QGYK-q5QdWe0XJSQfTUVnwsiyhUqwwHBb67BfqNpJZbvcBQQKsKlVbXx-3iLAcgPr6NwF5dbR
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/78pLCMh-KypoWEztZwqGU8FLl0EpJHgAeRxMSasENpz-EPfg6uT5KJQ_sUkXe5HJoQ7eBZELrgOfprj_3E_DLCtIWmYFf88ULMoGDhX_eYIEBtq_8r1HiD-d1M0jadSR-QJ95ELtSENQIAAe_4aR6-CJ24_KdiQS4jQheiyAKY-YMDN1Uy7WP0PvtIv-rCaF-RV7F_7Xw6CmVVbQVOvfcJUMSIsPXskD3vHT02YXVrEMkf5e9DFZqAQgVKASwg5gb9NU16lambA1y-HrMIfvwMfovddqaXZCKHSx-etfi3ZGqSZ-B8AWtx8Ug5U4SvytrZ15MGcXlWSd53HVa8Rj5YTyVkkhAufIw4Z5L17z4nYAXu14opXck64ucNWgdgcd
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/78pLCMh-KypoWEztZwqGU8FLl0EpJHgAeRxMSasENpz-EPfg6uT5KJQ_sUkXe5HJoQ7eBZELrgOfprj_3E_DLCtIWmYFf88ULMoGDhX_eYIEBtq_8r1HiD-d1M0jadSR-QJ95ELtSENQIAAe_4aR6-CJ24_KdiQS4jQheiyAKY-YMDN1Uy7WP0PvtIv-rCaF-RV7F_7Xw6CmVVbQVOvfcJUMSIsPXskD3vHT02YXVrEMkf5e9DFZqAQgVKASwg5gb9NU16lambA1y-HrMIfvwMfovddqaXZCKHSx-etfi3ZGqSZ-B8AWtx8Ug5U4SvytrZ15MGcXlWSd53HVa8Rj5YTyVkkhAufIw4Z5L17z4nYAXu14opXck64ucNWgdgcd
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prépare une stratégie nationale sur ce sujet. L'étude montre que
55% des intercommunalités, et 61% des urbaines, integrent ces
enjeux dans leur projet 2020-2026.

Les polices municipales intercommunales, bien que peu
répandues, sont tres appréciées la ou elles existent, offrant un
service uniforme sur un bassin de vie et mutualisant les
ressources. Elles renforcent la police existante et permettent de
nouvelles missions.

L'intercommunalité se révele un acteur majeur de la prévention,
travaillant a I'échelle d’un bassin de vie, partageant diagnostics et
actions, et adaptant I'action publique a la délinquance moderne.
58% des intercommunalités gérent la prévention via un conseil
intercommunal de sécurité et de prévention.

Parmi les résultats principaux, 64% ont installé un systeme de
vidéoprotection, 16% une brigade environnementale, et 25%
envisagent une police intercommunale des transports, focalisée
sur la médiation et la lutte contre les violences dans les
transports.

Les résultats de I'enquéte soulignent également I'importance de la
justice de proximité.

France Urbaine >> Résultats de I’enquéte nationale

CNIL : Guide de jurisprudences et
décisions 2024

La CNIL vient de mettre en place la version 2024 de son guide de
jurisprudences et décisions. Un ouvrage extrémement bien congu,
par théme et contenant tous les liens hypertextes utiles
permettant d'accéder immédiatement aux documents cités.

Voila les premiers mots de l'introduction qui posent le cadre :

Les Tables Informatique et Libertés de la CNIL ont pour objectif de
rassembler, sous forme de résumés, I'essentiel de la jurisprudence
et des décisions pertinentes de la CNIL en matiere de protection
des données a caractere personnel. Les résumés des principaux
points tranchés par ces décisions sont ordonnés dans un plan de
classement.

Ce document répond a un manque, non pas tant s’agissant de la
jurisprudence, qui est déja disponible et classée sous de
nombreuses formes, mais pour la diffusion de la pratique
décisionnelle de la CNIL. Si les décisions de la formation restreinte
sont en partie publiques, ainsi que certaines rares mises en
demeure, la CNIL est confrontée chaque jour a un tres grand
nombre de questions d’application pratique du réglement général
sur la protection des données (RGPD) et de la loi Informatique et
Libertés. A travers les mesures correctrices qu’elle prend (rappels
aux obligations légales, mises en demeure, sanctions de la
formation restreinte, etc.) ou les décisions par lesquelles elle
rejette les plaintes portées devant elle, elle prend position sur un
grand nombre de questions pratiques pour les responsables de
traitement. Une partie est bien connue et, en consultant ces
tables, les professionnels n’y trouveront que la confirmation de ce
qu’ils savent déja. Ainsi, s’agissant des obligations de sécurité, les
grands principes appliqués par la Commission dans des milliers de
dossiers chaque année sont déja clairement exposés dans des
recommandations officielles adoptées par le college des
commissaires de la CNIL ou dans des décisions de sa formation

restreinte. Pour d’autres questions, a I'inverse, la doctrine reste
purement interne, fixée par des décisions prises dans des affaires
ponctuelles, sans aucune publicité extérieure.

Documents : Table CNIL 2024.pdf

Retraites : un rachat de trimestres des
études bientot facilité pour les
fonctionnaires

Plusieurs dispositions portant sur la fonction publique territoriales
ont été retenues concernant dont :

Article 94 (ex 40 bis)

| - Au sixieme alinéa de l'article L. 9 bis du code des pensions
civiles et militaires de retraite, les mots : « au délai de
présentation de la demande, fixé a dix ans a compter de la fin des
études » sont remplacés par les mots : «a I'dge de l'assuré a la
date de la demande, qui ne peut étre inférieur a trente ans ».

II. - Le | du présent article s’applique aux versements effectués a
compter du 1e janvier 2024.

Article réécrit
Art. L9 bis, Code des pensions civiles et militaires de retraite

Les périodes d'études accomplies dans les établissements, écoles
et classes mentionnés au 1°du I de l'article L. 351-14-1 du code de
la sécurité sociale sont prises en compte :

-soit au titre de l'article L. 13 ;
-soit au titre du | ou du Il de I'article L. 14 ;

-soit pour obtenir un supplément de liquidation au titre de I'article
L. 13 sans que ce supplément soit pris en compte dans la durée
d'assurance définie a l'article L. 14.

Cette prise en compte peut concerner au plus douze trimestres,
sous réserve de ['obtention du dipléme et du versement des
cotisations nécessaires dans des conditions de neutralité
actuarielle pour le régime selon un baréme et des modalités de
paiement définis par décret.

Par dérogation aux conditions prévues au cinquiéme alinéa, le
montant du versement de cotisations prévu au méme alinéa peut
étre abaissé par décret pour les périodes de formation initiale,
dans des conditions et limites tenant notamment et—délai—de

études a I’dge de I'assuré a la date de la demande, qui ne peut étre
inférieur a trente ans, et au nombre de trimestres éligibles a ce
montant spécifique.

Les périodes d'études ayant permis |'obtention d'un dipléme
équivalent délivré par un Etat membre de |'Union européenne
peuvent également étre prises en compte.

L'admission dans les grandes écoles et classes du second degré
préparatoires a ces écoles est assimilée a l'obtention d'un dipléme.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions d'application du
présent article.


https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/HK6omlDsXnVqyUZWVZf7hddGXxedoU_WsHlhEw4VXa0WveEtbaSwJ1Bm9sczS7sGQS1qGdcTx3lEjRrBRih5xF-FrQMJRsUBrJQ26tk6O2hV_GZEV8MdY4CJMHjA4-KW-zB0Tr1ISm-IaFwWNTzARP29Aig6j_nCxOIssw0l73YD2mudJCMqrJ07my4bddTjQocvFI-cFStKaTcveu50byr_TehD7iPYOs2vFFwGceNoAKX3-Buf3v66Jud4C9yvQu249aFGYr4RDB3rfZ3bnhnV8uMmVS_hQSBSBfKG-upPIYfYx-b-A1SyFz7i6A
https://e-communautes.cnfpt.fr/sites/default/files/content_documents/Table%20CNIL%202024.pdf

Assemblée Nationale >>Texte sur lequel le Gouvernement a
engagé sa responsabilité

Sécurité des Jeux olympiques et
paralympiques 2024 : enjeux et défis

Dans un contexte de menaces multiples - terrorisme, attaques
cyber, crise sanitaire - la sécurité des JOP constitue un enjeu
particulierement important.

L'étalement géographique des JOP constitue un premier défi pour
leur sécurisation.

La cérémonie d’ouverture est aussi un pari pour la sécurité. Pour
la premiére fois, elle aura lieu en dehors d’un stade. 600 000
spectateurs pourront assister au défilé qui se déroulera sur six
kilomeétres le long de la Seine.

Un échec de la sécurisation des JOP décrédibiliserait la France sur
la scene internationale. L'attractivité de la premiére destination
touristique mondiale est en jeu.

Pour autant, cette obligation de réussite en matiére de sécurité ne
doit pas porter atteinte aux libertés publiques.

Sommaire

- Une organisation spécifique a la sécurité des Jeux

- Des effectifs de sécurité privée insuffisants

- Les caméras "augmentées" : une atteinte aux libertés ?

Vie Publique >> ">Dossier complet

La reconnaissance faciale est interdite,
mais la possession du logiciel
correspondant n’est pas illégale tant
que cette fonctionnalité n’est pas
activée

Un préfet a, par arrété du 23 septembre 2019, reconduit, pour
une durée de cing ans, 'autorisation délivrée a une communauté
de communes d'installer un systeme de vidéoprotection en divers
emplacements de son territoire et, par des arrétés du 24 octobre
2019 et 17 juin 2021, autorisé I'exploitation d'un tel systéme pour
les déchetteries de cette intercommunalité. Ce systeme comporte
environ 200 caméras, relevant soit de la sphere de compétence de
la communauté de communes soit de celle des communes, avec
des serveurs dédiés pour chagque commune mais gérés par la
communauté de communes. Il résulte de l'instruction qu'une
quarantaine de ces caméras, situées principalement en périphérie
et placées a des endroits stratégiques qualifiés de " lignes de fuite
", ont été couplées au logiciel algorithmique édité par la société
BriefCam.

La Ligue des droits de I'hnomme, le Syndicat de la magistrature et
['Union syndicale Solidaires, d'une part, I'Association de défense
des libertés constitutionnelles et le Syndicat des avocats de
France, d'autre part, ont demandé au juge des référés du tribunal
administratif, statuant sur le fondement de l'article L. 521-2 du
code de justice administrative, d'enjoindre a la communauté de
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communes de cesser immédiatement l'usage du logiciel édité par
la société BriefCam

(...)

D'une part, s'il n'est pas contesté que le logiciel litigieux dispose
de fonctionnalités qui permettent de procéder a de Ia
reconnaissance faciale, alors que I'usage de telles techniques est
|également interdit, il résulte des déclarations en appel de la
communauté de communes, qui n'avait pas défendu en premiére
instance, que ces fonctionnalités, pourtant présentes depuis 2018
a la suite d'une mise a jour du logiciel, n'ont jamais été activées
dans son ressort.

La communauté de communes produit des attestations du préfet,
de la Procureure de la République du tribunal judiciaire et des
communes dont les services de police municipale utilisent les
images des caméras couplées au logiciel BriefCam, selon
lesquelles les " surcouches " en cause n'ont pas été utilisées ni leur
mobilisation demandée.

Elle produit également le constat d'un commissaire de justice
réalisé dans le cadre de la présente procédure dont il ressort, sans
que cela soit sérieusement contesté, que les fonctionnalités en
cause sont désactivées et ne sont pas utilisables, méme en phase
de test.

Par ailleurs, si la communauté de communes utilise le module "
Research " du logiciel, il résulte de l'instruction qu'elle en fait un
usage a des fins purement statistiques sur la mobilité par la
détermination des flux de circulation sur les grands axes et au vu
de résultats agrégés sur le nombre de véhicules, sans accés aux
images.

D'autre part, s'il est vrai que le logiciel en cause comporte, dans le
module " Review ", des fonctionnalité d'analyse des images,
notamment par |'application de filtres, par exemple par sexe, taille
ou par type de vétements, ou d'analyse des comportements de
déplacement, la communauté de communes indique, que le
logiciel n'est pas utilisé pour assurer, par la mise en oeuvre de
traitements algorithmiques, un suivi de maniere automatisée des
personnes ou détecter des événements et déclencher des alertes
en temps réel, le module " Respond " dont peut étre équipé le
logiciel n'étant d'ailleurs pas disponible.

Déployé dans l'intercommunalité depuis plusieurs années, pour un
nombre limité de caméras, il apparait, en I'état de l'instruction,
que ce systeme, tel qu'il est calibré et peut raisonnablement étre
mobilisé, n'est utilisé que pour une relecture en différé, sur une
zone et un temps limités, des images collectées par les caméras
concernées, notamment en vue d'une analyse de véhicules et une
recherche de plaques d'immatriculation, pour les besoins d'une
enquéte et participe au bon déroulement de celle-ci en réduisant
les délais de lecture et d'exploitation de ces images.

Enfin et en tout état de cause, il ressort d'une expertise technique
menée a la demande de la communauté de communes que les
opérations mises en oeuvre pour assurer lI'exécution de
I'ordonnance attaquée ont causé la détérioration du logiciel, qui
n'est plus fonctionnel, notamment en ce qu'il n'est plus possible
d'importer des éléments vidéo et de les exploiter. Il en ressort
également que les efforts pour le remettre en service, malgré le
support de I'éditeur du logiciel, n'ont pas pu aboutir. Il en résulte
qu'a la date de la présente ordonnance, aucune utilisation du
logiciel n'est techniquement possible.


https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/vYcdPSltkxEiZrP5nC76ZLlm9qMYMdG_e84YZox0hKfa4AZwKAe0oFayDvaSWPZ5ZtNJjAaHf2baHFDDNOK9vn_2Y77qsqyFvIBczXntKWfn_IBQ5cWH4KjaM2fgGbW6CAhjUvZ7y99i0noec7PCSXCbOPtPbpodh1cavXAoppgtRlUv41f4V25wJ-cRfYAQwvPhIwEJvQpdhm5UPZx6VBTMLq_QygpEIAzIVtOaIijpa_zrKY82uFhg
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/vYcdPSltkxEiZrP5nC76ZLlm9qMYMdG_e84YZox0hKfa4AZwKAe0oFayDvaSWPZ5ZtNJjAaHf2baHFDDNOK9vn_2Y77qsqyFvIBczXntKWfn_IBQ5cWH4KjaM2fgGbW6CAhjUvZ7y99i0noec7PCSXCbOPtPbpodh1cavXAoppgtRlUv41f4V25wJ-cRfYAQwvPhIwEJvQpdhm5UPZx6VBTMLq_QygpEIAzIVtOaIijpa_zrKY82uFhg
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/FFuNPIWrbtrho4RVSC8zNb-534Q6WtEKfeKd0msZz7ca0rK17wP6N0WYsid1mXKLmH7t2D01hkHVAG7KzSNCeMpcRjmsPvylUNEACzY_W1UFZ9gssiIon_JedM31rX75C0Ylugi5pv7RJGhOfzqlSHJYqYpnExvmCK9GScys9QUxc5pD9YPGMBTxyN8yf3APRoKJWD8v6tv3le-YsEIkf1PNO0ymRet0oAdEHVvdyI9vkfik1F2ZRxRwGV0KVAUoDkotPgHEkwOKnTUeAk-Big5ySUuP3vgmIB1ePMfuHvFn
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Selon les déclarations de la communauté de communes a
|'audience, une remise en service ne serait pas envisageable avant
plusieurs semaines. Si une telle circonstance n'est pas de nature,
contrairement ce que soutiennent les organisations en défense, a
priver d'objet le litige des lors que l'injonction prononcée,
notamment la mise sous séquestre ordonnée, continue de
produire des effets et que l'impossibilité actuelle d'utiliser le
logiciel n'est pas définitive, elle limite, a I'heure actuelle et pour
un certain temps, les atteintes susceptibles de découler de Ila
détention, dans le ressort de la communauté de communes, du
logiciel litigieux.

A noter >>Lla CNIL indique qu’une procédure de contréle de
|'usage par les collectivités publiques du logiciel contesté est en
cours et devrait aboutir dans quelques semaines et que, par
ailleurs, la question des conditions d'utilisation d'algorithmes sur
des séquences vidéo enregistrées fera I'objet de travaux de sa part
au cours du premier semestre 2024, il n'est pas justifié, a la date
de la présente ordonnance, d'une situation d'urgence particuliere,
de nature a conduire le juge des référés a prendre a trés bref délai
des mesures conservatoires sur le fondement de I'article L. 521-2
du code de justice administrative.

Conseil d'Etat N° 489990 — 2023-12-21

Vidéoprotection intelligente
(algorithmique) : censure du célébre
logiciel Briefcam par un TA (Article
ID.CiTé/ID.Veille du 29/11/2023 )

LANDOT avocats >>Analyse complete

Pourquoi Briefcam, ce logiciel de vidéosurveillance utilisé par des
communes normandes, est épinglé par la justice

France 3 régions >>Article complet

La police de la publicité est désormais
obligatoirement exercée par les maires
et les présidents d'intercommunalité

© Veoprint

Depuis le ler janvier, le pouvoir de police de la publicité a été
transféré aux maires, comme le prévoyait la loi Climat et
résilience. Le décret d'application permettant I'entrée en vigueur

de ces dispositions a été publié in extremis, malgré l'avis
défavorable des associations d'élus.

Par Franck Lemarc

Les multiples demandes des associations d’élus, AMF en téte,
pour repousser |'application de la réforme, n’ont pas infléchi le
gouvernement : la décentralisation de la police de la publicité est
devenue effective le ler janvier, ce qui signifie que désormais, ce
sont les maires et les présidents d’intercommunalité qui exercent
cette compétence en lieu et place des préfets.

Pour que la loi s’applique a la date prévue, il restait a publier un
décret, qui a été rejeté par trois fois par les représentants des élus
au Conseil national d’évaluation des normes. Mais le
gouvernement est passé en force et apublié le decret... le 31
décembre.

Pas de transfert « a la carte »

Rappelons que jusqu’a présent, la compétence de police de la
publicité était exercée par les préfets dans les communes non
couvertes par un RLP (reglement local de publicité). Lorsqu’il
existe un RLP, c’est le maire qui exerce la compétence.

La loi Climat et résilience du 22 ao(t 2021 a changé la donne : son
article 17 dispose en effet qu’a compter du ler janvier 2024, « les
compétences en matiere de police de la publicité sont exercées par
le maire au nom de la commune ». Exit donc le préfet. La loi
prévoit ensuite des regles assez compliquées en matiere de
transfert a I'intercommunalité. Ce transfert, prévoyait la loi, est
obligatoire pour les communes de moins de 3 500 habitants. Pour
les communes de plus de 3 500 habitants, deux cas sont
possibles : si I'EPCI auquel appartient la commune est compétent
en matiere de PLU ou de réglement local de publicité, le transfert
est obligatoire. S'il ne I'est pas, le transfert est impossible.

On le voit, les regles fixées par la loi étaient particulierement
rigides. Il n’existait qu’un seul cas ou les maires pouvaient
s’opposer au transfert, entre le ler janvier et ler juillet de cette
année : lorsque I'EPCI est compétent en matiere de PLU ou de
RLP, dans les communes de plus de 3 500 habitants. Dans tous les
autres cas, transfert comme non-transfert étaient obligatoires :
dans les EPCI qui n’exercent pas la compétence PLU ou RLP, les
maires des communes de moins de 3 500 habitants ne peuvent
pas s’opposer au transfert de la compétence police de la publicité
au président de I'intercommunalité ; et dans les communes de 3
500 habitants et plus, a [linverse, les maires devront
obligatoirement assurer cette compétence, sans possibilité de
transfert. On était tres loin, assurément, de « I'intercommunalité a
la carte » pronée par 'AMF et du « cousu-main » longtemps mis
en avant par le gouvernement.

L'AMF n’a cessé de s’opposer a ces dispositions, jugeant
« inacceptable » qu’il n’existe quasiment aucune « possibilité de
renonciation ou d’opposition » des maires et des présidents
d’intercommunalité. Elle a donc demandé, lors de plusieurs
séances du Cnen, le report de I'application de ces dispositions et
leur « révision pour permettre aux maires de s’organiser
librement ».

Ces dispositions ont finalement été assouplies dans la loi de
finances pour 2024, sur proposition de I'AMF : I'article 250 de la
loi de finances supprime la phrase « dans les communes de moins
de 3 500 habitants, ces prérogatives sont transférées au président


https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/d7Ma9hUkw_TCXoV8-HpynEJyLxcHilmgFPJhbr-X4MSDb0oevwTGR-GSpCSPkLx1WCkfR5TCZmpETBBurTVKLb1uMrzXGHGTBwPxdoZJ7Nq-Sz_N-7r3H3cdGv-fwQ81n4JbidkojUrrSbK2f_rt87diIsQ1xBFzP-mQhnhLmJq9CZYKTeCu_02k1plhlRhtZNytei7GpwbPwf9sOjgzoNfUF9x5Db86dxTCsdNy6ZfJCM1dPe_a3alqiRVW2abS8PlilXaGuqA
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/suwGgQDMHo8t-x_axqKzj3AMKRs-GZ1kVEFuioXPGYfSD4yVuwMR6iKDGelqRW6jx_g-ywX9qG1Zm8uR1SenRT0xai_JFKdHrG1ygl1WagCqdoS5_FmNTJcatei7ZciYYGNvhHEMePbkqEX-TdgcsLmejqxG7OcIpM5UetINe0JdFd4ga2NIguCRChIttA6rJQNvxK8zs580fLkt6RRDCVcxtGFTD1zgHpKrTQK7lRgRYbdbmUUnrLxuYrs3MBwWfbQJFZrby8U17VkLFDwEX8suiokfGPxkhYQRO4L5I5Qe9eXk1wd2RI_H_gEhDHZiw5Fft5jjhhgpUuN4LTamkRDS
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/MoT9Nj0Zvty2FqD_M_JujJUDpCV4Br1QJtPqMrtYnYQGaT74GVbC6RN6v0zaVja1dHMvZiG0qe234qSfe9Jzkk46vl9-FqaNvWiDSXgfOzPb5jPU2ZUcp1HeWkHBqC0Ira61in77bfT78s2jqD79clNIAMblsnvSxVgsXaa7nClzjT8H6zaaobLMiLLwEwZiUgbD8VbtjDyzYc7BPtqUxMUmkVn4NNvClPSppCCcPOqQltmO7VLR6nZXZNsrEddHQnW3slJY6IznS40fkPEBje_XFtgm-StKacPkHh3N6dMEeS4j457qR3CPELepqT8MkYeAmo8NEb1i4r1c93958lXa83JPS5U-tga72wbAgm3rX5Q_oDn_WbwXBZb6X8M3XIKrUt3qQeCwqd3MiKLrTs-FgGTiSrJrXj-H4qR9SmQ
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048736420
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/JORFARTI000043956994
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/JORFARTI000043956994

de ['établissement public de coopération intercommunale a
fiscalité propre, y compris lorsque cet établissement n'est pas
compétent en matiére de plan local d'urbanisme ou de réglement
local de publicité ». Autrement dit, il n'y a plus de transfert
automatique pour les communes de moins de 3 500 habitants, si
I'EPCI n'est pas compétent en matiére de PLU ou de RLP: si la
communauté n'est pas compétente, il n'y a pas de transfert. Ce
qui, rappelle I'AMF, n'empéche pas de mutualiser la compétence,
au volontariat.

Impact financier

L’AMF a également soulevé la question du codt financier de ces
mesures : « La formation des agents a ce dispositif technique, le
temps de travail a I’élaboration des réglements locaux de publicité
et a leur suivi représentent une charge financiére conséquente »,
ce qui a amené l'association a demander « un accompagnement
de I’Etat », non seulement financier mais aussi technique. Les
services de I'Etat se sont contentés de répondre que « des
formations ont été ouvertes ».

Comme c’est bien souvent le cas ces dernieres années, il faut
préciser que I’'Etat n’a pas sérieusement évalué I'impact financier
de ces dispositions. Si I'on regarde dans I'étude d’impact de la loi
Climat et résilience, la compensation prévue pour I'application de
cet article est ridicule: I'étude se base en effet sur le fait
que « 59,04 équivalents temps plein » sont consacrés, dans les
préfectures, « aux missions de contréle et d’instruction
publicité ». « La compensation financiére a verser aux collectivités
territoriales devrait étre dans ces conditions calculée sur la base
des 59,04 ETP affectés a ces missions » !

Par ailleurs, le décret met en place un « guichet unique » pour le
dépdbt des déclarations préalables et demandes d'autorisations
préalables, quel que soit le transfert de compétence opéré. Ces
demandes et leur traitement devront obligatoirement se faire par
voie dématérialisée... alors que les services de I'Etat, quand ils
étaient chargés du dispositif, ne se voyaient pas imposer cette
obligation ! L'AMF a, la encore, dénoncé « l'impact technique et
financier considérable de ce dispositif », par exemple « pour
I’évolution des logiciels dédiés, la formation des agents
instructeurs et secrétaires de mairie, le codt du traitement des
demandes ».

Mobilier urbain

Signalons enfin que le décret paru le 31 décembre corrige « une
erreur rédactionnelle » qui a été lourde de conséquences. Une
erreur de rédaction d’un décret de 2015 a en effet conduit a
interdire que le mobilier urbain supporte de la publicité dans les
communes de moins de 10 000 habitants ne faisant pas partie
d’une unité urbaine de plus de 100 000 habitants — ce qui n’était
pas la volonté du législateur.

De nombreux élus de petites agglomérations demandaient depuis
longtemps la correction de cette erreur, qui leur interdisait de fait
a recourir a la publicité pour financier leur mobilier urbain. Le
décret fait suite a cette demande et corrige I'erreur : la possibilité
d’apposer de la publicité sur du mobilier urbain est rétablie dans
les communes de moins de 10 000 habitants ne faisant pas partie
d’une unité urbaine de plus de 100 000 habitants. Attention :
cette modification ne concerne que la publicité « classique » : les
publicités numériques restent en revanche interdites sur le
mobilier urbain de ces communes.
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Pour en savoir plus : lire la fiche de Maires de France consacrée
aux modalités du transfert.

Suivez Maire info sur Twitter : @Maireinfo2

Tri des biodéchets : la nouvelle
obligation en vigueur depuis le ler
janvier

Depuis le 1ler janvier 2024, le tri a la source des biodéchets
(déchets végétaux et alimentaires) et leur valorisation sont
obligatoires. Quelles sont les obligations pour les collectivités ?
Quelles solutions peuvent étre proposées aux particuliers?
Maire info fait le point.

Par Lucile Bonnin

© Adobe stock

La « loi anti-gaspillage pour une économie circulaire » du 10
février 2020, dite loi Agec, prévoit a partir du ler janvier 2024 une
obligation de proposition de collecte et de tri des biodéchets. Les
coquilles d’ceufs, épluchures de légumes, déchets du jardin ou
encore le marc de café devront pouvoir étre jetés dans une
poubelle spécifique et faire I'objet d’une filiere de valorisation
spécifique. Concretement, communes, EPCl ou syndicats ont donc
désormais |'obligation de proposer aux habitants une solution de
collecte ou de tri.

Concernant la mise en ceuvre de cette obligation, comme I'a
expliqué Jean-Francois Vigier a Maire infolors du Congres des
maires, elle peut passer « par différents modeéles » . Le maire de
Bures-sur-Yvette (Essonne) et président du syndicat mixte
d'ordures ménageres de la Vallée-de-Chevreuse cite notamment
la collecte en point d’apport volontaire, la collecte au porte a
porte, ou encore le tri a la source et la valorisation sur place avec
par exemple la mise a disposition de composteurs dans les
quartiers ou chez les particuliers...

Il faut ainsi souligner que si les regles en matiére de tri changent
pour cette nouvelle année, |'obligation d’agir pour trouver des
solutions pour respecter cette obligation pese avant tout, et
d’abord, sur les collectivités et les entreprises. Par ailleurs, les
solutions de tri vont varier d’un territoire a un autre. L'Ademe
précise par exemple que « la gestion de proximité est plutét
déployée sur des zones pavillonnaires ou en milieu rural, tandis
que la collecte séparée est principalement mise en place en secteur
urbain » .


https://www.mairesdefrance.com/m/themes/police-de-la-publicite-les-modalites-du-transfert-aux-intercommunalites-article-2365-0
https://www.mairesdefrance.com/m/themes/police-de-la-publicite-les-modalites-du-transfert-aux-intercommunalites-article-2365-0
http://twitter.com/maireinfo2
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Solutions locales

De nombreuses collectivités ont déja engagé des initiatives afin
d’offrir aux citoyens une solution de proximité pour trier leurs
biodéchets. Comme I'indique Sylviane Oberlé, chargée de mission
prévention des pollutions a '’AMF, « la collectivité peut les inciter
au compostage domestique, par exemple en leur fournissant de la
documentation technique ou des composteurs ». Certaines
collectivités organisent des formations pour les habitants en
faisant appel a des maitres-composteurs. Il est aussi possible de
mettre en place un compostage de proximité ol les habitants d’un
quartier peuvent venir déposer leurs déchets. Certaines
communes, notamment citadines, proposent aussi aux habitants
des lombricomposteurs gratuits ou payants (bac avec des vers de
terre qui se nourrissent des déchets).

Pour développer la collecte séparée, plusieurs solutions s’offrent a
la collectivité comme la collecte en point d’apport volontaire. A
Paris par exemple, c’est cette solution qui a été retenue par la
municipalité qui souhaite mettre a disposition de chaque habitant
un point d’apport a 3 minutes a pied a partir de juillet prochain.
Autre solution : la collecte au porte a porte. C'est ce qui a été mis
en place dés avril 2022 par le Siom de la Vallée-de-Chevreuse
avec « un porte a porte d’abord réalisé dans les pavillons puis dans
les collectifs, sur la base du volontariat, sachant que beaucoup [de
citoyens] possedent déja un appareil a compost mis a disposition
par la collectivité » .

Interrogé par Maire info au Congres des maires Nicolas Soret,
maire de Joigny et co-président du groupe de travail Déchets a
I’AMF, estime que « les maires se mettent en ordre de marche, les
solutions vont s’affiner et se construire dans la durée » . Si certains
territoires ont anticipé cette généralisation, beaucoup reste a faire
puisqu’on retrouve encore environ« 30 % de matiére
fermentescible dans les poubelles grises qui n’a rien & faire dans
les centres d’enfouissement ou les incinérateurs » .

Valorisation

Pour le traitement de ces biodéchets, « il y a aussi tout un panel
de solutions », selon Nicolas Soret.« Cela peut étre soit le
compostage sur site, soit la méthanisation pour les territoires qui
sont dotés d’un méthaniseur » , détaille le maire de Joigny.

Les élus ont eu 'occasion de souligner, a I'occasion d’un point info
sur les biodéchets au Congres des maires, que « le choix de la
technique (compostage, méthanisation) dépend des opportunités
locales pour trouver un débouché pérenne » (lire I'article Maires
de France dédié). Par ailleurs, les maires attendent « toujours la
parution d’un décret « socle commun » fixant les normes de
qualité de ces produits afin de pouvoir discuter de leur valorisation
avec le monde agricole » , et ce depuis plusieurs mois.

Le ministere de la Transition écologique propose aux collectivités
et entreprises des ressources pour définir des solutions
techniques de tri a la source des biodéchets. Une page dédiée est
a consulter sur le site ecologie.gouv.fr.

Suivez Maire info sur Twitter : @Maireinfo2

Calendrier de paie dans la fonction
publique : a quelle date serez-vous
payés ?

Séverine Cattiaux » 15/02/2023  mis a jour le 03/01/2024

Le calendrier du versement de la paie des agents de la fonction
publique est un document trés attendu. Comment sont
déterminées ces dates ? A quoi peut servir ce document ?

© Ronstik -AdobeS.tock

Chaque année, le ministére de I'économie propose un calendrier
de versement mensuel de la paie de I'ensemble des personnels
des trois fonctions publiques. Ce calendrier est transmis aux
trésoreries.

Ces dernieres s’engagent a effectuer les virements mensuels, aux
dates annoncées, a prés de 5,7 millions de fonctionnaires de I'Etat
(FPE), de Ila fonction publique hospitaliere (FPH) et des
collectivités territoriales (FPT).

Qui est concerné par le calendrier du versement de la paie ?

Les agents publics, fonctionnaires, stagiaires, titulaires,
contractuels de droit public, et contractuels de droit privé...
Toutes les personnes, quelle que soit la nature de leur contrat, des
lors qu’elles sont rémunérées par un employeur public, sont
concernées par ce calendrier de salaire.

La régle qui détermine le jour de paie

La date du versement des traitements des fonctionnaires répond a
une regle précise. De janvier a novembre, les traitements des
agents publics, titulaires et contractuels, sont invariablement
versés 2 jours ouvrables avant le dernier jour ouvrable du mois.

Rappelons qu’un jour ouvrable correspond a tous les jours de la
semaine, a I'exception du dimanche et des jours fériés
habituellement non travaillés.

Par exemple, en avril 2023, le dernier jour ouvrable tombe le
samedi 29 avril, on remonte de deux jours ouvrables pour arriver
au jour du versement, soit jeudi 27 avril.

Pour le mois de décembre, c’est la méme regle qui s’applique,
mais une semaine plus tot. Par suite, il faut donc attendre 5
semaines avant la paie de janvier.

La date de versement du traitement va de pair avec la remise du
bulletin de paie.

>> A lire aussi : Fiche de paie du fonctionnaire : comment la lire et
la comprendre


https://www.amf.asso.fr/documents-biodechets-quelles-sont-obligations-au-1er-janvier-2024-/41814
https://www.mairesdefrance.com/m/article/?id=2486
https://www.mairesdefrance.com/m/article/?id=2486
https://www.ecologie.gouv.fr/biodechets
http://twitter.com/maireinfo2
https://infos.emploipublic.fr/article/quel-salaire-percoit-un-contractuel-de-la-fonction-publique-eea-4619
https://infos.emploipublic.fr/article/fiche-de-paie-fonctionnaire-comment-la-lire-et-la-comprendre-eea-11185
https://infos.emploipublic.fr/article/fiche-de-paie-fonctionnaire-comment-la-lire-et-la-comprendre-eea-11185

Que faire en cas de retard du versement de sa paie ?

Votre salaire n’est pas tombé aux dates indiquées par
le calendrier de paie ? Cela est tres probable. Ne vous précipitez
pas dans le bureau des ressources humaines de votre
administration. Il faut compter au moins quelques heures voire
quelques jours pour que le virement apparaisse sur son compte
bancaire. Ce délai est variable d'un organisme bancaire a l'autre.

Bien entendu, lorsque ce délai est plus important que de
coutume, il est recommandé de contacter sa banque pour plus
d’informations.

Le calendrier de salaire dans la fonction publique : un document
de référence

Les trésoreries versent les traitements aux agents a partir des
éléments que leur transmettent les employeurs qui géerent les
fiches de paie. Ce calendrier prévisionnel des trésoriers invite
donc les employeurs du public a transmettre leurs fiches de paies
aux trésoreries en amont de ces dates butoir.

« Les trésoreries ont besoin d’un peu de temps pour effectuer le
controle des fiches de paye par sondage. Elles ont aussi la
possibilité de payer et de demander des éléments
complémentaires a posteriori », souligne Nicolas Lonvin, I'un des
porte-paroles de |’Association des DRH de grandes collectivités
territoriales.

Un employeur peut-il étre sanctionné pour un retard du
versement de la paye ?

La réponse est oui. Si la paie n"est pas versée a la fin du mois, en
raison d’'un défaut de paiement de I'employeur ou de Ia
trésorerie, I’agent est en droit de réclamer des intéréts de retard.
« La regle est simple, c’est la régle du service fait, rappelle Nicolas
Lonvin. Vous serez payés au plus tard le dernier jour du mois, le 30
ou 31 ».

Partant du principe que I'employeur respecte scrupuleusement
le calendrier des salaires fourni par la trésorerie, il n’y a aucune
raison pour qu’un agent ne soit pas payé a la fin du mois pour le
travail effectué.
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« Je n"ai pas entendu parler de paiement décalé au mois suivant,
témoigne Nicolas Lonvin, aussi directeur du centre de gestion du
Finistére. Méme pendant la crise sanitaire, nous avons bien payé
les personnes en temps et en heure. Dans le cas d'une
impossibilité technique ou d’une comptable malade dans une
petite collectivité, nous avons développé un service « SOS paye »
pour venir prendre le relais dans cette collectivité ».

Une exception toutefois a ce principe : le cas de I'agent qui débute
son contrat en fin de mois, aprés la date du versement de la
trésorerie. Cet agent sera payé a la fin du mois suivant.

Exemple : un agent prend son nouveau poste lundi 27 février 2023.
La trésorerie a effectué le virement des traitements le 24 février
2023. Les deux journées travaillées en février seront payées sur
lors du virement du traitement le mois suivant.

Calendrier de paie des fonctionnaires : dates 2024
Dates de versement des paies des fonctionnaires
2024 Jour de paie

Janvier Lundi29

Février Mardi27

Mars Mercredi 27

Avril Vendredi 26

Mai Mercredi 29

Juin Mercredi 26

Juillet  Lundi 29

Aoat Mercredi 28

Septembre Jeudi 26

Octobre Mardi 29

Mercredi 27

Novembre

Décembre Vendredi 20

LOIS DECRETS ARRETES CIRCULAIRES

Loi : Revalorisation du métier de
secrétaire de mairie

LOI n°® 2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le
métier de secrétaire de mairie

>>|. - Aprés l'article L. 2122-19 du code général des collectivités
territoriales, il est inséré un article L. 2122-19-1 ainsi rédigé :

Art. L. 2122-19-1. - Pour assurer les fonctions liées au secrétariat
de mairie dans les communes de moins de 3 500 habitants, le
maire nomme un agent aux fonctions de secrétaire général de
mairie, sauf s'il nomme un agent pour occuper les fonctions de
directeur général des services. Le secrétaire général de mairie
peut exercer ses fonctions a temps partiel ou a temps non
complet. »

II. - L'article L. 2122-19-1 du code général des collectivités
territoriales, dans sa rédaction résultant du | du présent article,
est ainsi rédigé :

Art. L. 2122-19-1. - Pour assurer les fonctions liées au secrétariat
de mairie dans les communes de moins de 2 000 habitants, le
maire nomme aux fonctions de secrétaire général de mairie un
agent relevant d'un corps ou d'un cadre d'emplois classé au moins
dans la catégorie B.

Pour assurer les fonctions liées au secrétariat de mairie dans les
communes de 2 000 habitants et plus, le maire nomme aux
fonctions de secrétaire général de mairie un agent relevant d'un
corps ou d'un cadre d'emplois classé dans la catégorie A, sauf s'il
nomme un agent pour occuper les fonctions de directeur général
des services.


https://infos.emploipublic.fr/article/remuneration-comment-est-calcule-le-traitement-de-base-du-fonctionnaire-eea-5033
https://www.drh-grandes-collectivites.fr/
https://www.drh-grandes-collectivites.fr/
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Quel que soit le nombre d'habitants de la commune, le secrétaire
général de mairie peut exercer ses fonctions a temps partiel ou a
temps non complet. »

IIl. - Le Il du présent article entre en vigueur le 1ler janvier 2028.

Par dérogation a I'article L. 523-1 du code général de la fonction
publique, a compter du quatrieme mois suivant la publication de
la présente loi et jusqu'au 31 décembre 2027, les fonctionnaires
de catégorie C relevant des grades d'avancement de leur cadre
d'emplois respectif et exergant les fonctions de secrétaire général
de mairie peuvent bénéficier d'une promotion interne dans un
cadre d'emplois de la catégorie B, selon les modalités prévues a
|'article L. 523-5 du code général de la fonction publique, sans
qu'une proportion de postes ouverts a la promotion soit
préalablement déterminée.

Un décret en Conseil d'Etat précise les modalités d'application du
présent article, notamment les conditions d'ancienneté requise
dans I'exercice des fonctions liées au secrétariat de mairie.

Outre les modalités de promotion interne mentionnées a I'article
L. 523-1 du code général de la fonction publique, les statuts
particuliers des cadres d'emplois de |a catégorie B peuvent prévoir
|'établissement d'une liste d'aptitude ouverte aux fonctionnaires
de catégorie C relevant des grades d'avancement de leur cadre
d'emplois respectif et ayant validé un examen professionnel
sanctionnant une formation qualifiante aux fins d'exercer les
fonctions de secrétaire général de mairie, sans qu'une proportion
de postes ouverts a la promotion soit préalablement déterminée.
La nature de cette formation, les modalités d'organisation de cet
examen professionnel ainsi que la nature des épreuves sont
précisées par décret.

L'inscription sur la liste d'aptitude prévue au premier alinéa du
présent article permet d'étre nommé dans |'un des cadres
d'emplois de la catégorie B mentionnés au méme premier alinéa
pour exercer uniquement les fonctions de secrétaire général de
mairie. Un décret précise la durée minimale d'exercice de ces
fonctions.

L'article L. 452-38 du code général de la fonction publique est
complété par un 13° ainsi rédigé :

13° L'animation du réseau des secrétaires généraux de mairie dans
leur ressort territorial, sans préjudice des autres dispositifs en ce
sens animés par d'autres acteurs locaux. »

Le code général de la fonction publique est ainsi modifié :

1° La sous-section 2 de la section 3 du chapitre Il du titre Il du livre
IV est complétée par un article L. 422-34-1 ainsi rédigé :

Art. L. 422-34-1. - Outre la formation initiale dont ils bénéficient
en application du statut particulier dont ils releévent, les agents qui
occupent un emploi de secrétaire général de mairie regoivent,
dans un délai d'un an a compter de leur prise de poste, une
formation adaptée aux besoins de la collectivité concernée. » ;

2° Avant le dernier alinéa de l'article L. 451-6, il est inséré un
alinéa ainsi rédigé :
Il définit et assure la formation des agents publics occupant un

emploi de secrétaire général de mairie dans les conditions prévues
a l'article L. 422-34-1. »

Dans un délai d'un an a compter de la promulgation de la présente
loi, le Gouvernement remet au Parlement un rapport évaluant les
formations supérieures préparant au métier de secrétaire de
mairie. Ce rapport évalue également la pertinence de la création,
au niveau national, d'une filiere permettant I'obtention d'un
diplome national d'enseignement supérieur préparant au métier
de secrétaire général de mairie.

Le 2° de l'article L. 523-5 du code général de la fonction publique
est complété par une phrase ainsi rédigée : Celui-ci veille a ce que
les listes d'aptitude comprennent une part, fixée par décret, de
fonctionnaires exergant les fonctions de secrétaire général de
mairie. »

Les agents exercant les fonctions de secrétaire général de mairie
bénéficient d'un avantage spécifique d'ancienneté pour le calcul
de I'ancienneté requise au titre de I'avancement d'échelon.

JORF n°0304 du 31 décembre 2023 - NOR : TFPX2314930L

Loi : Restitution de restes humains
appartenant aux collections publiques

LOI n® 2023-1251 du 26 décembre 2023 relative a la restitution de
restes humains appartenant aux collections publiques

>> Ce texte crée dans le code du patrimoine une dérogation de
portée générale au principe d'inaliénabilité.

Par une décision du Premier ministre (via un décret en Conselil
d'Etat) et sur la base d’un rapport établi par le ministére de la
culture, I'Etat ou les collectivités territoriales seront autorisés a
faire sortir de leur domaine public des restes humains identifiés
comme étant issus du territoire d'Etat étranger afin de les lui
restituer.

La procédure concerne exclusivement des restes humains :

- dont la demande de restitution a été formulée par un Etat, qui
peut agir au nom d’un groupe humain présent sur son territoire et
dont la culture et les traditions restent actives ;

- de personnes mortes apres I'an 1500 ;

- dont les conditions de collecte portent atteinte au principe de la
dignité de la personne humaine ou dont la conservation dans les
collections contrevient au respect de la culture et des traditions
du groupe humain dont ils sont originaires.

La restitution des restes humains n'est possible qu'a des fins
funéraires. La restitution a des fins d'exposition est impossible.

Le gouvernement devra informer les commissions permanentes
de la culture de I'Assemblée nationale et du Sénat des demandes


https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/NpiOvz0nTCrb9HBpWUk7sYePNF_QUI-oZmBEAaUZq81_SqXn6yOIPRElXIg27nRzlFaNtHyc3u1tdlBJOtweW5ptdQI1tpzqv6ThNO_SZyAaeTRGqWl57HHJf37Mx-i08lNQC3ZHx3oGltFD3vqCf4yIM3ak_X11OzWJ63CfReRFhWlOnpPqSoPJAZrYTqqPtUzLQMgrpta3kAj6EAYxqsXW44Rl_naU_gNJ_YJbd_LZ4v-5xE2J
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/O50V1ulKdVtFzimiBKp1_xjTZrR3VdrO_0ZSv0TQ0J4O7OlsRAvjD1Q-63a-ggKK-NajuJ_GoXz1LqaarlC_xODIGwHPjd187AYcVsEHpbK_LjpQ89s6IOyO6wONsbIS4f_IA5-Uuv1yByo7LZ058hFGOvAnjADO4bd6-7c4Ozkcl1vlwxd16COMIY35W6CcDcapC4XyFZcV7lgghvQYYrD_dmCDO-MUZFlpGeXHnSmjADpanflyCbSozWiXCFk2

de restitution de restes humains portées a sa connaissance dans le
mois suivant leur réception.

En cas de doute sur lindentification des restes humains,
un comité scientifique, composé a parts égales de représentants
francais et de représentants de I'Etat demandeur, sera chargé de
vérifier celle-ci, au besoin aprés analyses des caractéristiques
génétiques. Le comité devra rédiger un rapport sur les travaux
conduits et fixant la liste des restes humains dont I'origine n'a pu
étre établie. Le texte prévoit que ce rapport soit remis au
gouvernement, a [I'Etat demandeur et aux commissions
permanentes de la culture de I'Assemblée nationale et du Sénat.

Un décret doit intervenir pour détailler cette nouvelle procédure.

A noter >>Ce texte n'est qu'une premiére étape qui n'apporte de
solution pérenne qu'aux seuls Etats étrangers, laissant de c6té le
sujet des restitutions de restes humains d'origine frangaise. Les
parlementaires ont signalé une problématique ultra-marine
particuliere, comme l'illustre la restitution en 2014 du crédne du
chef Atai a la Nouvelle-Calédonie. Le musée de I'Homme conserve
encore des restes de personnes originaires de territoires ultra-
marins, qui ont été par le passé exhibées dans les zoos humains,
dans le cadre d'exhibitions ethnographiques.

Un amendement des sénateurs a donc ajouté un article 2
demandant un rapport d'ici un an augouvernement pour
la création d'une procédure applicable aux outre-mer.

JORF n°0299 du 27 décembre 2023 - NOR : MICX2315821

Loi Salariée victime de fausse couche :
loi n° 2023-567 du 7 juillet 2023 (Article
ID.CiTé/ID.Veille du 19/07/2023)

Laloi n® 2023-567 du 7 juillet 2023 « visant a favoriser
I'accompagnement des couples confrontés a une interruption
spontanée de grossesse » souhaite protéger les salariées victimes
d'une fausse couche.

Elle introduit 2 mesures relatives a I'indemnisation :

- lasuppression du délai de carence pour le versement des
1J (indemnités journalieres de sécurité sociale) en cas d'incapacité
de travail suite a une interruption spontanée de grossesse ayant
lieu avant la 22e semaine d’aménorrhée.Entrée en vigueur : cette
disposition s'applique aux arréts de travail prescrits a compter
d’une date prévue par décret, et au plus tard du ler janvier 2024
(Code de la Sécurité Sociale, art. L. 323-1-2 nouv.). En |'absence de
précision dans la loi, et sauf disposition conventionnelle plus
favorable, le délai de carence applicable pour l'indemnisation
complémentaire versée par |I' employeur restera applicable, soit 7
jours de carence (Code du travail, art. L. 1226-1 et D. 1226-3).

- l'interdiction de rompre le contrat de travail d'une salariée
pendant les 10 semaines suivant une interruption spontanée de
grossesse médicalement constatée ayant eu lieu entre la 14e et la
21le semaine d’aménorrhée incluses (sauf faute grave de
I'intéressée ou impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif
étranger a linterruption spontanée de grossesse). Entrée en
vigueur : cette interdiction s'applique depuis le 9 juillet 2023.
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Cette loi permettra aux sages-femmes d’adresser des patientes a
des psychologues (dispositif Mon Parcours Psy) dans toutes les
situations ou cela semble nécessaire : fausse couche, grossesse,
dépression post-accouchement.

Cela n'était possible jusqu'alors que par le médecin traitant ou, a
défaut, par un médecin impliqué dans la prise en charge du
patient (Code de la Sécurité Sociale, art. L162-58 modifié).

CNRACL >> Note complete

Fausse couche : un arrét de travail sans délai de carence est
possible depuis le 1er janvier

Arrét de travail sans délai de carence pour fausse couche -
Ameli.fr

Loi : Acces des femmes aux
responsabilités dans la fonction
publique - Publication de la loi (Article
ID.CiTé/ID.Veille du 20/07/2023)

LOI n® 2023-623 du 19 juillet 2023 visant a renforcer I'acces des
femmes aux responsabilités dans la fonction publique

Article 9 -Suppression des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes

Il.-Le | s'applique au plus tard le 30 septembre 2024 aux régions,
aux départements, aux communes et aux établissements publics
de coopération intercommunale de plus de 40 000 habitants, au
Centre national de la fonction publique territoriale ainsi qu'aux
établissements publics mentionnés a I'article L. 5 du code général
de la fonction publique.

JORF n°0166 du 20 juillet 2023 - NOR : TFPX2309227L

Décret : Etablissement des certificats de
déces : expérimentation par laquelle des
infirmiers pourront constater un déces

Le décret n° 2023-1146 du 6 décembre 2023 déterminant les
modalités de mise en oeuvre de |'expérimentation prévue par
article 36 de la loi du 23 décembre 2022 de financement de la
sécurité sociale pour 2023 prévoit les modalités de mise en oeuvre
d'une expérimentation par laquelle des infirmiers diplomés d'Etat,
volontaires et ayant suivi une formation spécifique, pourront
constater un déces ayant eu lieu a domicile ou dans un
établissement d'hébergement pour personnes agées dépendantes
et rédiger le certificat de déces

Source : décret n° 2023-1146 du 6 décembre 2023 déterminant
les modalités de mise en oeuvre de I'expérimentation prévue par
article 36 de la loi du 23 décembre 2022 de financement de la
sécurité sociale pour 2023

Par arrété du 6 décembre 2023 est fixé la liste des régions
participant a I'expérimentation prévue par I'article 36 de la loi n°
2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité
sociale pour 2023, a savoir : Auvergne-Rhéne-Alpes, Centre-Val de
Loire, lle-de-France, Hauts-de-France, La Réunion et I’Occitanie.
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Décret : Suppression du talon de la
vignette d’assurance

Le décret relatif a la suppression de la « carte verte » automobile
été publié au Journal Officiel du. Ce décret représente une
avancée importante dans la simplification de la vie
administrative des Frangais en supprimant I'exigence de
possession de la « carte verte » automobile pour circuler.

Une assurance « au tiers » est obligatoire pour circuler légalement
avec son véhicule en France. Cette assurance est destinée a
protéger les victimes d’un accident de la route en leur permettant
d’obtenir réparation de leur préjudice corporel ou matériel par un
assureur. La preuve de I'assurance était jusqu’a présent fournie
par la présentation de la « carte verte ». Ce document papier,
renouvelé et envoyé tous les ans par les assureurs, comprend une
attestation d’assurance ainsi qu’un certificat (le « papillon vert »)
apposé sur le pare-brise du véhicule. La nature physique de ces
documents présentait des inconvénients, comme par exemple le
risque de verbalisation par les forces de I'ordre en cas d’oubli de
renouvelement du papillon vert sur le pare-brise, alors que le
conducteur est bien assuré.

Par ailleurs, I'impression et I'envoi des cartes vertes représente un
co(t écologique important de prés de 1 200 tonnes de CO2 par an.

A compter du ler avril 2024, la carte verte disparaitra pour
I’ensemble des véhicules immatriculés. La preuve de I'assurance
sera rapportée par la consultation du Fichier des Véhicules
Assurés (FVA), qui compile I'ensemble des contrats d’assurance
automobile « au tiers » du territoire frangais. Ce fichier est
accessible aux forces de I'ordre lors de controles.

Cette réforme constitue une étape importante dans la
modernisation du systeme assurantiel frangais. Il facilitera aussi le
controle, par les forces de l'ordre, du respect des obligations
assurantielles des conducteurs afin de lutter contre le fléau de la
circulation sans assurance.

Bruno Le Maire, ministre de I'Economie, des Finances et de la
Souveraineté industrielle et numérique, a déclaré : « La
suppression de la carte verte simplifiera la vie des automobilistes.
Elle était attendue depuis longtemps et deviendra réalité a partir
d’avril prochain. C’est une mesure de bon sens qui constitue une
étape importante dans la modernisation de notre systeme
d’assurance. »

Gérald Darmanin, ministre de l'Intérieur et des Outre-mer, a
déclaré : « La suppression de la vignette et de la carte verte
d’assurance est une nouvelle étape de la simplification
administrative que nous portons, pour laquelle les usagers de la
route ne sont pas oubliés. Elle sera complétée dans les prochains
mois par le développement du permis de conduire dématérialisé.
Cette mesure permettra également aux forces de I'ordre de mieux
lutter contre la fraude documentaire et la non-assurance des
véhicules lors des contréles. »

Eric Dupond-Moretti, Garde des Sceaux, ministre de la Justice, a
déclaré : « L’une de mes priorités en tant que garde des Sceaux est
la simplification et la modernisation de la justice et de certaines
démarches chronophages pour nos concitoyens. Cette ambition se
manifeste aujourd’hui a travers la suppression de la « carte verte »
et du « macaron » d’assurance qui ornent les pare-brises depuis

prés de 40 ans, provoquent I’envoi de 50 millions de documents
papier chaque année et font I'objet de fraudes et falsifications.
Fruit d’un travail mené conjointement avec le ministére de
I’Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle et
numérique et le ministére de I'Intérieur et des Outre-mer, il s’agit
d’une nouvelle étape vers une justice plus moderne, plus efficace
et sachant évoluer avec les besoins de la société. »

Sources : Gouvernement et Décret n° 2023-1152 du 8 décembre
2023 portant simplification des modalités de preuve et de
contréle de I'assurance de responsabilité civile automobile
obligatoire

La FA-FPT police municipale a saisi la Ministre concernant
I’absence d’acceés direct au FVA par les policiers municipaux, les
gardes-champétres ou les ASVP.

Décret : Le permis de conduire a 17 ans
a partir du 1°" janvier 2024

Le décret n° 2023-1214 du 20 décembre 2023 portant
abaissement de I'age minimal d'obtention de la catégorie B du
permis de conduire a dix-sept ans vient d’étre publié.

Il abaisse de dix-huit a dix-sept ans révolus la condition minimale
d'age requise pour l'obtention de la catégorie B du permis de
conduire.

Source : Décret n° 2023-1214 du 20 décembre 2023 portant
abaissement de I'dge minimal d'obtention de la catégorie B du
permis de conduire a dix-sept ans

Décret : Agents chargés de la
surveillance de la voie publique-
Extension du champ des enquétes
administratives

Le décret n° 2023-1234 du 22 décembre 2023 complétant la liste
des décisions pouvant donner lieu a une enquéte administrative
en application de I'article L. 114-1 du code de la sécurité intérieure
étend la faculté de diligenter une enquéte administrative
préalablement au recrutement, a la nomination, a I'affectation de
fonctionnaires et agents contractuels de la gendarmerie nationale
et d'agents civils du ministere des armées sur des emplois
participant aux missions de souveraineté de I'Etat ou relevant du
domaine de la sécurité ou de la défense.

Il étend également cette faculté aux agréments des agents des
établissements publics de coopération intercommunale et des
syndicats mixtes mentionnés a l'article L. 132-14-1 du code de la
sécurité intérieure et aux personnes autorisées a accéder aux
installations portuaires ne comprenant pas de zone a accés
restreint. Il étend enfin cette possibilité dans le domaine de la
formation en sécurité privée aux dirigeants d'organismes de
formation et aux formateurs.

Publics concernés : agents civils du ministere des armées et agents
civils de la direction générale de la gendarmerie nationale
occupant des emplois participant a I'exercice des missions de
souveraineté de |'Etat ou relevant du domaine de la sécurité ou de



la défense, agents des communes, agents des établissements
publics de coopération intercommunale et des syndicats mixtes
chargés de la surveillance de la voie publique mentionnés a
|'article L. 132-14-1 du code de la sécurité intérieure, personnes
autorisées a accéder aux installations portuaires ne comprenant
pas de zone a acces restreint, personnes physiques exergant une
activité de dirigeant ou de formateur aux activités privées de
sécurité.

Source : Décret n° 2023-1234 du 22 décembre 2023 complétant la
liste des décisions pouvant donner lieu a une enquéte
administrative en application de I'article L. 114-1 du code de la
sécurité intérieure

Décret : Modification des dispositions
statutaires relatives a la promotion
interne dans la fonction publique
territoriale

Le décret n° 2023-1272 du 26 décembre 2023 modifiant les
dispositions statutaires relatives a la promotion interne dans la
fonction publique territoriale (publié au Journal Officiel de ce jour)
vient assouplir ce mécanisme de contingentement, en vue de
faciliter la promotion des agents et de simplifier la gestion des
ressources humaines par les employeurs territoriaux.

A cette fin, il réduit le nombre de recrutements externes de
fonctionnaires nécessaire pour permettre une promotion interne
ainsi que la durée pour appliquer les clauses de sauvegarde en cas
de recrutement de fonctionnaires en trop faible quantité. Le
décret procede également a l'actualisation de certaines références
afin de tenir compte de I'entrée en vigueur du code général de la
fonction publique.

Source : Décret n° 2023-1272 du 26 décembre 2023 modifiant les
dispositions statutaires relatives a la promotion interne dans la
fonction publique territoriale

Décret : Relais des flammes olympique
et paralympique - Etablissements et
installations dont I'accés sera soumis a
I'avis conforme de l'autorité
administrative

Le décret n® 2023-1243 du 22 décembre 2023 portant application
de l'article L. 211-11-1 du code de la sécurité intérieure au relais
de la flamme olympique et au relais de la flamme paralympique
désigne le relais de la flamme olympique, organisé du 9 mai 2024
au 26 juillet 2024, et le relais de la flamme paralympique, organisé
du 25 aolt 2024 au 28 ao(t 2024, comme grand événement au
sens de l'article L. 211-11-1 du code de la sécurité intérieure,
soumis a la procédure fixée par les articles R. 211-32 et suivants
du méme code.

Il a pour objet de lister les établissements et installations dont
|'acces sera soumis a l'avis conforme de I'autorité administrative,
pour les dates qu'il définit.
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Source : Décret n° 2023-1243 du 22 décembre 2023 portant
application de l'article L. 211-11-1 du code de la sécurité
intérieure au relais de la flamme olympique et au relais de la
flamme paralympique

Décret : Acces aux informations
contenues dans le SIV

Le décret n° 2023-1387 du 29 décembre 2023 modifiant I'article R.
330-3 du code de la route relatif aux conditions d'accés aux
informations du traitement de données a caractere personnel
dénommé « systéme d'immatriculation des véhicules » tire les
conséquences de l'article 19 de la loi n° 2021-1520 du 25
novembre 2021 visant a consolider notre modeéle de sécurité civile
et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-
pompiers professionnels.

Il permet aux sapeurs-pompiers et marins-pompiers chargés de la
réception, du traitement et de la réorientation des demandes de
secours et de la coordination de I'activité opérationnelle ainsi que
ceux chargés de la conduite et de I'exécution des interventions
impliquant des véhicules a moteur, de recevoir communication
des informations concernant les pieces administratives exigées
pour la circulation des véhicules ou affectant la disponibilité de
ceux-ci, aux seules fins de faciliter et sécuriser leurs interventions.

Source : Décret n° 2023-1387 du 29 décembre 2023 modifiant
I'article R. 330-3 du code de la route relatif aux conditions
d'accés aux informations du traitement de données a caractére
personnel dénommé « systéme d'immatriculation des véhicules »

Décret : Publicité, enseignes et
préenseignes : les derniéres
modifications

Le décret n° 2023-1409 du 29 décembre 2023 (publié au JO du 31
décembre 2023) portant modification de diverses dispositions du
code de I'environnement relatives a la publicité, aux enseignes,
aux préenseignes et aux paysages a pour objet d'adapter les
dispositions réglementaires du code de I'environnement relatives
a l'autorité compétente en matiére de police de la publicité pour
prendre en compte la décentralisation de cette police prévue par
|'article 17 de la loi n® 2021-1104 du 22 ao(t 2021 portant lutte
contre le déreglement climatique et renforcement de la résilience
face a ses effets qui entrera en vigueur le ler janvier 2024.

Dans ce contexte, il renvoie a I'application du code des relations
entre le public et I'administration pour ce qui concerne la saisine
par voie électronique et abroge les dispositions contenues a
I'annexe 1 du décret n® 2015-1408 du 5 novembre 2015 relatives
aux exceptions a titre définitif de saisine de l'administration par
voie électronique et concernant les déclarations préalables et
demandes d'autorisation préalable en matiere de publicité,
d'enseignes et de préenseignes relevant de I'Etat.

Il procéde également a l'actualisation ou a la correction de
certaines dispositions réglementaires du code de I'environnement
en matiere de publicité et de directives de protection et de mise
en valeur des paysages.
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Source : Décret n° 2023-1409 du 29 décembre 2023 (publié au JO
du 31 décembre 2023) portant modification de diverses
dispositions du code de I'environnement relatives a la publicité,
aux enseignes, aux préenseignes et aux paysages

Pole .
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Décret : Nouvelle carte des quartiers
prioritaires de la politique de la ville

La liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) en
France métropolitaine a été actualisée dans un décret publié ce
jour.

10 ans aprés la publication de la loi Lamy qui retenait pour la
premiere fois un critere unique de pauvreté pour définir les
quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV), cette
nouvelle géographie tient mieux compte de Iévolution des
réalités socio-économiques. Elle entrera en vigueur le ler janvier
2024.

Grace a ce nouveau zonage, 1362 territoires métropolitains
répartis dans tous les départements bénéficieront des dispositifs
de la politique de la ville

La nouvelle cartographie, issue de la collaboration entre services
préfectoraux et élus locaux en 2023, s'appuie sur des données de
I'Insee et de I'ANCT pour refléter les réalités locales. Elle vise a
adapter la politique de la ville aux besoins locaux. Les préfets
continueront de soutenir les quartiers en transition avec des
contrats de ville. Cing millions d'habitants des quartiers
prioritaires bénéficieront de mesures fiscales, éducatives,
d'emploi, d'insertion et de développement économique. Les
nouveaux contrats "Engagements Quartiers 2030", signés avant
mars 2024, cibleront la transition écologique, les services publics
et I'émancipation des habitants.

La mise a jour du zonage ultra-marin aura lieu durant I'année 2024
pour une entrée en vigueur au ler janvier 2025. La méthodologie
sera identique, basée sur un échange étroit entre les préfets et les
élus.

Source : Décret n° 2023-1314 du 28 décembre 2023 modifiant la
liste des quartiers prioritaires de la politique de la ville dans les
départements métropolitains

Vous pouvez accéder a l'ensemble du dossier sur le site un
Ministere :

https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/29.12.2023 DP_
actualisation_g%C3%A9ographie_prioritaire.pdf

CHIFFRES CLES
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- Commune ayant au moins un quartier prioritaire
de I politique de la ville

Décret : Infirmiers autorisés a établir
des certificats de déces :
I'expérimentation démarre dans six
régions

Publié le 12 décembre 2023par Caroline Megglé pour Localtis

Citoyenneté et services au public, Santé, médico-social,
vieillissement

Dans six régions, a titre expérimental, des infirmiers vont étre
autorisés a signer les certificats de déces. Publié au Journal officiel
du 7 décembre 2023, undécret (Lien sortant, nouvelle
fenétre) fixe les modalités de mise en oeuvre de cette
expérimentation qui avait été inscrite dans la loi de financement
de la sécurité sociale (LFSS) pour 2023.

Selon ce décret, "les infirmiers diplémés d'Etat, volontaires et
ayant suivi une formation spécifique, pourront constater un décés
ayant eu lieu a domicile ou dans un établissement d'hébergement
pour personnes agées dépendantes et rédiger le certificat de
déces". Cela "en cas d'indisponibilité d'un médecin pour établir le
certificat de décés dans un délai raisonnable" et "a I'exclusion des
situations ou le caractére violent de la mort est manifeste". Lors
du dernier Congrés des maires, des maires ont témoigné de la
difficulté de faire constater les déces, du fait du manque de
médecins (voir notre article).

Deux arrétés accompagnent ce décret. L'un désigne les six régions
concernées par |'expérimentation: Auvergne-Rhéne-Alpes,
Centre-Val de Loire, I'lle-de-France, les Hauts-de-France, La
Réunion et I'Occitanie. Le deuxieme arrété fixe les montants "de la
prise en charge forfaitaire des frais relatifs a I'examen nécessaire a
|'établissement du certificat de décés et réalisé au domicile du
patient".

Selon la LFSS pour 2023, I'expérimentation doit durer un an et une
évaluation permettra de juger de la pertinence d'une
généralisation.

Références : Décret (Lien sortant, nouvelle fenétre) n® 2023-1146
du 6 décembre 2023 déterminant les modalités de mise en ceuvre
de I'expérimentation prévue par I'article 36 de la loi n° 2022-1616
du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour
2023, publié au Journal officiel du 7 décembre 2023. Arrété (Lien


https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/29.12.2023_DP_actualisation_g%C3%A9ographie_prioritaire.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/29.12.2023_DP_actualisation_g%C3%A9ographie_prioritaire.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048519642
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048519642
https://www.banquedesterritoires.fr/congres-des-maires-aurelien-rousseau-le-systeme-de-sante-est-toujours-sur-la-ligne-de-crete
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048519642
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048519718

sortant, nouvelle fenétre) du 6 décembre 2023 fixant la liste des
régions participant a I'expérimentation prévue par I'article 36 de
la loi n°® 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de
lasécurité sociale pour 2023, publié au Journal officiel du 7
décembre 2023. Arrété (Lien sortant, nouvelle fenétre)du 6
décembre 2023 relatif a la prise en charge et au financement de
|'expérimentation dans le cadre de I'expérimentation prévue par
I'article 36 de la loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de
financement de la sécurité sociale pour 2023, publié au Journal
officiel du 7 décembre 2023

Décret : Agents chargés de la
surveillance de la voie publique-
Extension du champ des enquétes
administratives

Décret n° 2023-1234 du 22 décembre 2023 complétant la liste des
décisions pouvant donner lieu a une enquéte administrative en
application de I'article L. 114-1 du code de la sécurité intérieure

>>Ce décret étend la faculté de diligenter une enquéte
administrative préalablement au recrutement, a la nomination, a
|'affectation de fonctionnaires et agents contractuels de Ia
gendarmerie nationale et d'agents civils du ministére des armées
sur des emplois participant aux missions de souveraineté de I'Etat
ou relevant du domaine de la sécurité ou de la défense.

Il étend également cette faculté aux agréments des agents des
établissements publics de coopération intercommunale et des
syndicats mixtes mentionnés a l'article L. 132-14-1 du code de la
sécurité intérieure et aux personnes autorisées a accéder aux
installations portuaires ne comprenant pas de zone a accées
restreint. Il étend enfin cette possibilité dans le domaine de la
formation en sécurité privée aux dirigeants d'organismes de
formation et aux formateurs.

Publics concernés: agents civils du ministére des armées et
agents civils de la direction générale de la gendarmerie nationale
occupant des emplois participant a I'exercice des missions de
souveraineté de I'Etat ou relevant du domaine de la sécurité ou de
la défense, agents des communes, agents des établissements
publics de coopération intercommunale et des syndicats mixtes
chargés de la surveillance de la voie publique mentionnés a
I'article L. 132-14-1 du code de la sécurité intérieure, personnes
autorisées a accéder aux installations portuaires ne comprenant
pas de zone a acceés restreint, personnes physiques exergant une
activité de dirigeant ou de formateur aux activités privées de
sécurité.

JORF n°0297 du 23 décembre 2023 - NOR : IOMD2315487D
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Décret : Compte-épargne temps :
clarification de la DGCL

La Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL) vient de
clarifier deux points concernant I'alimentation du compte-épargne
temps en 2024, avec le relevement du nombre maximum de jours
qui peuvent y étre versés.

Le 15 novembre au Conseil supérieur de la fonction publique avait
été examiné et adopté un projet de décret modifiant le plafond
du compte épargne temps durant I'année 2024. Il prévoyait
d’augmenter le plafond de 10 jours. Pour ce faire, ce projet de
décret modifiait le décret 2004-878 du 24 ao(t 2004 relatif au
compte-épargne temps dans la fonction publique territoriale.

Cette note

- confirme queles agents chargés d’une activité syndicale
pouvant ouvrir un CET et en bénéficier comme tous leurs
collegues territoriaux sont eux aussi concernés par ce dispositif.

- revient sur le cas des agents ayant bénéficié d’'une hausse de
plafond durant le COVID. En effet, en 2020, en raison des effets
de la pandémie de Covid-19, ce plafond avait été porté, a titre
dérogatoire, a 70 jours (décret 2020-723).

Ce dispositif, lié aux Jeux olympiques et paralympiques, leur est
aussi applicable. En clair, si vous aviez 65 jours dans votre CET du
fait de la pandémie, vous pourrez déposer en 2024 jusqu’a 10
jours supplémentaires dans votre CET.

Le projet de texte sera modifié pour clarifier ces points. Ainsi, au
premier alinéa de I'article 2 figureront les termes suivants : « Par
dérogation aux dispositions de I'article 1ler, le plafond global de
jours, mentionné a I'article 7-1 du décret du 26 aolt 2004 susvisé,
pouvant étre maintenus sur un compte-épargne temps au terme
de I'année 2024 est fixé a soixante-dix jours ou, pour I'agent dont
le nombre de jours épargnés au terme de I'année 2023 excede
soixante jours, au nombre de jours épargnés augmenté de dix
jours ».

Courrier de la DGCL (source UNSA Territoriaux)

Compte épargne-temps : augmentation des montants des jours
indemnisés dans la fonction publique (récapitulatif) (Article
ID.CiTé/ID.Veille du 19/12/2023 )

Source >> Service Public

Compte épargne-temps (CET) dans la fonction publique d’Etat
(FPE)

Compte épargne-temps (CET) dans la fonction publique
hospitaliére (FPH)

Compte épargne-temps (CET) dans la fonction publique
territoriale (FPT)

Décret : Revalorisation annuelle du
calcul de la portion saisissable et
cessible des rémunérations.

Décret n°® 2023-1228 du 20 décembre 2023 révisant le bareme des
saisies et cessions des rémunérations


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048519718
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000048519725
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/d-dRpGNBImAZVzaEmABjDluF4AyT-CigQvp-peacaNbC9lgI29snInaRWbMLHosyoJ186KOWSd02-b16Fukk8gQ08hbGByk5QtMyz-H-v71iT7b_32tyTNY0WHqnxPtwx3GuZr7PVP4jLBirvB3ctbydlVg1xyckaVMBJIdsj8uIoyD0smJQYLFKGCtkz-Zk-G1VunmyN-o-A-bz3NK0YdVePVm568_URnMrJ-47Btsem8IuYZp-h5hFXZquVWuMybADwpHHq-bk2G1LCeZWptS-z-xWmgKsaFtUTNdEgGur09iytZbTcfGZW5nHRacVAjw5yh9xsM_Eu2yZ8E4fbmwXlOyWoH4QatR3HQY4U4RRRXvFfNHov1SPuyAn
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/d-dRpGNBImAZVzaEmABjDluF4AyT-CigQvp-peacaNbC9lgI29snInaRWbMLHosyoJ186KOWSd02-b16Fukk8gQ08hbGByk5QtMyz-H-v71iT7b_32tyTNY0WHqnxPtwx3GuZr7PVP4jLBirvB3ctbydlVg1xyckaVMBJIdsj8uIoyD0smJQYLFKGCtkz-Zk-G1VunmyN-o-A-bz3NK0YdVePVm568_URnMrJ-47Btsem8IuYZp-h5hFXZquVWuMybADwpHHq-bk2G1LCeZWptS-z-xWmgKsaFtUTNdEgGur09iytZbTcfGZW5nHRacVAjw5yh9xsM_Eu2yZ8E4fbmwXlOyWoH4QatR3HQY4U4RRRXvFfNHov1SPuyAn
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/7YKL2v3Rv3r4Xlhbixrp6WpcDKXyyJ13EnOoM_szRWKYbI_1uWGxz9ouaJiFPpAfW5X1mQiyFYCSaEOrJ4AA2jw8qQflZYJHEkKjgOjbOXxJBf7ysAz9wjodouAM5zIBjFkFpaE4fneU22cMGxspYgdj7tCS0QqpaaupDemmQFG0q_UIvtHV04ecH5OmdwYzuo8SbHbnKJ-nvvmXg7l8VPdJB7sEx_-qAnhHHqyLy5Q0HQZItEChRxQeyipfJ2CWlvBuGMxJwlUdBxWlgAtmxiqOenikNftjij1wyWRNiN9JhS6cGiGAalXygoaZLjrk_p_9wCnKd3Qk3hbBVE5pn80qWn7gDIkSlpnZIiY5-WKyYphOwA
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/QQIUtKMQrZxffDBcqe0ZwUS2ytm23mNsWyDTczHtRbPxa0ZSfhTDn9cHrNAflD8kFEWi7DS3yanFP7c9D8fdg8hGVmXVKHPFsyNdfGm0AWBLLwXY2ecE9Em3UQ8TD9VTgShL_TptkRjEylF7GlC2izMf-Zd_8-ICcCqb5A-ugBjdr8LUJKgqFP5ooHBdv-4LSUdHmOtEyNdutgksjvCBwDNv7ESs106RSiqRkNQt0ZpjII9W4BD3
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/ojuy8yafMMfjSkUApVnDC_QBx3s8-wA7Jki5TGOi8d-x8erP9xwuLccHgZxr2hJkqLSoEnIv0wCSuW-LeyeUWRtZUTTdoqOSHVP1eKp6JRM9odp8pT1lMQhGaG1s7C5iqSsBu77M5v7N-poA_ZUkCdex944Esuv0QSrATv5OljhYANkmshpY3a9jvstgn-zLsxcIJWBQMXxjOi3h-MwJoYpyKjpWug3ErjbLql8yCn9P0JB6lCA9tYB_wL0bO4MP9AW8okRED1DueOE
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/F0C3dYZOkTN-187xg2OjM98RWBQ0ROiUz9fDFpmKL4xOjuAFFHzbxLqTeC6oHxYNR1hIubruHK3dZQlBOs8IL9_iWYQZ0I5Yd0j-_AvnO6DEwQ0hm_j8IMmHX3_Yy_pPhco26Vpr7bubIU1ovofs5D_36aJJ7mXP3FcAbsWoePALRQtIfKQN_cC5KJvd_9yxb5j7cZgeSSlYEQi0tmIPLQ88tvjXGt_FiJT6SxxDxURRfx_64NEytQ
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/nRwNzwGE-rB3v2C47KGRqoKAS53kgC4yDFMlZF4VbKSjSuAmMFPHrGYciBbI_2ZuOlVCo_V_EACESO_VD8mE721GAMx6g_Gh9NDxlVYjQHlR_Yb-I-rCcYQB_7Ld_didlI1jHMVnhlWJFnmj2nV-iG_Dl-mSjlEvkmgdnTfOZnhVq5vH0XJFNlkzdU7mv7IDjh9UlH88k2L1bLu0rkMK4WNsLTBMxU5sn_hL90ZAIYqh3YqToQ
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/nRwNzwGE-rB3v2C47KGRqoKAS53kgC4yDFMlZF4VbKSjSuAmMFPHrGYciBbI_2ZuOlVCo_V_EACESO_VD8mE721GAMx6g_Gh9NDxlVYjQHlR_Yb-I-rCcYQB_7Ld_didlI1jHMVnhlWJFnmj2nV-iG_Dl-mSjlEvkmgdnTfOZnhVq5vH0XJFNlkzdU7mv7IDjh9UlH88k2L1bLu0rkMK4WNsLTBMxU5sn_hL90ZAIYqh3YqToQ
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/qfVmkxkkxaMR0iFwjiEibdt0-dIw9VyCht8wMQEFmeLTTg87wnoKWiNErGXtOTz04P7k-ZUgwrm3nvfh6ywxI_NkdCpn1HdZTVAel00K_ZSGq-S60kz5VNgh10XII7I1gZ4FreOjzqeJj7odrStVj2oQEEtydDih6eqVUqleKBqBAyiQEDpdNxEm8iBSI6RvKGmMrf_0X0FAmqWwQVIsYHm2rF9HUyaDwCgzfJLHX5yOCOxqUw
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/qfVmkxkkxaMR0iFwjiEibdt0-dIw9VyCht8wMQEFmeLTTg87wnoKWiNErGXtOTz04P7k-ZUgwrm3nvfh6ywxI_NkdCpn1HdZTVAel00K_ZSGq-S60kz5VNgh10XII7I1gZ4FreOjzqeJj7odrStVj2oQEEtydDih6eqVUqleKBqBAyiQEDpdNxEm8iBSI6RvKGmMrf_0X0FAmqWwQVIsYHm2rF9HUyaDwCgzfJLHX5yOCOxqUw
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/j2AHd_wbI7dpkHTO_8EZt-h1u8YfCsR1SyW0bJ4-Xy0kR_qPDcusCr6wjImokhOj5YKYuyi6AkzE6W6jb8sS2QxXcPZNrZfo5YuLaTTK6KUhZx8XJitaHwcU6ylivA4wDnK4AdYd48p5xZj2-OaBKKmYFG6W_VR0avuh7IR63MQGubWJDikSemIfjtThBcyIl8i8sL9xR6ElW-AImKxMNPTsWeiI_TnOLS_g3TA-W4seFgfoH6sk
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/j2AHd_wbI7dpkHTO_8EZt-h1u8YfCsR1SyW0bJ4-Xy0kR_qPDcusCr6wjImokhOj5YKYuyi6AkzE6W6jb8sS2QxXcPZNrZfo5YuLaTTK6KUhZx8XJitaHwcU6ylivA4wDnK4AdYd48p5xZj2-OaBKKmYFG6W_VR0avuh7IR63MQGubWJDikSemIfjtThBcyIl8i8sL9xR6ElW-AImKxMNPTsWeiI_TnOLS_g3TA-W4seFgfoH6sk

22 | Pdle Police Hauts de France (Nord Pas-de-Calais Picardie)

>>Ce décret revalorise, comme chaque année, et sur le
fondement des dispositions de l'article L. 3252-2 du code du
travail, les seuils permettant de calculer la fraction saisissable et
cessible des rémunérations, et ce, en fonction de I'évolution de
I'indice des prix a la consommation des ménages urbains tel qu'il
est fixé au mois d'aolt de I'année précédente, dans la série «
France-entiére, hors tabac, ménages urbains dont le chef est
ouvrier ou employé ».

Publics concernés : juge de I'exécution, directeurs des services de
greffe judiciaires et greffiers des tribunaux judiciaires, tiers saisis,
justiciables.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le ler janvier 2024.

JORF n°0296 du 22 décembre 2023 - NOR : JUSC2331183D

Décret : Dangerosité de l'usage
détourné du protoxyde d'azote -
Contenu et caractéristiques de la
mention apposée sur chaque unité de
conditionnement des produits
contenant ce gaz.

Décret n° 2023-1224 du 20 décembre 2023 relatif a 'apposition
d'une mention sur chaque unité de conditionnement des produits
contenant uniquement du protoxyde d'azote

>> Ce décret fixe les modalités dans lesquelles est apposée une
mention indiquant la dangerosité de I'usage détourné du
protoxyde d'azote sur chaque unité de conditionnement des
produits contenant ce gaz.

Il précise le contenu et les caractéristiques de la mention et
organise une clause de reconnaissance mutuelle permettant a un
produit contenant du protoxyde d'azote légalement
commercialisé ou fabriqué dans un Etat membre de ['Union
européenne ou en Turquie, ou légalement fabriqués dans un Etat
partie a l'accord instituant I'Espace économique européen, d'étre
commercialisé en France.

Entrée en vigueur : les produits non conformes aux dispositions
du décret ne peuvent étre commercialisés passé un délai de sept
mois a compter de sa publication.

JORF n°0295 du 21 décembre 2023 - NOR : SPRP2330583D

Décret : Modification des dispositions
statutaires relatives a la promotion
interne dans la fonction publique
territoriale

Décret n° 2023-1272 du 26 décembre 2023 modifiant les

dispositions statutaires relatives a la promotion interne dans la
fonction publique territoriale

>> La promotion interne des agents des collectivités territoriales
est soumise a des quotas.

Le décret vient assouplir ce mécanisme de contingentement, en
vue de faciliter la promotion des agents et de simplifier la gestion
des ressources humaines par les employeurs territoriaux.

A cette fin, il réduit le nombre de recrutements externes de
fonctionnaires nécessaire pour permettre une promotion interne
ainsi que la durée pour appliquer les clauses de sauvegarde en cas
de recrutement de fonctionnaires en trop faible quantité. Le
décret procede également a I'actualisation de certaines références
afin de tenir compte de I'entrée en vigueur du code général de la
fonction publique.

Publics concernés: fonctionnaires de la fonction publique
territoriale.

Entrée en vigueur : le décret entre en vigueur le ler janvier 2024

JORF n°0300 du 28 décembre 2023 - NOR : IOMB2325735D

Décret : Stages pour les éléeves de
seconde : les collectivités pourront
accueillir des stagiaires

Décret n° 2023-1111 du 29 novembre 2023 relatif a l'instauration
d'une séquence d'observation en milieu professionnel en classe de
seconde générale et technologique

>> Ce décret prévoit I'instauration d'une séquence d'observation
en milieu professionnel de deux semaines au bénéfice des éleves
de classe de seconde générale et technologique.

Apres l'article D. 333-3 du code de I'éducation, il est ajouté un
article D. 333-3-1 ainsi rédigé :

« Art. D. 333-3-1.-En classe de seconde générale et technologique,
les éléves accomplissent une séquence d'observation en milieu
professionnel dans des entreprises, des associations, des
administrations, des établissements publics ou des collectivités
territoriales.

Les modalités d'application de ces dispositions, et notamment la
détermination des catégories d'éléves pouvant étre dispensés de
la séquence d'observation au regard des autres services ou
mobilités accomplis ou de l'orientation choisie par eux, sont
précisées par arrété du ministre chargé de I'éducation nationale. »

Publics concernés: éleves de classe de seconde générale et
technologique scolarisés dans les établissements scolaires
relevant du ministere chargé de I'éducation nationale et du
ministere chargé de I'agriculture ainsi que dans les établissements
d'enseignement privé sous contrat, enseignants du second degré,
chefs d'établissements du second degré.

JORF n°0277 du 30 novembre 2023 - NOR : MENE2330909D

Arrété du 29 novembre 2023 relatif a la séquence d'observation
en milieu professionnel en classe de seconde générale et
technologique

Décret : Organisation et fonctionnement
de la commission du contentieux du
stationnement payant
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Décret n° 2023-1392 du 29 décembre 2023 modifiant
|'organisation et la gestion de la commission du contentieux du
stationnement payant

Ce décret créé un comité social d'administration auprés du
président de la commission du contentieux du stationnement
payant.

Il comporte des dispositions relatives a la gestion budgétaire de la
commission du contentieux du stationnement payant, en vertu
desquelles le vice-président du Conseil d'Etat ordonne les
dépenses de la commission, le président de la commission étant
institué ordonnateur secondaire des dépenses de fonctionnement
de la juridiction.

Le décret détermine enfin le régime des agents de greffe titulaires
de la commission du contentieux du stationnement payant.

Publics concernés : membres du Conseil d'Etat, magistrats des
tribunaux administratifs et des cours administratives d'appel,
fonctionnaires du corps interministériel des attachés
d'administration de I'Etat et fonctionnaires de catégorie B et C des
corps de l'intérieur et de I'outre-mer.

Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur le ler janvier 2024,
sous réserve des mesures transitoires prévues a l'article 4.

JORF n°0304 du 31 décembre 2023 - NOR : JUSC2333243D

Décret : Mise en ceuvre de la prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour
certains agents publics de la fonction
publique territoriale (Article
ID.CiTé/ID.Veille du 17/11/2023)

Publié au Journal officiel du ler novembre 2023, le décret n°
2023-1006 du 31 octobre 2023 met en ceuvre I'engagement pris le
12 juin dernier par le ministre de la transformation et de la
fonction publiques de soutenir le pouvoir d'achat des agents des
trois fonctions publiques dont la rémunération mensuelle brute
est inférieure a 3 250 euros.

Il prévoit que les organes délibérants des collectivités territoriales,
de leurs établissements publics et les groupements d'intérét
public, a I'exception de ceux de I'Etat et ceux relevant de I'article
L. 5 du code général de la fonction publique, peuvent instituer une
prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice
des agents publics de la fonction publique territoriale et des
assistants maternels et assistants familiaux qu'ils emploient.

Cette prime constitue une mesure salariale significative en faveur
des agents publics territoriaux.

Afin de faciliter le déploiement de ce dispositif, la note
d'information en précise les modalités de mise en ceuvre.

DGCL >> Note d’information 23 017787 du 15/11/2023

Décret n°2023-1307 du 28 décembre
2023 relatif au refus par un salarié d'une
proposition de CDI a l'issue d'un CDD
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Sommaire
e  Une nouvelle obligation pour 'employeur
e La déclaration du refus

e Le cas d’une proposition formulée apres la fin du CDD

Désormais le refus de CDI par le salarié en CDD devra faire I'objet
d’une formalité nouvelle.

Cette obligation est prévue par le Décret n°® 2023-1307 du 28
décembre 2023 publié le 29 décembre 2023.

Une nouvelle obligation pour I'employeur

Ce texte fixe les régles relatives au refus par un salarié d'une
proposition de contrat de travail a durée indéterminée a l'issue
d'un contrat de travail a durée déterminée.

L’employeur devra informer France travail (anciennement Pdle
emploi).

Cette nouvelle obligation vise a faire application de [Iarticle
L.1243-11-1 du Code du travail prévoyant

que lorsque I'employeur propose que la relation contractuelle de
travail se poursuive aprés I'échéance du terme du CDD sous la
forme d'un CDI pour occuper le méme emploi ou un
emploi similaire, assorti d'une rémunération au moins équivalente
pour une durée de travail équivalente, relevant de la méme
classification et sans changement du lieu de travail, il notifie cette
proposition par écrit au salarié.

Décret : Publicité, enseignes,
préenseignes et paysages - Modification
de diverses dispositions du code de
I'environnement

Décret n° 2023-1409 du 29 décembre 2023 portant modification
de diverses dispositions du code de I'environnement relatives a la
publicité, aux enseignes, aux préenseignes et aux paysages

>> Ce texte a pour objet d'adapter les dispositions réglementaires
du code de I'environnement relatives a I'autorité compétente en
matiere de police de la publicité pour prendre en compte la
décentralisation de cette police prévue par l'article 17 de la loi n°
2021-1104 du 22 aolt 2021 portant lutte contre le déreglement
climatique et renforcement de la résilience face a ses effets qui
entrera en vigueur le ler janvier 2024.

Dans ce contexte, il renvoie a l'application du code des relations
entre le public et I'administration pour ce qui concerne la saisine
par voie électronique et abroge les dispositions contenues a
I'annexe 1 du décret n® 2015-1408 du 5 novembre 2015 relatives
aux exceptions a titre définitif de saisine de I'administration par
voie électronique et concernant les déclarations préalables et
demandes d'autorisation préalable en matiere de publicité,
d'enseignes et de préenseignes relevant de I'Etat.

Il procéde également a l'actualisation ou a la correction de
certaines dispositions réglementaires du code de I'environnement
en matiere de publicité et de directives de protection et de mise
en valeur des paysages.
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Publics concernés : professionnels de I'affichage publicitaire,
entreprises, collectivités territoriales, préfets et services de I'Etat
ayant en charge des missions relatives a la publicité, aux enseignes
et préenseignes ainsi qu'aux paysages.

Entrée en vigueur : |'article ler qui toilette la partie réglementaire
du code de l'environnement pour tenir compte de Ia
décentralisation de la police de la publicité entre en vigueur le ler
janvier 2024. Le reste du texte entre en vigueur le lendemain de sa
publication.

JORF n°0304 du 31 décembre 2023 - NOR : TREL2303931D

Décret : Interventions impliquant des
véhicules a moteur - Accés aux
informations contenues dans le SIV

Décret n° 2023-1387 du 29 décembre 2023 modifiant I'article R.
330-3 du code de la route relatif aux conditions d'acces aux
informations du traitement de données a caractére personnel
dénommé « Systeéme d'immatriculation des véhicules »

>> Ce décret tire les conséquences de l'article 19 de la loi n® 2021-
1520 du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modéle de
sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et
les sapeurs-pompiers professionnels.

Il permet aux sapeurs-pompiers et marins-pompiers chargés de la
réception, du traitement et de la réorientation des demandes de
secours et de la coordination de I'activité opérationnelle ainsi que
ceux chargés de la conduite et de I'exécution des interventions
impliquant des véhicules a moteur, de recevoir communication
des informations concernant les pieces administratives exigées
pour la circulation des véhicules ou affectant la disponibilité de
ceux-ci, aux seules fins de faciliter et sécuriser leurs interventions.

Publics concernés : services de I'Etat, services d'incendie et de
secours.

JORF n°0304 du 31 décembre 2023 - NOR : IOMD2320648D

Décret : Nominations équilibrées
d'hommes et de femmes dans les
emplois supérieurs de I'Etat, des
collectivités territoriales et de la
fonction publique hospitaliére -
Modification du décret n° 2012-601 du
30 avril 2012

Décret n® 2023-1381 du 28 décembre 2023 modifiant les regles
applicables aux modalités de nominations équilibrées dans
I'encadrement supérieur de la fonction publique

>> Ce décret modifie le décret n® 2012-601 du 30 avril 2012pour
mettre en ceuvre les dispositions de la loi n® 2023-623 du 19 juillet
2023visant a renforcer l'accés des femmes aux responsabilités
dans la fonction publique. Il précise le périmétre des emplois
soumis a ces obligations. Il détermine le calendrier de publication
des données relatives aux primo-nominations ainsi que le montant

de la contribution due en cas de non-respect de |'obligation de
publication de ces données.

Publics concernés :administrations de I'Etat, collectivités
territoriales (régions, départements, communes de plus de 40 000
habitants et  établissements  publics de  coopération
intercommunale de plus de 40 000 habitants, Centre national de
la fonction publique territoriale), établissements publics
sanitaires, sociaux et médico-sociaux.

JORF n°0304 du 31 décembre 2023 - NOR : PRME2324173D

Arrété : Compte épargne-temps (CET) -
Modifications des montants des jours
indemnisés a compter du ler janvier
2024. (Article ID.CiTé/ID.Veille du
29/11/2023)

Arrété du 24 novembre 2023 fixant les montants des jours
indemnisés dans le cadre du compte épargne-temps (CET)

>> L'article 4 de I'arrété du 28 ao(it 2009 est ainsi modifié :

1° Au deuxieme alinéa, le montant : « 135 € » est remplacé par le
montant : « 150 € » ;

2° Au troisieme alinéa, le montant : « 90 € » est remplacé par le
montant : « 100 € » ;

3° Au quatriéme alinéa, le montant : « 75 € » est remplacé par le
montant : « 83 € ».

L'article 4 de l'arrété du 6 décembre 2012 susvisé est ainsi
modifié :

1° Au deuxieme alinéa, le montant : « 135 € » est remplacé par le
montant : « 150 € » ;

2° Au troisieme alinéa, le montant : « 90 € » est remplacé par le
montant : « 100 € » ;

3° Au quatriéme alinéa, le montant : « 75 € » est remplacé par le
montant : « 83 € ».

Les dispositions du présent arrété s'appliquent aux montants
indemnisés a compter du ler janvier 2024.

JORF n°0276 du 29 novembre 2023 - NOR : TFPF2326036A

Arrété : Montant de l'indemnité
forfaitaire pour travail des dimanches et
jours fériés

Arrété du 22 décembre 2023 modifiant I'arrété du 16 novembre

2004 fixant le montant de l'indemnité forfaitaire pour travail des
dimanches et jours fériés

>> Au premier alinéa de I'article ler de I'arrété du 16 novembre
2004 susvisé, le montant : « 44,89 Euros » est remplacé par le
montant : « 60 euros ».

Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 2024.
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JORF n°0297 du 23 décembre 2023 - NOR : SPRH2332742A

Le Conseil d’Etat : Spectacle itinérant : le
Conseil d’Etat rejette la requéte du
collectif des cirques qui demandait que
soit conféré aux préfets le pouvoir
d'annuler les actes pris par les autorités
municipales

L'interdiction, dans les établissements itinérants, de spectacles
incluant des animaux appartenant a des especes non domestiques
prévue par la loi n° 2021-1539 du 30 novembre 2021 n'entre en
vigueur qu'a I'expiration d'un délai de sept ans a compter de la
promulgation de cette loi et que, jusqu'a I'expiration de ce délai, il
appartient le cas échéant au maire, si les circonstances locales le
justifient et sous le contréle du juge, de réglementer, par les
pouvoirs de police dont il dispose, conformément aux articles L.
2212-1 et L. 2212-2 du code général des collectivités territoriales,
la tenue de ces spectacles sur le territoire de la commune afin
d'assurer le bon ordre, la slreté, la sécurité et la salubrité
publiques.

En premier lieu, le collectif des cirques demande que soit conféré
aux préfets le pouvoir d'annuler les actes pris par les autorités
municipales pour réglementer la tenue, sur leur commune, des
spectacles itinérants incluant des espéces d'animaux non
domestiques. L'attribution aux préfets d'un tel pouvoir, qui ne
saurait trouver son fondement dans les dispositions rappelées ci-
dessus de l'article L. 2215-1 du code général des collectivités
territoriales, ne reléve pas de la compétence du pouvoir
réglementaire. Par suite, le collectif des cirques doit étre regardé
comme demandant I'annulation de la décision implicite de refus
née du silence gardé par la Premiere ministre sur la demande
tendant a ce que soit soumis au Parlement un projet de loi
conférant au représentant de I'Etat le pouvoir d'annuler les actes
pris par les communes réglementant la tenue de spectacles
itinérants incluant des especes d'animaux non domestiques.

Le refus du Gouvernement de soumettre un projet de loi au
Parlement, en application des dispositions de I'article 39 de Ila
Constitution, touche aux rapports entre les pouvoirs publics
constitutionnels et constitue un acte insusceptible de tout
controle juridictionnel. Les conclusions dirigées contre un tel refus
ne peuvent dés lors qu'étre rejetées.

En second lieu, le collectif des cirques demande que soit adressée
aux préfets une instruction qui rappelle le cadre juridique de la
tenue des spectacles de cirques itinérants, tel que décrit aux
points 2 a 4 de la présente décision, et leur demande de déférer
au juge administratif tous les actes des autorités municipales
réglementant la tenue des cirques itinérants qu'ils estiment
contraires a ce cadre juridique.

S'il est loisible a une autorité publique d'adresser a ses
subordonnés des instructions visant a faire connaitre
I'interprétation qu'elle retient de I'état du droit, elle n'est jamais
tenue de le faire. Saisie par un tiers, elle n'est pas davantage
tenue de répondre a la demande dont |'objet est de faire donner
instruction aux autorités subordonnées d'appliquer les regles de

Péle Police Hauts de France (Nord Pas-de-Calais Picardie) | 25

droit a une situation déterminée, obligation a laquelle ces
autorités sont en tout état de cause tenues.

Les refus nés des demandes dont le collectif des cirques a saisi la
Premiére ministre ne constituent pas des décisions susceptibles
d'étre déférées au juge de I'excés de pouvoir. Ses conclusions a
fin d'annulation de ces refus étant irrecevables, elles ne peuvent
par suite qu'étre rejetées, y compris ses conclusions formées au
titre de I'article L. 761-1 du code de justice administrative.

Source : Conseil d'Etat n° 470965 du 20 octobre 2023

Le Conseil d’Etat : Les PV et rapports de
la police municipale signalant au
parquet des infractions pénales ne sont
pas communicables

Le Conseil d’Etat précise dans un jugement du 6 décembre 2023
que si les documents produits par les agents de police municipale
dans I'exercice de leur mission de service public sont en principe
des documents administratifs communicables, tel n’est pas le cas
des rapports et proces-verbaux par lesquels « les agents
constatent ou rendent compte des opérations de police
administrative qu'ils effectuent, de leur propre initiative ou a la
suite d'un signalement, a des fins de prévention et de surveillance
du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité
publiques, sur le fondement de l'article L. 511-1 du code de la
sécurité intérieure, ont en principe le caractéere de documents
administratifs, quand bien méme ils seraient par la suite transmis
a une juridiction.

Toutefois, les rapports et procés-verbaux mentionnés a l'article 21-
2 du code de procédure pénale, par lesquels les agents de police
municipale constatent ou rendent compte d'une infraction pénale,
qu'ils transmettent au procureur de la République, le cas échéant
par l'intermédiaire des officiers de police judiciaire de la police
nationale ou de la gendarmerie nationale, ne sont pas détachables
de la procédure juridictionnelle & laquelle ils participent et ne
constituent donc pas des documents administratifs. »

Source : Conseil d’Etat n°468626, du 6 décembre 2023
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Les isaty dicales de la publique CFDT, CFE-CGC, CGT, FA, FO, F5U, So-
lidaires, UNSA se sont réunies le di 13 décembre pour échanger sur la politique menée
pour la fonction publique et la gravité de la situation faite a ses personnels, particuliérement en
matiére de rémunération.

Elles constatent que faute d” m\'eﬂlssemms suffisants, la politique menée actuellement par le
gouy continue de fragiliser la fi publique et les missions de service public qu'elle
assume.

Les organisations syndicales dénoncent en pamcnl.\et "absence de programmation de mesures gé-
nérales concernant les ré comme |"aug 1on de la valeur du pomnt d'indice, des
agent-es publics aprés des années de politiques d'austérité salariale.

Annoncée en juin dernier, 1'attribution de 5 points d'indice au 1% janvier prochain ne pourra en
aucun cas compenser les effets de |'inflation qui se maintient a un niveau élevé, C'est de plus une
mesure prise au titre de 'année 2023. Et le gouvernement s'entéte a refuser d’envisager toute me-
sure pour |"année 2024, c'est imcoeplable'

Nous conti de 1 di ignificative des ré érations et des car-
ﬂetespoursmppe(lnpmpmsmonde I ensembledesagemespuhhcs (o es(unen_]eudejumm
sociale et d'égalité professionnelle, d’autant que les filiéres p lles les plus féminisé
sont avssi les moins reconnues. Or, leseﬂ‘eudelahmmdesp(mtomhmtda\mageles
agent-es publics les moins bien rémunéré-es tant ils touchent les d etp dep
nécessité.

Enl absenne d ouverture de négociations salanales pour 2024, les organisations syndicales repré-

aummsd.e;an\uﬂpwdeududesmodahmdunejmcede
mob]]nsaumunmuepem le mois de mars 2024,

Bagnolet le 15 décembre 2023

édération

JURISPRUDENCE

Agrément : Une condamnation pour
transport d'armes blanches justifie un
refus de délivrer un agrément de police
municipale

Source : Cour Administrative d’Appel de Toulouse, 14 novembre 2023, n°22TL20809.

Une condamnation pénale récente pour un chef de service de
police municipale en fonction a Beauvoisin (30) pour usage de
fausses plaques d’immatriculation et transport sans motif légitime
d’armes blanches, méme effacée du casier judiciaire, justifie le
refus de délivrer a un candidat un agrément de police municipale
par le Préfet du Gard.

Propriétaire non-occupant d'un

immeuble raccordé au réseau -
Compétence de la juridiction judiciaire
pour la réparation de dommages causés
par I'inondation de son appartement

Eu égard aux rapports de droit privé qui lient le service public
industriel et commercial de |'assainissement a ses usagers, les

litiges relatifs aux rapports entre ce service et ses usagers relévent
de la compétence de la juridiction judiciaire.

Ainsi, il n'appartient qu'a la juridiction judiciaire de connaitre des
litiges relatifs aux dommages causés a ces derniers a I'occasion de
la fourniture du service, peu important que la cause des
dommages réside dans un vice de conception, I'exécution de
travaux publics ou I'entretien d'ouvrages publics. Doit étre regardé
comme un usager du service public d'assainissement le
propriétaire d'un immeuble raccordé a ce réseau, méme s'il
n'occupe pas l'immeuble.

Par suite, releve de la juridiction judiciaire le litige par lequel un
particulier demande réparation a un établissement public du
préjudice causé par l'inondation de |'appartement dont il est
propriétaire  dans un immeuble raccordé au réseau
d'assainissement géré par cet établissement, laquelle résulterait
selon lui du mauvais état de la conduite d'assainissement située
sous la voie publique et du branchement particulier de cette
conduite a l'immeuble.

Tribunal des conflits N° 4289 - 2023-12-04
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Retenue sur salaire d’un fonctionnaire
prévenu quatre jours a I’'avance pour
pallier I'absence d’un de ses collegues
mais qui ne le remplace pas

Aux termes de l'article 20 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 : "
Les fonctionnaires ont droit, aprés service fait, a une
rémunération comprenant le traitement, l'indemnité de
résidence, le supplément familial de traitement ainsi que les
indemnités instituées par un texte législatif ou réglementaire () ".
En I'absence de service fait, I'administration est tenue, selon le
cas, de suspendre la rémunération jusqu'a la reprise du service,
d'ordonner le reversement de la rémunération indiment pergue
ou d'en retenir le montant sur les rémunérations ultérieures.

D'autre part, aux termes de l'article 4 de la loi n® 61-825 du 29
juillet 1961 : " () L'absence de service fait, pendant une fraction
quelconque de la journée, donne lieu a une retenue dont le
montant est égal a la fraction du traitement frappée d'indivisibilité
en vertu de la réglementation prévue a l'alinéa précédent. / Il n'y
a pas service fait : 1°) Lorsque l'agent s'abstient d'effectuer tout
ou partie de ses heures de services ; 2°) Lorsque l'agent, bien
qu'effectuant ses heures de service, n'exécute pas tout ou partie
des obligations de service qui s'attachent a sa fonction telles
qu'elles sont définies dans leur nature et leurs modalités par
|'autorité compétente dans le cadre des lois et reglements () ".
L'article ler du décret n° 62-765 du 6 juillet 1962 dispose que : "
Les traitements et les émoluments assimilés aux traitements () se
liquident par mois et sont payables a terme échu. Chaque mois,
quel que soit le nombre de jours dont il se compose, compte pour
trente jours. Le douziéme de l'allocation annuelle se divise, en
conséquence, par trentieme ; chaque trentieme est indivisible ". Il
résulte de ces dispositions que I'absence de service fait pendant
une fraction quelconque de la journée, donne lieu a une retenue
dont le montant est égal a la fraction du traitement frappé
d'indivisibilité, c'est-a-dire au trentieme de la rémunération
mensuelle. Pour permettre une retenue sur la rémunération de
I'agent ou son reversement, l'absence de service fait pour
inexécution de tout ou partie des obligations de service doit
pouvoir étre matériellement constatée sans qu'il soit nécessaire
de porter une appréciation sur le comportement de |'agent.

En I'espece, M. B a été absent du service le mardi ler février 2022.
Estimant que cette absence n'avait pas été justifiée,
['administration a procédé a une retenue de traitement de
I'intéressé pour absence de service fait le mardi ler février 2022.

Il est constant que M. B a été informé, par correspondance
téléphonique avec la cheffe de détention, le vendredi 28 janvier
2022 qu'il était rappelé le mardi ler février suivant, soit quatre
jours avant le service. Bien que M. B soutient qu'il avait spécifié a
la cheffe de détention qu'il n'était pas libre le mardi ler février
2022 et que le délai était trop court pour s'organiser, il ressort des
pieces du dossier que, d'une part, M. B n'apporte aucune piéce
permettant de justifier cette impossibilité, et que, d'autre part, M.
B a été rappelé, pour pallier a une absence d'un agent de I'équipe
parloir, personnellement et oralement suffisamment a I'avance,
conformément a I'article 7 de la charte nationale de construction
et de gestion du service des personnels du corps d'application et
d'encadrement. En outre, il ressort des pieces du dossier que le
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planning du logiciel Origine n'est valide que jusqu'au 26 janvier
2022, soit antérieurement au changement effectué par la cheffe
de détention du centre pénitentiaire de Ploemeur. Par suite, c'est
a bon droit et sans commettre d'erreur d'appréciation que
I'administration a suspendu a un trentieme sa rémunération
mensuelle en raison de I'absence de service fait du mardi ler
février 2022.

TA de Rennes n° 2201383 du 21 novembre 2023

Source Justice Pappers

Les documents produits par la police
municipale sont-ils tous des documents
administratifs ?

Les documents produits par les agents de police municipale dans
I'exercice de leur mission de service public, notamment ceux par
lesquels ils rendent compte des opérations de police
administrative qu'ils effectuent, de leur propre initiative ou a la
suite d'un signalement, a des fins de prévention et de surveillance
du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité
publiques, sur le fondement de I'article L. 511-1 du code de Ila
sécurité intérieure (CSI), ont en principe le caractere de
documents administratifs, quand bien méme ils seraient par la
suite transmis a une juridiction.

Toutefois, les rapports et procés-verbaux mentionnés a l'article
21-2 du code de procédure pénale (CPP), par lesquels les agents
de police municipale constatent ou rendent compte d'une
infraction pénale, qu'ils transmettent au procureur de la
République, le cas échéant par l'intermédiaire des officiers de
police judiciaire de la police nationale ou de la gendarmerie
nationale, ne sont pas détachables de la procédure juridictionnelle
a laquelle ils participent et ne constituent donc pas des
documents administratifs.

Conseil d'Etat N° 468626 - 2023-12-06

Annulation d’un permis de construire :
la CAA en précise les conditions
d’application de I'article R. 423-1 du
code de l'urbanisme

Il résulte des articles R. 441-1 et R. 423-1 du code de l'urbanisme
que les demandes de permis d'aménager doivent seulement
comporter |'attestation du pétitionnaire qu'il remplit les
conditions définies a l'article R. 423-1. Les autorisations
d'utilisation du sol, qui ont pour seul objet de s'assurer de la
conformité des travaux qu'elles autorisent avec la législation et la
réglementation d'urbanisme, étant accordées sous réserve du
droit des tiers, il n'appartient pas a l'autorité compétente de
vérifier, dans le cadre de l'instruction d'une demande de permis,
la validité de I'attestation établie par le demandeur.

Toutefois, lorsque I'autorité saisie de la demande vient a disposer
au moment ou elle statue, sans avoir a procéder a une instruction
lui permettant de les recueillir, d'informations de nature a établir
le caractere frauduleux de cette attestation ou faisant apparaitre,


https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/mXrK9WK4_WCH7EtauOdhcI-vfeAebefhFU_aeHsXwgcY8iU2DR8kZjogKtAUUrAtTg-Bwf781OkzalhpVc477nLAhvUVFjPGAFjD7_34EVwed9jHKhbpELn0rvFnwwl9xPlNVqFja1JW-l3_BCGpVglNeBIn589BtjtmSZP0XW1Kpa7JWpRnNwictD0qHJgzjNFAMzmcU9Qr3UGtWAWyVd3HgreFt5uQkQape8iqdMvvcMnodQI1ZuZcUkomCMd5UYf1jpF7_g1xlzRkU7KBVrh6xLeMyd8nohqgoYz_VCYq38MOlLNcbL3xKEvkiNPweT20RNrNQj6Wo3f6s7zLjUzzxaCe4YX9eZpJQJDbZ-tWTUmf5I_xIW8
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/LNGqoEztTJWUp80-tQD2SAxk5jXx_G_yUnVu7Z5SOIYSSnLV02dXP61sGsU-QaFDgMmdurv0v93hGvA3uF37zhIGlWulyetGRKhRO8j88FUV0yQX2WyaUkzbVbwX8nSe4FwgZQ3Pmv6FJXIC-f0srq-gAhLtPEgXlCfp-39MtJ9JcC7p8Nn-NhRsnqvaFCwEmarpPUSOOlxoUP0Ez3THN_XzYVXO7zcCD61E5-S_gKVHM_9jNpCXuZ0AOleGL1qmKZiXkoylTwo
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sans que cela puisse donner lieu a une contestation sérieuse, que
le pétitionnaire ne dispose, contrairement a ce qu'implique
|'article R. 423-1 du code de l'urbanisme, d'aucun droit a la
déposer, il lui revient de refuser pour ce motif le permis sollicité. Il
en est notamment ainsi lorsque |'autorité saisie de la demande de
permis est informée de ce que le juge judiciaire a remis en cause
le droit de propriété sur le fondement duquel le pétitionnaire a
présenté sa demande.

Lorsque le pétitionnaire est, pour le terrain faisant I'objet de la
demande de permis, titulaire d'une promesse de vente qui n'a pas
été remise en cause par le juge judiciaire a la date a laquelle
|'autorité administrative se prononce, |'attestation par laquelle il
déclare remplir les conditions pour déposer la demande de permis
ne peut, en I'absence de manceuvre frauduleuse, étre écartée par
['autorité administrative pour refuser de délivrer le permis sollicité

Toutefois, si la promesse de vente a été consentie par une
personne qui n’était pas le propriétaire et que I'administration en
est informée I'autorité saisie de la demande doit étre regardée
comme disposant, au moment ol elle statue, sans avoir a
procéder a une instruction lui permettant de les recueillir, d' une
information faisant apparaitre, sans que cela puisse donner lieu a
une contestation sérieuse, que le pétitionnaire ne dispose,
contrairement a ce qu'implique l'article R. 423-1 du code de
I'urbanisme, d'aucun droit a la déposer. Il lui revient de refuser
pour ce motif le permis sollicité.

CAA Toulouse n° 22TL21304 du 07/12/2023

En I'absence d'un classement avéré dans
les voies communales, un chemin
affecté a I'usage du public doit étre
regardé, malgré son entretien par la
commune, comme un chemin rural

Le chemin situé en dehors de tout secteur urbanisé, a toujours été
utilisé comme voie de passage par les agriculteurs, les chasseurs
et les promeneurs, étant ainsi affecté a la circulation terrestre.
Aucun des éléments versés a l'instance, et notamment pas la
délibération contestée et la convention dont elle autorise la
signature, qui qualifient ce chemin de " voie du domaine public ",
le fichier Fantoir des voies et lieux-dits, la liste des voies de la
commune ou le relevé du cadastre ne suffit a caractériser
|'appartenance de cette voie au domaine public communal, qu'elle
résulte d'une reconnaissance, d'une incorporation ou d'un
classement a cet effet.

En conséquence, et compte tenu de son affectation a l'usage du
public, ce chemin doit étre regardé, en I'absence d'un classement
avéré dans les voies communales, et malgré son entretien par la
commune, comme un chemin rural au sens des dispositions
précitées de l'article L. 161-1 du code rural et de la péche
maritime.

()

Aux termes du Il de l'article D. 161-8 du code rural et de la péche
maritime : " sauf circonstances particulieres appréciées par le
conseil municipal dans une délibération motivée, aucun chemin

rural ne doit avoir une largeur de plateforme supérieure 7 metres
et une largeur de chaussée supérieure a 4 métres ".

Aux termes de l'article D.161-9 du méme code : " les prescriptions
des Il et Il de I'article D. 161-8 s'appliquent aux chemins ruraux et
ouvrages d'art construits apres le 3 octobre 1969. " Il n'apparait
pas que le chemin dit " voie romaine " aurait été aménagé aprés
cette derniere date. Par suite le moyen tiré de la violation du Il
précité de l'article D. 161-8 du code rural et de la péche maritime,
en admettant méme que M. B... I'ait soulevé, ne peut qu'étre
écarté.

M. B... soutient que la délibération contestée procéderait d'une
erreur manifeste d'appréciation tenant a ce que le chemin dit "
voie romaine " serait élargi a six métres dans les lignes droites et a
quarante metres dans les virages, alors que cette voie ne dispose
pas d'une telle largeur, que la commune ne peut accorder une
autorisation pour des terrains dont elle n'est pas propriétaire et
qui ne sont pas des accessoires de la voie et qu'une dégradation
du massif boisé en résultera, en méconnaissance des objectifs du
futur plan d'aménagement et de développement durable du PLUi
en cours d'élaboration.

Il ne saurait toutefois utilement se prévaloir des objectifs d'un
document d'urbanisme non en vigueur a la date de la délibération
contestée, en particulier de son plan d'aménagement et de
développement durable.

Par ailleurs, si le projet de convention prévoit que I'utilisation des
voies par des engins lourds peut rendre nécessaire, sur certaines
zones, de procéder a des travaux de confortement pour supporter
des charges d'au moins quinze tonnes par essieu, et donc rendre
nécessaire |'élargissement de la chaussée sur des propriétés
privées, voire la destruction de secteurs boisés, de tels travaux ne
pourront se faire sans accord des propriétaires riverains ou
décision de l'autorité administrative, la convention étant en tant
que telle insusceptible d'en permettre la réalisation.

Il ressort du plan figurant a I'annexe 2 du projet de convention
que la portion de la " voie romaine " en cause est en quasi lighe
droite et ne comporte aucun virage supposant un réel
élargissement ou un élagage conséquent. Par suite le moyen
repris plus haut ne saurait étre retenu.

CAA de LYON N° 22LY02514 - 2023-10-05

Port de signes religieux sur le lieu de
travail : une administration publique
peut décider d'interdire le port de tels
signes a I'’ensemble de ses employés

Les juridictions nationales contrélent si les mesures prises
concilient la liberté de religion et les objectifs légitimes sous-
tendant cette interdiction Afin d’instaurer un environnement
administratif totalement neutre, une administration publique peut
interdire le port visible, sur le lieu de travail, de tout signe révélant
des convictions philosophiques ou religieuses.

Une telle régle n"est pas discriminatoire si elle est appliquée de
fagon générale et indifférenciée a I'ensemble du personnel de
cette administration et se limite au strict nécessaire.
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Une employée de la commune d’Ans (Belgique), qui exerce ses
fonctions de chef de bureau principalement sans contact avec les
usagers du service public, s’est vu interdire de porter le foulard
islamique sur son lieu de travail.

Dans la foulée, la commune a modifié son réglement de travail et
impose dorénavant a ses employés de respecter une stricte
neutralité : toute forme de prosélytisme est interdite et le port de
signes ostensibles d’appartenance idéologique ou religieuse est
interdit a tout travailleur, y compris a ceux qui ne sont pas en
relation avec les administrés.

L'intéressée entend faire constater que sa liberté de religion a
été violée et qu’elle est victime d’une discrimination.

Saisi de I'affaire, le tribunal du travail de Liege se demande si la
regle de neutralité stricte imposée par la commune engendre une
discrimination contraire au droit de I'Union . La Cour répond que
la politique de stricte neutralité qu’une administration publique
impose a ses travailleurs en vue d’instaurer en son sein un
environnement administratif totalement neutre peut étre
considérée comme étant objectivement justifiée par un objectif
|égitime.

Est tout aussi justifié le choix d’une autre administration publique
en faveur d’une politique autorisant, de maniére générale et
indifférenciée, le port de signes visibles de convictions,
notamment, philosophiques ou religieuses, y compris dans les
contacts avec les usagers, ou une interdiction du port de tels
signes limitée aux situations impliquant de tels contacts.

En effet, chaque Etat membre, et toute entité infra-étatique dans
le cadre de ses compétences, disposent d'une marge
d’appréciation dans la conception de la neutralité du service
public gqu’ils entendent promouvoir sur le lieu de travail, en
fonction du contexte propre qui est le leur. Cela étant, cet objectif
doit étre poursuivi de maniere cohérente et systématique, et les
mesures adoptées pour I'atteindre doivent se limiter au strict
nécessaire. Il appartient aux juridictions nationales de vérifier le
respect de ces exigences. Direction de la Communication Unité
Presse et information curia.europa.eu Restez connectés !

RAPPEL : Le renvoi préjudiciel permet aux juridictions des Etats
membres, dans le cadre d’'un litige dont elles sont saisies,
d’interroger la Cour sur l'interprétation du droit de I’Union ou sur
la validité d’'un acte de I"'Union. La Cour ne tranche pas le litige
national. Il appartient a la juridiction nationale de résoudre
|’affaire conformément a la décision de la Cour. Cette décision lie,
de la méme maniére, les autres juridictions nationales qui seraient
saisies d’un probléme similaire.

CJUE >> Arrét C-148/22 du 28 novembre 2023

Le salarié lanceur d'alerte qui dénonce

un délit ou un crime n'est pas obligé
d'agir de maniére désintéressée

Un salarié est licencié pour faute grave aprés avoir signalé des
pratiques illégales de son employeur. En I'espece, ces faits étaient

relatifs au non-respect de la réglementation des sociétés de
sécurité. Il conteste son licenciement devant le juge.
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La cour d’appel a annulé le licenciement du salarié au motif que le
salarié est de bonne foi et qu'il a agi de maniere désintéressée.
L’employeur se pourvoit en cassation.

La Cour de cassation rejette le pourvoi et retient la seule bonne foi
du salarié en l'absence de dénonciations mensongeres de sa part
pour prononcer la nullité du licenciement. La Cour ajoute que le
salarié qui relate ou témoigne de faits constitutifs d'un délit ou
d'un crime ne doitplus nécessairement agir de maniére
désintéressée.

Ainsi, lorsque les faits dénoncés sont constitutifs d'un délit ou
d'un crime, le salarié lanceur d'alerte doit avoir agi de bonne
foi et sans contrepartie financiére.

Résumé de la Cour de Cassation

Il résulte de l'article L. 1132-3-3 du code du travail, dans sa
rédaction issue de la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016, que le
salarié qui relate ou témoigne de faits constitutifs d'un délit ou
d'un crime dont il aurait eu connaissance dans I'exercice de ses
fonctions, ainsi que le prévoit I'alinéa premier de ce texte, n'est
pas soumis a I'exigence, prévue par le deuxiéme alinéa du méme
texte, d'agir de maniére désintéressée au sens de l'article 6 de la
loi n° 2016-1691 précitée et qu'il ne peut étre licencié pour ce
motif, sauf mauvaise foi, laquelle ne peut résulter que de la
connaissance de la fausseté des faits qu'il dénonce et non de la
seule circonstance que les faits dénoncés ne sont pas établis

Cour de cassation N° 21-22.301 du 13/09/2023
Analyse Service Public

Le TA de Renne vient de juger une affaire peu commune dans la
mesure ou l'agent concerné par la sanction cumule un certain
nombre de manquements a son obligation de servir, son
obligation d'obéissance hiérarchique et bien d'autres... une belle
concentration de ce qu'il ne faut surtout pas faire !

Documents

Tribunal administratif de Rennes, 4A"me Chambre, 10 novembre
2023, 2301109.pdf (

La CAA de Nantes a eu a se prononcer sur un cas atypique : suite a
des débordements, un Maire fait évacuer la salle du conseil
municipal en demandant a la presse et au public de sortir. Il fait
ensuite voter le huis clos.

C'est illégal et entache d'illégalité toutes les délibérations votées
apres ce huis clos non réglementaire.

La CAA rappelle la regle :
4. Aux termes de l'article

Article L2121-16 - Code général des collectivités territoriales -

Légifrance
Pole .. <=

Police municipale Fﬁ
dsHauts de France = BL.&:wnn-

Territoriale

En savoir plus
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Utilisation de drones équipés de
caméras dans le cadre de la sécurité
publique (nouvelle jurisprudence)

L'arrété du 15 novembre 2023 de la préféete du Bas-Rhin autorise
|'utilisation de caméras sur des aéronefs pour la surveillance du
marché de Noél de Strasbourg, notamment en raison de la
menace terroriste.

Respect de la Vie Privée et du Droit a I'Information:

L'examen met en avant la nécessité de respecter la vie privée, en
évitant par exemple la captation d'images de l'intérieur des
domiciles, et I'obligation d'informer le public sur l'usage de ces
dispositifs.

Conditions d'urgence et de nécessité

La requéte des appelants est rejetée, la cour estimant que I'arrété
ne porte pas une atteinte grave et manifestement illégale aux
libertés fondamentales, et que les conditions d'urgence et de
nécessité sont remplies.

Conseil d'Etat N° 489923 - 2023-12-12

Un fonctionnaire qui refuse des postes
en fin de détachement n’a pas droit a
I'allocation chomage

Il résulte de I'article 67 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
désormais repris a l'article L. 513-24 du code général de la
fonction publique (CGFP), et de I'article 10 du décret n° 86-68 du
13 janvier 1986 que la réintégration d'un fonctionnaire territorial
est de droit a I'issue d'une période de détachement, ou a son
terme initialement prévu s'il y a mis fin de maniere anticipée sans
que sa réintégration soit intervenue a cette date, et qu'il doit se
voir proposer la premiére vacance ou création d'emploi dans un
emploi correspondant a son grade relevant de sa collectivité ou de
son établissement d'origine.

Lorsqu'aucun emploi n'est vacant, il appartient a sa collectivité
d'origine de le maintenir en surnombre pendant une durée d'un
an dans les conditions prévues a I'article 97 de la loi du 26 janvier
1984, désormais repris aux articles L. 542-4 et L. 542-5 du CGFP,
c'est-a-dire en lui proposant en priorité tout emploi créé ou
vacant en son sein correspondant a son grade, en étudiant la
possibilité en son sein de le détacher ou de I'intégrer directement
sur un emploi équivalent d'un autre cadre d'emplois et en
examinant, en méme temps que le font également la délégation
régionale ou interdépartementale du Centre national de Ia
fonction publique territoriale (CNFPT) et le centre de gestion, les
possibilités de reclassement.

A I'expiration de cette durée d'un an, au cours de laquelle 'agent
conserve une rémunération correspondant a son indice, |'agent
est pris en charge, toujours dans les conditions prévues a I'article
97 de la méme loi, désormais repris aux articles L. 542-6 et
suivants du CGFP, selon le cas, par le CNFPT ou par le centre de
gestion dans le ressort duquel se trouve la collectivité ou
|'établissement qui  I'employait antérieurement a son
détachement, qui exerce a son égard toutes les prérogatives

reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination. Pendant
cette période de prise en charge, il regoit une rémunération et se
voit proposer tout emploi vacant correspondant a son grade.

L'agent qui releve, dans les conditions ainsi rappelées, d'une prise
en charge, soit par sa collectivité ou son établissement d'origine,
soit par le centre de gestion ou le CNFPT, ne saurait prétendre au
bénéfice de I'allocation d'assurance instituée par I'article L. 5422-1
du code du travail.

Lorsqu'en revanche le fonctionnaire territorial, soit a I'expiration
de la période pendant laquelle il a été placé en détachement, soit
au cours de sa période de réintégration en surnombre, refuse un
emploi correspondant a son grade relevant de sa collectivité ou de
son établissement d'origine, il est placé en position de
disponibilité d'office et ne peut alors prétendre, au bénéfice de
I'allocation d'assurance instituée par l'article L. 5422-1 du code du
travail des lors qu'il ne peut étre regardé comme ayant été
involontairement privé d'emploi, a moins qu'il ne justifie son refus
par un motif légitime.

Conseil d'Etat N° 470421 - 2023-11-29

Procédure a appliquer pour justifier la
prolongation du stage d'un agent public
pour un motif pouvant relever d'une
procédure disciplinaire

Le TA de Chéalons-en-Champagne vient préciser la procédure a
appliquer pour justifier la prolongation du stage d'un agent public
pour un motif pouvant relever d'une procédure disciplinaire. Il est
important d'informer I'agent et de lui permettre de présenter ses
observations sans quoi la prolongation du stage est illégale.

Surtout lorsque la collectivité employeur a tenté de justifier celle-
ci par de l'insuffisance professionnelle et que le juge re-qualifie les
faits !

Pouvoir du juge en la matiere :

6. Il résulte de ce qui précede que, pour apprécier la légalité
interne d'une décision de prorogation de stage ou de refus de
titularisation, il incombe au juge de vérifier qu'elle ne repose pas
sur des faits matériellement inexacts, qu'elle n'est entachée ni
d'erreur de droit, ni d'erreur manifeste dans I'appréciation de
I'insuffisance professionnelle de l'intéressé, qu'elle ne revét pas le
caractere d'une sanction disciplinaire et n'est entachée d'aucun
détournement de pouvoir et que, si elle est fondée sur des motifs
qui caractérisent une insuffisance professionnelle mais aussi des
fautes disciplinaires, l'intéressé a été mis a méme de faire valoir
ses observations.

Et application au cas d'espeéce :

7. 1l ressort des termes mémes de la grille d'appréciations
complétée par le cadre de santé sous l'autorité duquel Mme A se
trouve, validé par la direction du CHINA, que le motif ayant fondé
la prorogation de stage de l'intéressée est son comportement
inapproprié dans certaines circonstances, notamment a I'égard de
certains patients, faits qui ont justifié I'intervention de sa
hiérarchie. De tels faits sont susceptibles, en raison de leur nature,
non seulement de caractériser une insuffisance professionnelle
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nécessitant la réalisation d'un nouveau stage pour les corriger,
mais aussi de revétir la qualification de fautes disciplinaires. Or, il
ne ressort pas des pieéces du dossier que la requérante aurait été
mise a méme de présenter ses observations avant que la décision
en litige du 31 mai 2022 ne soit adoptée. Dans ces conditions, et
alors que la possibilité de faire valoir ses observations constitue
une garantie, la décision contestée est entachée d'un vice de
procédure et doit étre annulée pour ce second motif.

Documents

Tribunal administratif de Chalons-en-Champagne, 3éme
chambre, 7 novembre 2023, 2201675.pdf

Quand les usagers s’opposent a la
collecte en points d'apport volontaire
avec suppression corrélative de la
collecte en porte a porte

Une association pour I'égalité des usagers d’'une communauté de
communes a contesté la délibération du conseil communautaire.
Cette délibération avait modifié le reglement de collecte des
déchets, passant d'une collecte en porte a porte a une collecte en
points d'apport volontaire dans certaines parties du territoire, et
introduisant une tarification incitative.

Le juge a suspendu cette délibération en raison de deux doutes
sérieux sur sa légalité.

Premierement, le juge a estimé que la procédure d'adoption du
reglement pouvait étre illégale, car la délibération du conseil
communautaire aurait di étre précédée par un arrété du
président de la collectivité, conformément a I'article R. 2224-26 du
code général des collectivités territoriales.

Deuxiemement, il a été jugé que le nouveau reglement ne
satisfaisait pas les exigences de l'article R. 2224-24 du méme code,
car il ne garantissait pas un niveau de service équivalent a la
collecte en porte a porte en termes de protection de la salubrité
publique et de I'environnement.

Le juge a également pris en compte les témoignages des habitants
qui ont fait état de problemes tels que le développement de
dépots sauvages et des difficultés pratiques significatives liées a
|'utilisation des points d'apport volontaire. Ces problemes incluent
des désagréments comme la présence d'asticots, de rats, et la
nécessité pour certains habitants de transporter leurs déchets sur
de longues distances.

Enfin, le juge a reconnu l'urgence de la situation, réfutant
I'argument de la collectivité selon lequel elle était obligée de
mettre en ceuvre la tarification incitative et la collecte en points
d'apport volontaire en vertu de la réglementation nationale. Le
tribunal reste saisi du recours au fond, qui sera examiné par une
formation collégiale.

TA TOULOUSE N° 2306402 - 2023-12-11
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Demande de reconnaissance en maladie
professionnelle, absence de décision
d’un employeur et harcelement moral a
I'endroit de I'agent ?

L'article 6 quinquies de la loi du 13 juillet 1983, repris par |'article
L. 133-2 du code général de la fonction publique, interdit le
harcelement moral dans la fonction publique. Selon cet article,
aucun fonctionnaire ne doit subir des agissements répétés de
harcelement moral qui dégradent ses conditions de travail,
portent atteinte a ses droits, sa dignité, ou sa santé, ou
compromettent son avenir professionnel. En cas d'allégation de
harcelement moral, il revient a I'agent de présenter des éléments
de fait laissant présumer [I'existence d'un tel harcélement.
L'administration doit alors démontrer que ces agissements sont
justifiés par des raisons autres que le harcelement. Le juge
apprécie I'existence ou non du harcelement en se basant sur les
arguments des deux parties, et peut ordonner des mesures
d'instruction complémentaires en cas de doute.

En l'espéce,la commune n'a pas manqué a ses obligations
concernant le respect des prescriptions médicales, la gestion des
absences et des congés de I'agent M. B..., ainsi que l'instruction de
sa demande de médaille d'honneur. Les allégations de M. B... sur
ces points ne laissent pas présumer I'existence d'un harcelement
moral.

- M. B... n'est pas le seul agent privé de complément indemnitaire
annuel.

- La commune n'a pas encore statué sur la demande de
reconnaissance de maladie professionnelle déposée par M. B... en
juillet 2022. Cependant, I'absence de décision n'est pas considérée
comme un agissement de harcelement.

- M. B... reproche a la commune un retard dans la transmission de
son dossier, mais la commune lui a offert la possibilité de
consulter ce dossier. Il n'est pas démontré que ce retard avait
pour objectif de nuire a ses droits ou a son avenir professionnel.

En conclusion, le harcelement moral allégué par M. B... n'est pas
établi.

CAA de DOUAI N° 22DA01749 - 2023-10-17

Pied a terre confirmé pour les deux-
roues dans les zones piétonnes du
centre-ville de Lille

Le juge des référés du tribunal administratif de Lille refuse de
suspendre, faute d’urgence a le faire, I'exécution de I'arrété de la
maire de Lille restreignant la circulation des bicyclettes, des vélos
a assistance électrique, et des engins de déplacement personnel
dont les trottinettes dans les zones piétonnes du centre-ville de
Lille.

Par un arrété du 6 octobre 2023, la maire de Lille a interdit, dans
les zones piétonnes du centre-ville, la circulation des vélos,
électriques ou non, et des engins de déplacement personnels
(EDP), dont les trottinettes électriques et non électriques. Cette
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interdiction s’applique tous les jours de la semaine de 11 heures a
22 heures, sauf pour les secteurs de piétonnisation temporaire (de
la rue Pierre-Mauroy au secteur de la Monnaie) ou elle ne
s’applique que le samedi de 11 heures a 19 heures. L’arrété fait
également obligation a tout utilisateur de ces vélos et engins de
poser pied a terre et de conduire a la main son véhicule lorsqu’il
traverse ces zones d’interdiction.

Plusieurs requérants, usagers habituels de ces modes de
circulation doux, ont demandé au tribunal la suspension de
I’exécution de cet arrété.

Le juge des référés a estimé, cependant, qu’il n’y avait pas
d’urgence a prononcer cette suspension.

Dans un premier temps, il a considéré que le fait d'imposer aux
utilisateurs des engins concernés de poser pied a terre et de se
déplacer en poussant a la main leur véhicule dans les zones
piétonnes n’obligeait pas les cyclistes, comme I'affirmaient les
requérants, a emprunter d’autres voies de circulation partagées
avec les voitures, poids lourds et transports en commun, ce qui,
selon les requérants, pourrait augmenter les risques d’accident.

Dans un deuxieme temps, le tribunal a estimé que I'arrété de la
maire de Lille n’a pas pour conséquence, compte tenu de ses
objectifs, de dissuader les Lillois de choisir des modes de
déplacement écologiques au détriment de l'usage de la voiture,
comme y encouragent la politique de la ville de Lille ainsi que celle
du Gouvernement.

Enfin, le juge des référés a noté que le risque de verbalisation des
cyclistes contrevenant a I'arrété attaqué ne constituait pas, par
lui-méme, un motif d’urgence.

TA de Lille >> Ordonnance n°2309743 du 30/11/2023

L'insolence peut-elle justifier un
licenciement ?

Publié le 28 novembre 2023 - Direction de I'information Iégale et administrative (Premiére
ministre)

Crédits : Dragana Gordic - stock.adobe.com

Peut-on s’opposer a son employeur dans le cadre de la liberté
d’expression sans craindre un licenciement ? Oui, répond la Cour
de cassation dans un arrét du 11 octobre 2023, s'il n'y a pas d'abus
de la liberté d'expression.

Une salariée refusait de se voir appliquer les regles sur les congés
prévues par un accord d’entreprise.

L’employeur avait alors décidé de licencier la salariée aux motifs
de son opposition et d’un manque de respect envers la hiérarchie.

La salariée estimait, pour sa part, avoir exercé sa liberté
d’expression et avait donc saisi la juridiction prud’homale afin
d’obtenir la nullité de son licenciement.

La cour d’appel, ayant relevé le désaccord persistant malgré les
explications de I'employeur, le refus de la salariée de se
conformer aux regles sur les congés et limpact sur le
fonctionnement de I'entreprise, a considéré qu’un abus dans
I’exercice de la liberté d’expression était caractérisé.

La Cour de cassation censure cette analyse. Le salarié jouit de sa
liberté d’expression dans I'entreprise. Seul un abus peut justifier
une mesure disciplinaire ou un licenciement. Cet abus suppose
I’emploi de termes injurieux, diffamatoires ou excessifs.

La cour d’appel n’ayant pas relevé en quoi les propos tenus
étaient injurieux, diffamatoires ou excessifs, I'affaire est renvoyée
pour étre rejugée.

Textes de loi et références
Cour de cassation, Chambre sociale, 11 octobre 2023, 22-15.138
Et aussi

Le passage d’un « client mystere » en entreprise peut-il mener au
licenciement d’un salarié ?

Méconnait son obligation d'obéissance hiérarchique I'agent

Qui refuse d'exercer une partie des missions qui lui sont confiées
et son obligation de respect d( a la hiérarchie en traitant son
supérieur de "léche-cul".

Documents

Tribunal administratif de Pau, 3eme chambre, 3 aolt 2023,
2101510.pdf

La responsabilité d'une commune ne
peut étre engagée en cas d'accident
survenu sur la voie publique

Au spectateur d'une manifestation traditionnelle que si est établie
a la charge de cette collectivité I'existence d'une faute dans
|'organisation ou le fonctionnement du service public ou dans la
mise en ceuvre des moyens de police prévus pour assurer la
sécurité des spectateurs.

Mme A, vétérinaire de profession, est venue assister en qualité de
spectatrice a la premiere organisation de la manifestation
dénommée " Labour est dans le pré" dédiée a l'agriculture
traditionnelle, manifestation organisée par la commune.

Il est établi par les pieéces du dossier que les circonstances de
|'accident ont pour origine I'emballement de chevaux de trait du
stand n° 2 attribué a un maréchal ferrant, attachés a une barriere
mobile de sécurité et qui auraient été effrayés par des cailloux
projetés par des enfants. Ainsi, I'accident dont a été victime Mme
A n'a pas pour cause directe les barrieres métalliques de
protection, lesquelles ne présentaient pas de risques particuliers
en elles-mémes, mais I'emballement inopiné des deux chevaux de
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trait dont le maréchal ferrant, exposant au sein de cette
manifestation agricole, avait la garde.

Mme A n'est par suite pas fondée a rechercher la responsabilité
pour faute de la commune dans I'accident dont elle a été victime,
en raison d'une défaillance dans la mise en ceuvre des pouvoirs de
police du maire pour assurer la sécurité des participants et des
spectateurs.

Documents

tribunal_administratif_montpellier_6e_chambre_10_octobre_20
23 - no_2005279.pdf

Un placement en CITIS a titre provisoire
ne vaut pas reconnaissance
d’'imputabilité, et peut étre retiré si, au
terme de l'instruction de la demande de
I’agent, cette imputabilité n’est pas
reconnue

Il résulte de I'article 37-9 du décret n° 87-602 du 30 juillet 1987
que lorsque I'administration décide de placer un agent en congé
pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS), elle doit
étre regardée comme ayant, au terme de son instruction, reconnu
I'imputabilité au service de I'accident ou de la maladie a I'origine
de cette invalidité temporaire. Cette décision est créatrice de
droits au profit de I'agent.

Par suite, sous réserve de dispositions législatives ou
réglementaires contraires et hors le cas ou il est satisfait a une
demande de l'agent, l'autorité territoriale ne peut retirer ou
abroger un tel arrété, s'il est illégal, que dans le délai de quatre
mois suivant son adoption, et ne saurait ultérieurement, en
|'absence de fraude, remettre en cause l'imputabilité au service
ainsi reconnue.

Tel n'est pas le cas, toutefois, lorsque cette autorité, en
application de I'article 37-5 du décret du 30 juillet 1987, a entendu
faire usage de la possibilité qui lui est offerte, lorsqu'elle n'est pas
en mesure d'instruire la demande de l'agent dans les délais
impartis, de le placer en CITIS a titre seulement provisoire et que
la décision précise qu'elle peut étre retirée dans les conditions
prévues a l'article 37-9 du décret du 30 juillet 1987, un tel
placement en CITIS a titre provisoire ne valant pas reconnaissance
d'imputabilité, et pouvant étre retiré si, au terme de l'instruction
de la demande de I'agent, cette imputabilité n'est pas reconnue.

Conseil d'Etat N° 465818 — 2023-11-03

Un maire peut-il suspendre toute
reglementation sur le stationnement
pour permettre au pére noél de circuler
“comme bon lui semble” ?

En décembre 2020, le maire de Ploemeur avait prisun arrété

autorisant une telle chose le jour du 24 décembre. Supposons que
le pere Noél existe. Le maire de Ploemeur suspend par arrété
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toute restriction aux régles de circulation et de stationnement
pour lui permettre de mieux distribuer ses cadeaux. Il pourra
circuler a contresens et stationner son traineau n‘importe ou.

C’est contraire au principe d’égalité entre les citoyens, a moins de
considérer que le pere Noél est investi d’'une mission d’intérét
général. Est-ce le cas ? Cest a l'autorité locale d’en décider, et
I"arrété du maire de Ploemeur est convaincant de ce point de vue
lorsqu’il invoque “le droit de rire et de s’amuser” : une commune
est dans son réle lorsqu’elle promeut des activités contribuant a la
bonne humeur des administrés, méme si cela a pu indigner de trés
anciens juristes un tantinet conservateurs.

Attention toutefois a ne pas faire du pére Noél un service public.

Examinons les criteres classiques du service public enseignés aux
étudiants et définis par lejuge. Son activité est totalement
désintéressée voire redistributrice, mais ce n’est pas suffisant
pour en faire un service public, sinon les Restos du Cceur en
seraient un....

Les Surligneurs — ">Analyse compléte

Un banc public est congu pour s’assoir,
non pour s’y tenir debout ! - La faute de
la victime exonére totalement la
commune de sa responsabilité :

Le 23 juin 2015, Mme C... a été victime d'un accident en venant
prendre appui sur un banc situé dans un parc de la commune de
Villeneuve, ayant été blessée au visage apres qu'une latte
désolidarisée du banc ait basculé par un effet de levier aprés
qu'elle ait posé un pied sur ce banc. Elle releve appel du jugement
par lequel le tribunal administratif de Marseille a rejeté sa requéte
en réparation de ses préjudices suite au rejet de sa demande
préalable d'indemnisation formulée auprés de la commune.

Sur la responsabilité de la commune

Il appartient a l'usager, victime d'un dommage survenu sur une
voie publique, de rapporter la preuve du lien de causalité direct et
certain entre l'ouvrage public et le dommage dont il se plaint. La
collectivité en charge de l'ouvrage doit alors, pour que sa
responsabilité ne soit pas retenue, établir qu'elle a normalement
entretenu 'ouvrage ou que le dommage est imputable a une faute
de la victime ou a un cas de force majeure, sans pouvoir utilement
invoquer le fait du tiers.

Il résulte de I'instruction que, le 23 juin 2015, Mme C..., alors agée
de 19 ans, s'est blessée en montant debout sur un banc dont I'une
des lattes, qui n'était plus boulonnée, I'a violemment percutée au
visage par un effet de levier.

Le banc en cause, situé sur la voie publique et dont les pieds sont
fixés au sol par des écrous, constitue un accessoire de I'ouvrage
public que constitue la voie publique sur laquelle la requérante se
promenait.

Mme C..., qui, lors de l'accident, était en train de promener son
chien dans le parc de la commune de Villeneuve ou était implanté
le banc en cause, doit étre regardée comme usager de l'ouvrage
public. En cette qualité elle ne peut engager d'action en
responsabilité contre la commune, qui en a la garde, que sur le
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fondement du défaut d'entretien normal, et non, comme elle le
soutient a titre subsidiaire, sur le fondement de la responsabilité
de la commune a I'égard des tiers a lI'ouvrage.

Défaut d'entretien normal

Le défaut d'entretien normal de I'ouvrage dont une latte du banc
litigieux n'était plus boulonnée est établi, la commune maitre de
I'ouvrage n'ayant pas démontré une inspection réguliere et
récente de I'état du mobilier urbain en cause qui aurait permis d'y
remédier. Il résulte d'ailleurs de l'instruction que la commune a
fait procéder a la réparation de ce banc apres l'accident. Par
ailleurs, la commune de Villeneuve n'est pas fondée a invoquer le
fait d'un tiers pour s'exonérer de sa responsabilité. Par suite, la
responsabilité de la commune de Villeneuve est engagée pour
défaut d'entretien normal de I'ouvrage.

Conduite imprudente de la victime

Toutefois, il résulte de l'instruction que Mme C..., agée de plus de
19 ans a la date de I'accident, en montant debout et subitement
sur le banc, a fait de cet équipement du parc municipal un usage
non conforme a sa destination, de sorte que, comme lI'ont
exactement considéré les premiers juges, I'accident dont elle a été
victime doit étre regardé comme exclusivement imputable a son
imprudence qui en est la cause adéquate. Dés lors, Mme C... n'est
pas fondée a rechercher la responsabilité de la commune.

CAA de MARSEILLE N° 22MA02411 - 2023-10-20

Suspension d’une sanction par le juge
des référés en raison de sa
disproportion — Faculté pour employeur
public de prendre une seconde sanction
plus faible

Lorsque le juge des référés a suspendu I'exécution d’une sanction
en raison de son caractere disproportionné, I'autorité compétente
peut, sans, le cas échéant, attendre qu’il soit statué sur le recours
en annulation, prendre une nouvelle sanction, plus faible que la
précédente, sans méconnaitre ni le caractere exécutoire et
obligatoire de I'ordonnance de référé, ni le principe général du
droit selon lequel une autorité administrative ne peut sanctionner
deux fois la méme personne a raison des mémes faits, ce sans
préjudice de I'obligation de retirer I'une ou I'autre des sanctions
en cas de rejet du recours tendant a I'annulation de la sanction
initialement prononcée.

Dans le cas ou, pour prendre une sanction a I’encontre d’un agent
public, 'autorité disciplinaire se fonde sur le rapport établi par
une mission d’inspection, elle doit mettre cet agent a méme de
prendre connaissance de celui-ci ou des parties de celui-ci
relatives aux faits qui lui sont reprochés, et des témoignages
recueillis par les inspecteurs dont elle dispose, notamment ceux
au regard desquels elle se détermine.

Toutefois, lorsque résulterait de la communication d'un
témoignage un risque avéré de préjudice pour son auteur,
I"autorité disciplinaire communique ce témoignage a l'intéressé,
s'il en forme la demande, selon des modalités préservant
I"anonymat du témoin.

Elle apprécie ce risque au regard de la situation particuliére du
témoin vis-a-vis de I'agent public mis en cause, sans préjudice de
la protection accordée a certaines catégories de témoins par la loi

S’agissant de témoignages d’éléves sur leur professeur, il
appartient a 'administration de les anonymiser en fonction de son
appréciation du risque de préjudice pour eux.

Dans le cas ou I'agent public se plaint de ne pas avoir été mis a
méme de demander communication ou de ne pas avoir obtenu
communication d’une piece ou d'un témoignage utile a sa
défense, il appartient au juge d’apprécier, au vu de I'ensemble des
éléments qui ont été communiqués a I'agent, si celui-ci a été privé
de la garantie d’assurer utilement sa défense.

Conseil d'Etat — Section N° 462455 — 2023-10-22

Précision des modalités d'attribution de
la NBI

Dans cette affaire, la CAA de Toulouse vient préciser les modalités
d'attribution de la NBI a un agent public. Si les fonctions qui ont
donné droit a la NBI ne sont plus exercées, celle-ci doit étre retirée

8. A son point 19, lI'annexe au décret précité prévoit que les
fonctions d" Encadrement de proximité d'une équipe a vocation
technique d'au moins cing agents " donnent droit a I'attribution
d'une bonification de quinze points d'indice majoré. Ces fonctions
supposent que les agents encadrés exercent des taches
techniques, ce qui est notamment le cas lorsque ces agents
exercent leurs fonctions au sein des services techniques de la
collectivité qui les emploie.

9. L'arrété attaqué par lequel le maire de Toulouse a décidé de
cesser le versement a Mme B... de la nouvelle bonification
indiciaire a compter du ler avril 2019 est fondé sur le motif qu'elle
n'exercait plus les fonctions d'encadrement de proximité d'une
équipe a vocation technique. Il est toutefois constant que cette
derniere n'avait pas changé de fonctions. Ainsi, le motif retenu
dans I'arrété attaqué est entaché d'une erreur de fait.

10. Toutefois, la commune de Toulouse invoque un autre motif
tiré de ce que I'intimée n'a jamais encadré une équipe a vocation
technique d'au moins cing agents. Or, il résulte de l'instruction
que si Mme B... assure I'encadrement d'une équipe composée de
onze agents, ces derniers exercent des missions de nature sociale
et d'animation et non des missions a vocation technique. Dans ces
conditions, il y a lieu de procéder a la substitution de motif
demandée par la commune de Toulouse, qui ne prive Mme B...
d'aucune garantie.

Documents

CAA de TOULOUSE, 3éme chambre, 04:04:2023, 21TL20369,
Inédit au recueil Lebon - Légifrance.pdf

Le TA de Toulouse suspend I'arrété du
maire qui, sur le fondement de ses
pouvoirs de police, avait ordonné la
mise a mort de plusieurs dizaines de


https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/Fs40mtJEGG8dV4u8i7EEL4uQ_3AJE3XteSKWfDoCiP84-vqW9-ijx-lrRVHMmOWndOQF76c7msJSD24SW5SlMiK4Y5XpndvkC66Bi8ca29qD6jPsIdEChPtNKCycqfZzm8d2z80mwrDqJkaQS79Cl6bDmGzPR4lmmGEQy2aBzYCt2kdLwRvOUC7YuSE00vKKRHdl9WZyuxvn_NzD4bkh6NVGGB25xCZ10r4P5EJd8NiGB_bpDOkL
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/tO1Wt3tet3UcJWmflFm29ikf84IW7k9aRwj6b_vYu-MvPLcZHckvpUbyW_aCZpeXREeyanBmBg_I1cR3K3T89R5Zc42GkiinQNbI87ty6VDdTYe5yhFMyVH06JOoZ9fVGYgbrxv3N9SA89XiCWDgftl47HCBIba4I_N8m6lZqdGAVq5zPH7NWBM1rJeEG-ZcZvo1WSSsqdy6fEBWJMBgIy8lPwAl3p8DgHv_bpinhm5wUKFcS-pC
https://e-communautes.cnfpt.fr/sites/default/files/content_documents/CAA%20de%20TOULOUSE%2C%203%C3%A8me%20chambre%2C%2004%3A04%3A2023%2C%2021TL20369%2C%20In%C3%A9dit%20au%20recueil%20Lebon%20-%20L%C3%A9gifrance.pdf
https://e-communautes.cnfpt.fr/sites/default/files/content_documents/CAA%20de%20TOULOUSE%2C%203%C3%A8me%20chambre%2C%2004%3A04%3A2023%2C%2021TL20369%2C%20In%C3%A9dit%20au%20recueil%20Lebon%20-%20L%C3%A9gifrance.pdf

boucs et de chévres divaguant sur le
territoire de la commune, en se fondant
notamment sur des dégradations
mineures sur des murs en pierre ou des
rayures sur la carrosserie d'un véhicule.
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Documents

Tribunal administratif de Toulouse, 1 décembre 2023,
2307096.pdf

QUESTIONS REPONSES PARLEMENTAIRES

Acces aux fichiers

Question publiée au JO du Sénat le 06/07/2023

M. Hervé Maurey (Sénateur de I'Eure) attire I'attention de M. le
ministre de I'intérieur et des outre mer sur l'acces par les polices
municipales a certains fichiers. Dans le cadre de leurs missions, les
polices municipales ont actuellement accés a certains fichiers
comme le « systéme d'immatriculation des véhicules » (SIV), le «
systeme national des permis de conduire » (SNPC), le « systéme
d'information fourrieres » (SI Fourrieres) et le « fichier national
unique des cycles identifiés » (FNUCI). Toutefois, s'agissant des
SIV, SI Fourriéres et SNPC, cet acces n'est possible que via un
ordinateur fixe, ce qui est contraignant et peu adapté aux petites
structures de police municipale. Les représentants des polices
municipales demandent un acces par terminaux mobiles, sans que
cela n'induise un colt trop important pour les collectivités. En
outre, s'agissant du SI Fourriéres F, le module gestion « bord de
route » permettant la saisine directement par les policiers des
véhicules rentrés en fourriere est toujours en attente de
déploiement. Par ailleurs, ils demandent l'acces a de nouveaux
fichiers qui permettrait d'améliorer leur efficacité et faciliter
I'exercice de leurs missions, comme DOCVERIF (vérification des
documents officiels), le « fichier des objets et des véhicules
signalés » (FOVeS), le « fichier des véhicules assurés » (FVA), ou
encore le « fichier des personnes recherchées » (FPR). Aussi, il lui
demande les suites qu'il compte donner a ces demandes.

Réponse publiée dans le JO Sénat du 14/12/2023

Les agents de police municipale et les gardes-champétres
disposent aujourd'hui d'un acces aux fichiers nationaux de
sécurité routiere pour I'exercice de leur mission en matiere de
gestion des fourriéres (SI Fourriéres), de permis de conduire
(SNPC), d'immatriculation (SIV) ou d'identification des autres
engins motorisés (DICEM). L'acces au SIV et au SNPC a été rendu
possible par la création du portail police municipale en 2019.
Depuis I'ouverture du service, 64 524 policiers ont été habilités
pour accéder au SIV, dont 25 942 en 2022 (40,21%). En 2022, les
policiers municipaux ont interrogé le SIV a 408 000 reprises, soit
34 000 fois par mois en moyenne. Une évolution du SIV, déployée
en mai 2022, a permis aux policiers municipaux et aux gardes-
champétres d'accéder a de nouvelles données (date de validité du
contréle technique et date de cession du véhicule). Le SI
Fourrieres, ouvert en novembre 2020 et déployé sur I'ensemble
du territoire national depuis le ler avril 2021, a contribué a la
modernisation des procédures de mise en fourriere et a
I'allegement de la charge de travail des autorités de fourriere (Etat
ou collectivités territoriales), des forces de sécurité intérieure et

des agents de police municipale. Le SI Fourrieres est utilisé
quotidiennement par 15 537 agents de police municipale issus de
2 650 services et, en tant qu'autorité de fourriere, par 1 573
agents issus de 900 collectivités territoriales ou groupements. Il a
permis le traitement de 915 000 demandes dont 37,5 % de
procédures initiées par des agents de police municipale. Une
application permettant I'accés au Sl Fourrieres en mobilité, pour la
saisie des procédures en bord de route, est en cours de
déploiement pour les forces de sécurité intérieure. Une interface
est prévue entre le S| Fourriéres et les outils mobiles des agents
de police municipale. Elle permettra aux éditeurs des logiciels
utilisés par les polices municipales de développer les applications
nécessaires a un acces en mobilité, Elle est en cours d'étude,
notamment sous I'angle de la sécurité des systemes d'information,
et devrait étre inscrite au programme d'évolution du S| Fourriéres
en 2024. Une nouvelle version de I'application DICEM, déployée
en mai 2023, permet désormais |'acces des policiers municipaux et
gardes-champétres en consultation a DICEM afin d'améliorer leur
action dans le cadre de la lutte contre les rodéos.

Création d'une police municipale
intercommunale entre communes d'un
méme établissement public de
coopération intercommunale mais de
départements différents

Question publiée dans le JO Sénat du 18/05/2023

M. Cyril Pellevat (Sénateur de Haute-Savoie) interroge M. le
ministre de l'intérieur et des outre-mer quant a la possibilité de
créer une police municipale intercommunale entre communes
d'un méme établissement public de coopération intercommunale
(EPCl) mais de départements différents. L'article L. 512-1 du code
de la sécurité prévoit que « des communes limitrophes ou
appartenant a une méme agglomération au sein d'un méme
département ou a un méme établissement public de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre peuvent avoir un ou
plusieurs agents de police municipale en commun, compétents sur
le territoire de chacune d'entre elles. » A la lecture de cette
disposition, les conditions semblent non cumulatives du fait de
|'utilisation du terme « ou » : les communes doivent étre soit
limitrophes, soit appartenir a une méme agglomération au sein
d'un méme département, soit appartenir au méme EPCI. Or, une
commune de Haute-Savoie et deux communes de I'Ain, qui se
trouvent dans un méme EPCI, se sont vues opposer un refus de la
part des services déconcentrés de I'Etat en Haute-Savoie pour la
création d'une police municipale intercommunale. Aussi, il lui


https://e-communautes.cnfpt.fr/sites/default/files/content_documents/Tribunal%20administratif%20de%20Toulouse%2C%201%20de%CC%81cembre%202023%2C%202307096.pdf
https://e-communautes.cnfpt.fr/sites/default/files/content_documents/Tribunal%20administratif%20de%20Toulouse%2C%201%20de%CC%81cembre%202023%2C%202307096.pdf
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demande s'il est bel et bien possible de créer une police
intercommunale entre communes d'un méme EPCI mais de
départements différents. Si tel n'est pas le cas, il lui demande s'il
serait favorable a une modification de la réglementation pour
rendre possible ce cas de figure.

Réponse publiée dans le JO Sénat du 14/12/2023

Le code de la sécurité intérieure (CSl) pose le principe suivant :
dans la limite de leurs attributions administratives et judiciaires,
les agents de police municipale exercent leurs missions sur le
territoire de la commune (article L. 511-1). Toutefois, |a loi prévoit
plusieurs régimes de mise en commun entre communes d'agents
de police municipale, permettant a ceux-ci d'exercer leurs
missions sur le territoire de plusieurs communes de maniére
pérenne. Parmi ces régimes, la loi n°® 2021-646 du 25 mai 2021
pour une sécurité globale préservant les libertés a notamment
ouvert le périmetre au sein duquel les communes peuvent
procéder a une telle mise en commun sur la base de la convention
dite « pluri-communale » qui est prévue par l'article L. 512-1 du
CSl : le plafond de 80 000 habitants a été supprimé et la
mutualisation a été étendue aux communes non limitrophes mais
qui, soit appartiennent a une méme agglomération (au sens de
I'Insee) au sein d'un méme département, soit appartiennent a un
méme établissement public de coopération intercommunale
(EPCI) a fiscalité propre. L'article L. 512-1 précité ne prévoyant pas
de limite géographique a la mise en commun « pluri-communale »
entre communes appartenant au méme EPCI a fiscalité propre, il
est donc bien possible que cette mise en commun soit réalisée
entre communes membres d'un méme EPCl a fiscalité propre
(communauté de communes, communauté d'agglomération,
communauté urbaine ou métropole) mais appartenant a deux
départements différents. Il convient d'indiquer que la convention
de mise en commun doit venir préciser les modalités
d'organisation et de financement de la mise en commun des
agents et de leurs équipements, et étre transmise aux préfets des
départements concernés. Les articles R. 512-1, 512-2, 512-3 et
512-4 du CSI précisent les mentions obligatoirement contenues
dans cette convention, les procédures d'adoption et de retrait de
la convention ainsi que les conditions individuelles de mise a
disposition des agents auprés des communes tels que la durée, le
renouvellement et la fin de mise a disposition avant terme.

Sécurisation des fétes de fin d’année
Obligation de déclaration d'une
personne physique en cas d'infraction
routiére

Question publiée au JO le : 04/07/2023

M. Bertrand Sorre attire |'attention de M. le ministre de l'intérieur
et des outre-mer sur I'obligation pour le représentant légal d'une
entreprise ou d'une association de désigner la personne physique,
un bénévole ou un salarié, qui conduisait le véhicule immatriculé
au nom de la personne morale ou le véhicule de fonction au
moment d'une infraction routiére. Lorsque cette infraction est
constatée, une contravention est établie au nom de la personne
morale, le représentant légal doit alors désigner le conducteur afin
qu'un nouvel avis de contravention soit émis au nom du
responsable de l'infraction et non plus de I'entreprise ou de

|'association. Toutefois, nombre d'entre elles oublient d'effectuer
cette démarche et se retrouvent, quelques mois apres, avec une
amende fortement majorée. Si les personnes morales ne
déclarent pas la personne conduisant le véhicule au moment de
I'infraction, ce n'est pas de mauvaise foi mais bien trop souvent un
oubli de leur part car le libellé sur I'avis de contravention est trop
peu visible. Aussi, il souhaiterait savoir ce qu'entend faire le
Gouvernement a ce sujet pour que les entreprises et les
associations concernées prennent bien connaissance de cette
obligation de désignation et qu'elles remplissent cette obligation.

Réponse publiée au JO le : 26/12/2023

Depuis le 1ler janvier 2017, les personnes morales dont le
représentant légal ne désigne pas la personne physique qui a
commis une infraction au volant d'un véhicule leur appartenant
ou qu'elles détiennent, regoivent un avis de contravention pour
non désignation. L'envoi de ce nouvel avis de contravention doit
mettre fin a la situation qui voit certains contrevenants ayant
commis une infraction au volant d'un véhicule professionnel
échapper au retrait de points. Il arrivait méme, dans certains cas,
que la personne morale, en lieu et place du contrevenant, paie
directement I'amende. De tels procédés sont déresponsabilisants
pour les auteurs d'infraction et contraires aux objectifs de sécurité
routiere. Le représentant Iégal d'une personne morale doit donc, a
la suite de la réception d'un avis de contravention, désigner le
conducteur ayant commis l'infraction ou se désigner
personnellement s'il a lui-méme commis ['infraction, en
communiquant notamment la référence de son permis de
conduire. En effet, s'il ne le fait pas, son permis de conduire ne
pourra pas faire I'objet du retrait du nombre de points
correspondant a l'infraction commise. Aussi, lorsqu'il regoit un
avis de contravention en tant que représentant légal, il doit
d'abord se désigner en tant que personne physique aupres de
|'officier du ministere public, par voie papier ou électronique. I
recoit par la suite un avis de contravention qui lui est
personnellement adressé, par voie postale ou par voie
électronique (e-ACOQ), et peut alors régler I'amende associée a
I'infraction qu'il a commise. Afin de faciliter les démarches des
représentants légaux et préciser les procédures a suivre, I'Agence
nationale de traitement automatisé des infractions a procédé a
|'adaptation des documents qu'elle leur envoie dans le cadre du
controle automatisé. L'ensemble des informations utiles aux
représentants légaux ressortent ainsi de la lecture combinée de
|'avis de contravention et du document « notice de paiement » qui
y est joint. Si ces documents permettaient de bien comprendre le
dispositif mis en oeuvre, ils ont néanmoins fait ['objet
d'amélioration conformément aux recommandations du
Défenseur des Droits. Il y a lieu de préciser que les dispositions de
I'article L. 121-6 du Code de la route, prévoyant le dispositif de
contravention en cas de non-désignation, ont été soumises a la
chambre criminelle de la Cour de Cassation (arrét du 7 février
2018 no17-90023) dans le cadre d'une demande de transmission
au Conseil Constitutionnel d'une question prioritaire de
constitutionnalité. La chambre criminelle a notamment indiqué
que les dispositions de I'article L. 121-6 du Code de la route
étaient dépourvues d'ambiguité, qu'elles assuraient un juste
équilibre entre les nécessités de la lutte contre l'insécurité
routiere et le droit de ne pas s'auto-incriminer, qu'elles ne
méconnaissaient pas les droits de la défense et ne portaient
aucune atteinte au principe d'égalité entre les justiciables. Dés
lors qu'un véhicule est enregistré dans le systéeme



d'immatriculation des véhicules (SIV) au nom d'une personne
morale, entrafnant |'"établissement d'un certificat
d'immatriculation a son nom, son représentant Iégal a I'obligation
de désigner le conducteur qui commet une infraction au volant de
ce véhicule. En effet, les agents de police judiciaire du Centre
automatisé de constatation des infractions routiéres, qui ont accés
aux informations enregistrées dans le SIV, ne sont pas en mesure
d'identifier le représentant légal comme l'auteur de l'infraction
constatée. Les avis de contravention adressés aux représentants
|égaux ne sont pas nominatifs. lls se limitent a la mention de la
qualité de représentant légal du destinataire de I'avis, celle de la
raison sociale de la personne morale qu'il représente, ainsi que
I'adresse de cette derniére. Si dans certaines situations
professionnelles, la distinction entre les actes relevant de I'activité
professionnelle et ceux relevant de la vie personnelle est difficile,
la démarche d'immatriculer un véhicule au titre de la personne
morale est toujours un choix, matérialisé par les informations
inscrites dans le CERFA de demande d'immatriculation, ou
communiquées dans le cadre des télé-procédures, et par les
pieces justificatives produites a I'appui de cette démarche. Ce
choix confere aux représentants légaux des droits et des
avantages, mais aussi des obligations. Parmi ces obligations, figure
notamment celle d'étre en mesure d'identifier et de désigner le
conducteur qui commet des infractions au volant du véhicule et
celle de se désigner en tant que conducteur lorsque le
représentant Iégal commet lui-méme une infraction au volant du
véhicule. Si des chefs de tres petites entreprises n'ont pas réalisé
qu'ils avaient immatriculé leurs véhicules au nom d'une personne
morale, il leur appartient de faire des demandes de correction des
certificats d'immatriculation correspondants a ces véhicules afin
de ne plus étre soumis, le cas échéant, a I'obligation de se
désigner avant de s'acquitter de I'amende encourue
correspondant a une infraction qu'ils ont personnellement
commise. Ces corrections peuvent étre réalisées par voie
électronique dans le cadre des procédures dématérialisées
accessibles via le site internet du ministére de I'Intérieur et des
Outre-mer (https://www.demarches.interieur.gouv.fr/). Enfin, il
est précisé que le dispositif a été modifié par I'article 10 de la loi
no 2021-401 du 8 avril 2021 améliorant I'efficacité de la justice de
proximité et de la réponse pénale pour mieux prendre en compte
les situations ou l'infraction a été commise avec un véhicule dont
le titulaire du certificat d'immatriculation ou le détenteur est une
personne physique ayant immatriculé le véhicule en tant que
personne morale, comme cela peut I'étre dans le cas d'une
entreprise individuelle.

Financement des déports de
vidéosurveillance vers les commissariats
de police

Question publiée au JO Sénat du 13/07/2023

M. Fabien Genet (Sénateur de la Sadne et Loire) attire I'attention
de M. le ministre de l'intérieur et des outre-mer au sujet du
financement des déports de caméras de vidéosurveillance des
collectivités vers les commissariats de police et casernes de
gendarmerie. Afin d'assurer la sécurité publique de leurs
concitoyens, les élus des collectivités sont de plus en plus
nombreux a opter pour l'installation de systemes de
vidéoprotection de la voie publique. Ces systemes onéreux sont
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devenus des aides précieuses pour les policiers et gendarmes dans
la résolution d'affaires ayant fait I'objet de dépot de plainte. Les
communes propriétaires de ces installations n'ont bien souvent
pas les moyens ou les capacités de financer un centre de
supervision de la vidéoprotection qui demande le recrutement
d'un agent pour suivre les caméras. Le déport de ces bandes vidéo
vers les commissariats ou brigades de gendarmerie sont parfois
mises en place afin de les mettre a disposition des forces de
|'ordre dans leurs locaux. Or, le financement de ces déports est
actuellement trés peu subventionné par I'Etat, ce qui n'engage pas
les collectivités a se lancer dans ces projets. Quelques jours aprés
les violences urbaines qui ont pris pour cibles de nombreux
batiments publics, la mise a disposition de ces images en temps
réel semble pourtant cruciale afin de garantir I'ordre public et
d'apporter des éléments concrets pour l'instruction des
enquéteurs. C'est pourquoi il demande au Gouvernement de
proposer une prise en charge financiere plus importante aux
communes qui souhaitent déporter leurs images de
vidéosurveillance vers les commissariats ou les gendarmeries.

Réponse publiée au JO du Sénat le 28/12/2023

QOutre les crédits disponibles dans le cadre du Fonds
interministériel de prévention de la délinquance (FIPD, 82 M€ en
2023), les dotations de soutien a l'investissement des collectivités
territoriales (DETR, DPV, DSIL, DSID) soutiennent déja de
nombreux projets d'investissement dans le domaine de Ia
vidéoprotection : en 2022, 648 projets ont été soutenus par I'Etat,
qui a attribué 18,2 M€ de subvention (dont 3,5 M€ au titre de la
DETR, 13,9 M€ au titre de la DSIL, 0,2 Me au titre de la DPV, et 0,6
M€ au titre de la DSID). Entre 2018 et 2022, 2236 projets ont été
cofinancés par I'Etat dans ce domaine, soit un montant total
subventionné de 69,1 M<£. 1742 collectivités ont été
accompagnées dans 93  départements. La  dépense
d'investissements correspondante s'éleve a 180,3 M€, soit un
effet de levier de 2,6. L'Etat soutient donc activement les
collectivités qui présentent ce type de projets. En plus des projets
classiques d'équipements, plusieurs projets de création et
d'aménagement de centres de supervision urbains ont d'ailleurs
été sélectionnés par les préfets ces derniéres années, par exemple
ceux portés par les communes de Choisy-le-Roi (94), Champigny-
sur-Marne (94), Ouistreham (14) et Toul (54). En ce qui concerne
les dépenses de fonctionnement liées a ces matériels (entretiens,
location, etc.), le soutien de I'Etat passe par la dotation globale de
fonctionnement (DGF), dont le montant a été accru en 2023 pour
la premiére fois depuis 10 ans, a hauteur de 320 M&£.

Qualification des émeutes au regard du
droit des assurances

Le Gouvernement a conscience des difficultés engendrées par ces
violences urbaines et tient a répéter que la solidarité nationale
doit jouer face a ces événements.

Il est important de relever qu'il existe trois niveaux de
responsabilité dans le cas des dommages évoqués ici :

- l'indemnisation apportée par les assureurs lorsqu'il existe un
contrat d'assurance,

- la responsabilité civile des auteurs qui peut étre recherchée et,
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- sous certaines conditions, la responsabilité administrative de
I'Etat.

Dés le début des émeutes, le Gouvernement a demandé aux
assureurs et bancassureurs une mobilisation compléte aux cotés
des victimes des violences urbaines. Leur ont ainsi été demandé
de prolonger les délais de déclaration des sinistres, de réduire les
franchises, d'indemniser rapidement les professionnels, et de
simplifier le traitement des procédures ; mesures reprises par
un communiqué de presse du 4 juillet 2023 de France Assureurs,
fédération qui regroupe la quasi-totalité des entreprises
d'assurance. Ces mesures sont essentielles et le Gouvernement
suit de pres leur application.

S'agissant plus précisément des commergants, la grande majorité
des entreprises sont couvertes par une assurance multirisques
professionnels qui inclue les dommages consécutifs a une
émeute ou a un mouvement populaire. La couverture dépend du
contrat mais les garanties de base sont les suivantes : incendie,
évenements annexes et catastrophes naturelles, vol et

détériorations immobilieres, bris de glace et bris de matériels.

En cas de désaccord sur l'interprétation d'un contrat, les trés
petites entreprises et petites et moyennes entreprises (TPE/PME)
ont en outre la possibilité de faire appel a la Médiation de
I'Assurance, démarche gratuite et confidentielle.

Le roéle du médiateur de I'assurance est d'examiner le litige et de
donner son avis en toute impartialité, en considération d'éléments
de droit et d'équité, mais aussi dans un souci de reglement
amiable. Son avis ne s'impose pas aux parties et laisse toute
liberté pour saisir éventuellement le tribunal compétent si la
victime n'est pas satisfaite de cette médiation.

Sénat - R.M. N° - 2023-12-07

Lutte contre le frelon asiatique

Le frelon asiatique est une espéce ayant connu une expansion
rapide des son introduction accidentelle en Aquitaine en 2004. Un
corpus législatif et réglementaire est au service des mesures de
prévention et de lutte.

Au regard de l'intérét de préservation du patrimoine biologique,
des milieux naturels et des usages associés,le code de
|'environnement interdit, sur le territoire national, l'introduction,
la détention, le transport, le colportage, I'utilisation, I'échange, la
vente ou l'achat de tout spécimen vivant d'espece exotique
envahissante. Le frelon asiatique est inscrit sur cette liste.

Les opérations de lutte contre ces espéces démarrent dés le
constat de leur présence dans le milieu. Le préfet de département
peut procéder ou faire procéder a la capture, au prélévement, a la
garde ou a la destruction de spécimens de ces espéces. Un arrété
préfectoral précise alors les conditions de réalisation de ces
opérations.

Les préfets peuvent notamment ordonner la destruction de nids
sur des propriétés privées. Le financement des opérations de
lutte contre le frelon n'est pas pris en charge par I'Etat. La
destruction des nids est a la charge des particuliers. Ses co(ts
peuvent étre, le cas échéant, pris en charge en tout ou partie par
des financements émanant de collectivités territoriales.

Sur ce dernier point, a été lancé début 2023 le Fonds
d'accélération de la transition écologique dans les territoires
dit fonds vert. Ce dispositif comporte une mesure au titre de
laquelle peuvent étre financées des opérations de destruction de
populations d'espéces exotiques envahissantes, a hauteur de 80
% du montant total de I'opération

Sénat - R.M. N° 09045 - 2023-12-07

Lutte contre les rodéos urbains : Les
Parquets ont-ils recu des instructions
pour que des peines a la hauteur des
faits soient requises systématiquement

Conscient des troubles majeurs générées par les rodéos
motorisés, le ministere de la Justice est pleinement engagé dans la
lutte contre ce type de faits troublant gravement I'ordre public et
générant des risques graves d'accidents. Pour ce faire, la loi n°
2018-701 du 3 aol(t 2018renforgant la lutte contre les rodéos
motorisés a inséré dans le code de la route les articles L.236-1 a
L.236-3 permettant de poursuivre ces comportements.

Si I'article L. 236-1 du code de la route réprime les faits de rodéos
motorisés d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros
d'amende, cette répression est doublée lorsque les faits sont
commis en réunion et portée jusqu'a cing ans d'emprisonnement
et 75 000 euros d'amende en présence de circonstances
aggravantes. Les faits d'incitation, d'organisation d'un
rassemblement destiné a permettre les rodéos motorisés ou leur
promotion par tout moyen sont réprimés de deux ans
d'emprisonnement et de 30 000 euros d'amende (L. 236-2 du
code de la route). Les personnes encourent en outre, au titre des
peines complémentaires, notamment la confiscation obligatoire
du véhicule ayant servi a commettre l'infraction et I'annulation
de leur permis de conduire.

La loi n® 2022-52 du 24 janvier 2022relative a la responsabilité
pénale et a la sécurité intérieure est venue renforcer la lutte
contre les rodéos en facilitant notamment les procédures lorsque
les véhicules ont été loués (article L.321-1-1 du code de la route).

Les nouvelles dispositions de I'article L.325-7 du code de la route
permettent par ailleurs de constater, sous un délai réduit de sept
jours, I'abandon d'un véhicule ayant servi a commettre l'infraction
et le livrer a la destruction. Les véhicules pour lesquels les
obligations relatives a I'immatriculation ou a l'identification n'ont
pas été satisfaites au moment de leur mise en fourriere sont en
outre, en l'absence de réclamation, considérés comme
abandonnés dés leur entrée en fourriere et livrés a la destruction.

La circulaire du 18 juin 2021 et lacirculaire de politique pénale
générale du 20 septembre 2022 ont appelé a la mise en oeuvre
d'une politique pénale empreinte de fermeté et insisté sur la
nécessité de privilégier la voie du déferement pour les faits les
plus graves. Cette derniére a également souligné I'intérét de la
saisie systématique, en vue de leur confiscation, des véhicules
ayant servi a commettre l'infraction. A cette fin, la conclusion de
conventions avec les acteurs locaux permettant d'assurer le
gardiennage a titre gracieux desdits véhicules est encouragée.
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Sous l'impulsion de ces circulaires et conscients de l'importance
de lutter sans relache contre ces faits délictuels, les magistrats du
parquet ont mis en place une politique pénale ferme afin de
réprimer les rodéos motorisés des lors que les éléments
constitutifs de l'infraction ont pu étre démontrés au cours de
I'enquéte. Ainsi, prés de 3 000 personnes ont été mises en cause
en 2022 dans des affaires de rodéo urbain, contre moins de 1 500
en 2019.

La réponse pénale a également quasiment doublé entre 2019 et
2022 (+97 %). Le nombre de condamnations visant au moins une
infraction de rodéo urbain a plus que doublé en trois ans, passant
de 651 en 2019 a 1 538 en 2022. Le taux d'emprisonnement ferme
s'établit a 14,4 % pour un quantum moyen ferme de 6 mois.

En outre, 346 mesures de confiscation de véhicule au sens strict
ont été prononcées a l'encontre de personnes mises en cause
pour au moins une infraction de rodéo urbain. Leur nombre a plus
que doublé entre 2019 et 2022, suivant ainsi la méme progression
que le nombre de condamnations.

Ces éléments chiffrés témoignent de la mobilisation des
juridictions judiciaires pour lutter contre ces comportements
infractionnels. Pour autant, et au regard de la persistance de leur
commission sur le territoire national, la circulaire du 20 juillet
2023 de politique pénale en matiére routiere a rappelé la
nécessité de maintenir une politique pénale particulierement
ferme et dissuasive a l'encontre de leurs auteurs et que soit
privilégiée, pour les faits les plus graves, la procédure de
comparution immédiate

Sénat - R.M. N°7180 - 2023-10-12

Calcul des jours de location pour les
meublés de tourisme

Les meublés de tourisme sont un type d'hébergement défini dans
le code du tourisme a l'article L. 324-lcomme « des Vvillas,
appartements ou studios meublés, a l'usage exclusif du locataire,
offerts a la location a une clientele de passage qui n'y élit pas
domicile et qui y effectue un séjour caractérisé par une location a
la journée, a la semaine ou au mois ».

La définition des meublés de tourisme et I'emploi de I'expression «
a la journée » font écho aux définitions des autres types
d'hébergements réglementés par le méme code. Par exemple,
selon l'article D. 321-1 de ce code, les résidences de tourisme sont
« proposées a une clientele touristique qui n'y élit pas domicile,
pour une occupation a la journée, a la semaine ou au mois ».
D'aprés l'article D. 311-4 du méme code, les hoétels de tourisme,
quant a eux, sont des établissements commerciaux
d'hébergement classés caractérisés « par une location a la
journée, a la semaine ou au mois ».

Depuis I'entrée en vigueur de la loi n® 2018-1021 du 23 novembre
2018 portant évolution du logement, de I'aménagement et du
numérique (dite loi « ELAN »), I'article L. 324-1-1 du code du
tourisme dispose que les résidences principales déclarées comme
meublés de tourisme ne peuvent étre louées au-dela de 120
jours au cours d'une méme année civile. La notion de 120 jours
limitatifs rejoint I'emploi du terme « journée » présent dans la
définition susmentionnée, la journée étant la plus petite durée de
location possible du meublé de tourisme.
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Par ailleurs, cette limite de 120 jours s'inscrit en cohérence avec la
définition légale de la résidence principale. En effet, |'article 2 de
la loi du 6 juillet 1989 tendant a améliorer les rapports locatifs
dispose que la résidence principale s'entend comme « le logement
occupé au moins huit mois par an, sauf obligation professionnelle,
raison de santé ou cas de force majeure ».

En d'autres termes, puisqu'une résidence principale est occupée
huit mois, elle ne peut pas étre louée comme meublé plus de
quatre mois dans une année. Prévoir une limite plus basse aurait
pu entrer en contradiction avec la protection de niveau
constitutionnel de la propriété privée.

Le jour se caractérisant comme un intervalle de vingt-quatre
heures, la location a la journée d'un meublé de tourisme s'entend
dés lors comme comprenant la nuitée, objectif premier de la
location d'un hébergement, ainsi qu'une partie de la journée
précédant ou suivant cette nuitée selon I'heure d'arrivée et de
départ des locataires. Cet intervalle de location est réservé aux
locataires et non au loueur, qui ne loge pas dans sa résidence
pendant le séjour des locataires.

L'expérimentation de la direction générale des entreprises (DGE) -
APl meublés et le guide sur la régulation des meublés de la
direction de I'habitat, de I'urbanisme et des paysages reprennent
les définitions et les termes employés dans les textes législatifs. Il
s'agit d'une continuité dans I'emploi du terme « jour
». Cependant, la nuitée est implicitement comprise dans la
location, c'est la raison pour laquelle certaines interprétations
tendent a signifier 120 nuits.

Par ailleurs, dans les faits, la différence entre le nombre de jours
et le nombre de nuitées est marginale. Les résidences principales
qui sont mises sur le marché des meublés de tourisme font I'objet
d'une location seulement saisonniére, pendant I'absence de leurs
occupants (par exemple, pendant les mois d'été), donc pendant
une période continue (par exemple de 2 mois). Si un bien est loué
pendant 60 nuitées consécutives, il est mis a la location pendant
61 jours calendaires. La nuance qui peut exister entre jour et
nuitée ne constituerait un probleme que si la location était
totalement discontinue, ce qui correspond a une situation
improbable dans le cas d'une résidence principale.

En tout état de cause, dans le respect du seuil de 120 jours, la
location de ces résidences ne porte pas atteinte au marché
locatif puisqu'elles demeurent les résidences principales des
loueurs qui y sont domiciliés.

De leur cOté, les résidences secondaires font I'objet de régulations
successives qui tendent a trouver un équilibre entre souci de
préserver le marché locatif du logement et volonté de développer
|'activité touristique. L'obligation de changement d'usage
constitue un des instruments normatifs pour réguler le marché.
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Acces par les polices municipales a
certains fichiers

Les agents de police municipale et les gardes-champétres
disposent aujourd'hui d'un acces aux fichiers nationaux de
sécurité routiere pour l'exercice de leur mission en matiere de
gestion des fourrieres (SI Fourrieres), de permis de conduire
(SNPC), d'immatriculation (SIV) ou d'identification des autres
engins motorisés (DICEM).

L'accés au SIV et au SNPC a été rendu possible par la création du
portail police municipale en 2019. Depuis I'ouverture du service,
64 524 policiers ont été habilités pour accéder au SIV, dont 25 942
en 2022 (40,21%). En 2022, les policiers municipaux ont interrogé
le SIV a 408 000 reprises, soit 34 000 fois par mois en moyenne.
Une évolution du SIV, déployée en mai 2022, a permis aux
policiers municipaux et aux gardes-champétres d'accéder a de
nouvelles données (date de validité du contrdle technique et date
de cession du véhicule).

Le SI Fourrieres, ouvert en novembre 2020 et déployé sur
I'ensemble du territoire national depuis le ler avril 2021, a
contribué a la modernisation des procédures de mise en fourriére
et a l'alléegement de la charge de travail des autorités de fourriére
(Etat ou collectivités territoriales), des forces de sécurité
intérieure et des agents de police municipale. Le SI Fourriéres est
utilisé quotidiennement par 15 537 agents de police municipale
issus de 2 650 services et, en tant qu'autorité de fourriére, par 1
573 agents issus de 900 collectivités territoriales ou groupements.
Il @ permis le traitement de 915 000 demandes dont 37,5 % de
procédures initiées par des agents de police municipale.

Une application permettant I'accés au S| Fourriéres en mobilité,
pour la saisie des procédures en bord de route, est en cours de
déploiement pour les forces de sécurité intérieure. Une interface
est prévue entre le Sl Fourrieres et les outils mobiles des agents
de police municipale. Elle permettra aux éditeurs des logiciels
utilisés par les polices municipales de développer les applications
nécessaires a un acces en mobilité, Elle est en cours d'étude,
notamment sous I'angle de la sécurité des systemes d'information,
et devrait étre inscrite au programme d'évolution du SI Fourrieres
en 2024.

Une nouvelle version de I'application DICEM, déployée en mai
2023, permet désormais l'acces des policiers municipaux et
gardes-champétres en consultation a DICEM afin d'améliorer leur
action dans le cadre de la lutte contre les rodéos.

Sénat - R.M. N° 07690 - 2023-12-14

Obligations légales de
débroussaillement

L'article L.134-6.4° du code forestier prévoit une obligation de
débroussaillement et de maintien en état débroussaillé, pour les
terrains situés a moins de 200 métres des bois et foréts, dans les
zones urbaines des communes non dotées d'un plan local
d'urbanisme (PLU) ou d'un document d'urbanisme en tenant lieu.
Sont donc notamment visées par cet article les communes
disposant d'une carte communale, document d'urbanisme qui ne
tient pas lieu de PLU.

En outre, si effectivement la « zone urbaine » ne correspond pas a
un zonage spécifique de la carte communale, laquelle ne
comprend que des « secteurs ou les constructions sont autorisées
» et des « secteurs ol les constructions ne sont pas admises »
(article L.161-4 du code de l'urbanisme), cette « zone urbaine »
peut étre facilement déterminée dans les cartes communales, en
utilisant la notion de « parties urbanisées de la commune
» (article L.111-4 du méme code).

Ces parties urbanisées étant limitées par la jurisprudence aux
périmetres déja construits, sont donc exclus du champ
d'application de I'obligation de débroussaillement les secteurs
constructibles mais actuellement non batis des cartes
communales. Cette lecture est cohérente avec I'article L.134-6.3°
du code forestier applicable aux PLU et qui ne vise également que
les zones « urbaines » et non pas les « zones a urbaniser » de ces
documents, lesquelles se rapprochent de I'état de I'usage du sol
des secteurs constructibles mais actuellement non batis des cartes
communales (particulierement les zones a urbaniser dites « 1AU »
et ouvertes a l'urbanisation immédiate).

Toutes les parcelles situées dans ces « zones urbaines »
mentionnées a l'article L.134-6.4° sont donc concernées par cette
obligation de débroussaillement, et ce sur toute leur surface. Les
constructions isolées situées dans les autres zones de ces
communes seront traitées par le biais des 1° et 2° de I'article
L.134-6 du code forestier, qui mettent en place cette obligation
sur une profondeur de 50 metres et aux abords de leurs voies
d'acces.

Par ailleurs, tant les zones a urbaniser des PLU que les secteurs
non batis mais constructibles des cartes communales, offrent des
possibilités d'urbaniser mais ne seront peut-étre jamais construits,
ou alors seulement dans plusieurs années voire dizaines d'années,
et peuvent étre assez étendus. Ainsi, introduire une obligation de
débroussaillement générale dans ces zones parait
disproportionné au regard des enjeux réels de protection des
biens et des personnes.

De plus, s'agissant de la prévention du risque d'incendie de
forét, la loi n® 2023-580 du 10 juillet 2023 visant a renforcer la
prévention et la lutte contre l'intensification du risque incendie
comporte plusieurs dispositions afin de mieux réguler les
interfaces entre massifs boisés ou végétalisés et zones baties, en
particulier sur les obligations de débroussaillement. Notamment,
a compter du ler octobre 2023, |'article L.131-13 du code forestier
prévoit que chaque propriétaire débroussaille la partie de la zone
de superposition des obligations |égales de débroussaillement qui
se trouve la plus proche d'une limite de la parcelle qui abrite la
construction ayant généré |'obligation. Cette nouvelle définition
de la zone de superposition permet de ne plus avoir a
déterminer quel est le propriétaire qui a un équipement le plus
proche de la limite parcellaire.

La loi introduit également les « zones de danger », qui peuvent
étre délimitées sur le territoire de communes exposées a un
danger élevé ou trés élevé de feux de forét et de végétation, non
couvertes par un plan de prévention des risques naturels
prévisibles d'incendies de forét.

Dans ces zones, le préfet peut prendre des mesures
exceptionnelles en matiére d'urbanisme, que la commune soit
couverte ou non par un document d'urbanisme. Ces zones de
danger valent servitudes d'utilité publique et sont annexées au
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PLU, ou au document en tenant lieu applicable ou a la carte
communale.

Assemblée Nationale - R.M. N° 8760 - 2023-12-19

Refus de payer dommages et intéréts
pour les agresseurs d'élus

La lutte contre toute forme de violence commise a I'encontre des
élus constitue une priorité du ministére de la Justice. De tels faits,
qui portent atteinte aux représentants de notre démocratie, et
par la méme a nos valeurs républicaines, ne sauraient étre tolérés
dans notre Etat de droit.

A cet égard, la loi n° 2023-23du 24 janvier 2023, adoptée a
['unanimité par les deux chambres du Parlement renforce
|'accompagnement et la protection des parlementaires et élus
locaux victimes d'agression, en les soutenant dans leur action
judiciaire. Elle modifie [I'article 2-19 du code de procédure
pénale et permet désormais a toute association nationale
reconnue d'utilité publique ou régulierement déclarée depuis au
moins cing ans, dont les statuts se proposent d'assurer la défense
des intéréts des élus municipaux, départementaux, régionaux,
territoriaux et de I'Assemblée de Corse, ainsi qu'a toute
association qui lui est affiliée, de se constituer partie civile.

L'alinéa ler de l'article 2-19 du code de procédure pénale est
également modifié afin d'élargir le champ des infractions pour
lesquelles la constitution de partie civile est possible a tous les
crimes et délits contre les personnes ou les biens, a certaines
atteintes aux dépositaires de l'autorité publique et a tous les
délits de presse.

Enfin, le nouvel article 2-19 du code de procédure pénale élargit
aux associations, assemblées et collectivités visées, la possibilité
de se constituer partie civile au bénéfice d'un proche de I'élu,
victime des infractions mentionnées a l'aliéna ler en raison des
fonctions ou du mandat de I'élu.

L'engagement du ministere de la Justice s'illustre également a
travers les nombreuses circulaires et dépéches diffusées en
matiere d'atteintes aux élus. A cet égard, la circulaire du 7
septembre 2020 a rappelé aux procureurs généraux et procureurs
de la République la nécessité de mettre en ceuvre une politique
pénale ferme, rapide et diligente, en répression des actes commis
a l'encontre des élus locaux et des parlementaires, ainsi qu'un
suivi renforcé des procédures pénales les concernant. Les
procureurs ont ainsi été invités a désigner un magistrat du
parquet comme interlocuteur des élus du ressort et a organiser
des réunions d'échanges avec les forces de sécurité intérieure et
les élus permettant de présenter l'action du parquet relative aux
infractions commises a I'encontre des personnes investies d'un
mandat électif.

Par ailleurs, par dépéche du 6 mai 2021, les parquets généraux et
parquets ont été invités a transmettre a la direction des affaires
criminelles et des graces, semestriellement, un rapport d'analyse
comportant pour chaque cour

- d'une part, le nombre et la nature des infractions de violences et
de menaces avec arme commises a l'encontre des élus et
personnes investies d'un mandat électif au cours du semestre
concerné,
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- et d'autre part, une analyse des réponses pénales apportées
comprenant la politique pénale mise en ceuvre dans le ressort,
ainsi que les peines prononcées en fonction de la nature de
I'infraction.

En outre, par lettre de mission du ler décembre 2021, le
procureur général de Reims, a été chargé de piloter un groupe de
travail, composé notamment de représentants de I'association des
maires de France, afin de renforcer les relations entre les parquets
et les maires, dans le respect des prérogatives de chacun. Ce
groupe de travail a rendu, le 8 mars 2022 un rapport formulant 30
recommandations, visant notamment a favoriser la connaissance
réciproque des organisations et fonctionnements des parquets et
des collectivités territoriales, et I'accompagnement des maires en
qualité d'officier d'état civil ou de police judiciaire.

Enfin, une instruction interministérielle du 3 juillet 2023 signée
conjointement par les ministéres de l'intérieur et des Outre-mer,
le ministére de la Justice ainsi que le ministere délégué aupres du
ministre de l'intérieur et des Outre-mer et du ministre de la
transition écologique relative a la prévention et lutte contre les
menaces et violences faites aux élus, rappelle a I'ensemble des
acteurs les instructions régulierement délivrées ces derniers mois
pour garantir la protection des élus.

A ce titre, le Gouvernement a annoncé la mise en ceuvre de
mesures supplémentaires, notamment celle d'un « pack sécurité
» et du dispositif « alarme élu » destiné a garantir la sécurité des
élus. Le centre d'analyse et de lutte contre les atteintes aux élus
(CALAE) a d'ailleurs été créé afin de renforcer les actions de
prévention et le suivi de toute forme de violence contre les élus.

Assemblée Nationale - R.M. N° 9581 - 2023-12-19

Question de M. CORBISEZ Jean-Pierre
(Pas-deCalais - RDSE) publiée le
20/07/2023

M. Jean-Pierre Corbisez attire I'attention de M. le ministre de la
transition écologique et de la cohésion des territoires concernant
la responsabilité des collaborateurs de cabinet employés par les
exécutifs locaux. En mars 2023, le tribunal judiciaire de Paris a
condamné au versement d'amendes |'ancien président du conseil
départemental du Val-de-Marne et son directeur de cabinet au
motif du détournement d'emplois administratifs a des fins
politiques.

En I'espéce, il s'agissait de mettre en cause la pratique consistant a
placer sous l'autorité fonctionnelle du directeur de cabinet
certains services de la collectivité en considérant que le président
du conseil départemental avait détourné la réglementation
relative au nombre maximum de collaborateurs de cabinet.

Or, il est de pratique courante dans les collectivités locales de
placer sous I'autorité fonctionnelle de I'exécutif et de son cabinet
certains services, a l'image de la communication, des assistants
d'élus ou encore du protocole, en raison de la naturelle et
nécessaire proximité de ces services avec les maires ou présidents
d'intercommunalités.

En outre, cette relation directe permet une plus grande réactivité
dans la chaine de décision. Si I'objet n'est pas de remettre en
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question |'autorité hiérarchique du directeur général des services
sur les agents concernés, il semble opportun au terme de ce
jugement de questionner notre droit pour |'adapter aux réalités
territoriales et prévenir des contentieux similaires qui n'ont pas
lieu d'étre en normalisant les relations entre les services et les
collaborateurs de cabinet qui sont les relais de ['autorité
territoriale.

Refuser cette évolution reviendrait a dénier toute autorité de
I'exécutif sur les services de sa collectivité, a lui Oter toute
responsabilité sur l'administration de sa collectivité et a le
condamner a étre simple spectateur de celle-ci. En outre,
conserver le statu quo exposerait de nombreux élus a des risques
pénaux et conduirait a d'autres questions trés pratiques
aberrantes nécessitant des clarifications rapides :

Un exécutif local est-il en droit d'exercer une autorité sur son
secrétariat ?

Un directeur de cabinet peut-il disposer d'une secrétaire qui
n'aurait pas elle-méme le statut de collaborateur de cabinet ?

Les adjoints au maire ayant regu délégation peuvent-ils bénéficier
d'un secrétariat et exercer une autorité fonctionnelle sur ce
dernier ?

Il convient de rappeler que la notion d'autorité fonctionnelle est
déja présente dans les administrations publiques, s'agissant par
exemple de I'Etat, avec en particulier les relations qui s'établissent
entre préfets de région et de département ou recteurs de région
académique et d'académie.

Il souhaite donc connaitre sa position concernant une évolution
rapide du code général des collectivités territoriales afin
d'introduire clairement et sans ambigiité la notion d'autorité
fonctionnelle qui doit étre fixée par arrété du maire ou du
président de I'intercommunalité.

Publiée dans le JO Sénat du 20/07/2023 - page 4515 Transmise au
Ministere aupres du ministre de l'intérieur et des outre-mer et du
ministre de la transition écologique et de la cohésion des
territoires, chargé des collectivités territoriales et de la ruralité

Réponse du Ministére auprés du ministre de l'intérieur et des
outre-mer et du ministre de la transition écologique et de la
cohésion des territoires, chargé des collectivités territoriales et
de la ruralité publiée le 04/01/2024

Le régime juridique des emplois de collaborateurs de cabinet est
fixé par les articles L. 333-1 a L. 333-11 du code général de la
fonction publique, le décret n° 87-1004 du 16 décembre 1987
relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales et
le décret n° 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale.

Il ressort en particulier du décret du 16 décembre 1987 que le
nombre d'emplois de collaborateur de cabinet est plafonné, en
fonction de la taille de la collectivité, et que la qualité de
collaborateur de cabinet est incompatible avec I'affectation a un
emploi permanent.

L'article L. 333-10 du code général de la fonction publique rappelle
pour sa part que les collaborateurs de cabinet ne rendent compte
qu'a l'autorité territoriale aupres de laquelle ils sont placés.

Si le décret du 16 décembre 1987 précise que la décision par
laquelle un collaborateur de cabinet est recruté détermine les

fonctions exercées par I'intéressé, aucune disposition ne définit la
nature des fonctions de collaborateur de cabinet.

Toutefois, la jurisprudence a établi que celles-ci requiérent
nécessairement d'une part, un engagement personnel et déclaré
au service des principes et objectifs guidant I'action politique de
I'autorité territoriale, auquel le principe de neutralité des agents
publics dans I'exercice de leurs fonctions fait normalement
obstacle et d'autre part, une relation de confiance personnelle
d'une nature différente de celle résultant de la subordination
hiérarchique de I'agent a I'égard de son supérieur (Conseil d'Etat,
26 janvier 2011, n® 329237).

Aussi, les emplois de collaborateurs de cabinet se distinguent-ils
des fonctions purement administratives.

Alors que c'est la décision par laquelle un collaborateur de cabinet
est recruté qui détermine, selon l'article 5 du décret du 16
décembre 1987, les fonctions exercées par l'intéressé et le
montant de sa rémunération ainsi que les éléments qui servent a
le déterminer, les autres emplois de la collectivité reposent sur
des emplois permanents et se définissent comme étant des
emplois répondant a des besoins permanents de la collectivité.

Le juge contrdle strictement le respect de cette frontiére (Conseil
d'Etat, 26 mai 2008, n° 288104). Il s'est ainsi prononcé sur la
nécessaire distinction entre un emploi relevant de la hiérarchie de
|'administration et un emploi de cabinet (Cour administrative
d'appel de Lyon, 29 juin 2004, n° 98LY01726).

Un directeur de cabinet n'a pas vocation a gérer lui-méme les
services administratifs d'une collectivité locale, ce role étant
dévolu au directeur général des services aux termes de |'article 2
du décret n° 87-1101 du 30 décembre 1987 portant dispositions
statutaires particulieres a certains emplois administratifs de
direction des collectivités territoriales et des établissements
publics locaux assimilés (cf. réponse a la question écrite n° 20328
apportée en séance publique au Sénat le 17 mars 2021).

En I'état du droit, rien n'interdit néanmoins par principe la mise en
place d'une autorité fonctionnelle du directeur de cabinet sur les
services de la collectivité qui concourent, malgré leur caractére de
services administratifs, a I'exercice des missions de I'élu. Il en va
ainsi des services de communication, en tant qu'ils peuvent
concourir a la fois a la communication institutionnelle de la
collectivité ainsi qu'a celle, de nature plus politique, propre a
I'action de l'autorité territoriale, ou encore sur le secrétariat de
|'autorité territoriale ou les services du protocole, en tant qu'ils
concourent a satisfaire la double nature, administrative et
politique, des missions d'une autorité territoriale.

Toutefois, quand bien méme une autorité fonctionnelle serait
accordée au directeur de cabinet sur certains emplois permanents
de la collectivité, cela n'écarterait pas le contrdle du juge financier
ou du juge pénal sur la réalité et I'étendue des fonctions exercées
par chacun dans le respect des regles légales et statutaires qui
encadrent la répartition des réles entre le cabinet et la direction
générale des services.

Ce contréle pourrait donc en tout état de cause conduire a une
requalification de tout ou partie des emplois concernés, au regard
de la nature et de I'étendue des missions qui leur auraient été
confiés, et aboutir a un dépassement du nombre de
collaborateurs de cabinet autorisé



Dans la décision du tribunal judiciaire de Paris du 29 mars 2023
évoquée par la question, le juge a considéré que des emplois
permanents de la collectivité étaient en réalité affectés a des
fonctions politiques et non administratives et les a requalifiés en
conséquence en emplois de collaborateur de cabinet.

Cette requalification a conduit le juge a conclure que le plafond
d'emplois de cabinet auquel pouvait prétendre la collectivité
concernée était dépassé, en violation des dispositions du décret
du 16 décembre 1987 précité.

Il convient de relever qu'en l'espéce, les missions des agents
appartenant au service concerné allaient clairement au-dela, par
leur nature, de celles qui peuvent étre exercées par des services
de la I'autorité fonctionnelle du directeur de cabinet.
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Ces missions renvoyaient donc ainsi matériellement a la définition
des emplois de cabinet. Cette décision vient donc sanctionner une
situation spécifique insusceptible d'étre couverte par |'existence
d'une autorité fonctionnelle.

Sous réserve de l'appréciation des juges, elle ne semble donc pas
devoir étre lue comme excluant en principe I'exercice d'une
autorité fonctionnelle sur certains services de la collectivité dans
les conditions et limites mentionnées précédemment.

Publiée dans le JO Sénat du 04/01/2024 - page 21

BON A SAVOIR

Défaut de sécurité des données
personnelles d’administrés : la CNIL a
prononcé une amende contre une
commune

Une commune n’avait pas mis en ceuvre toutes les mesures
nécessaires pour assurer la sécurité des données personnelles de
ses administrés. En effet, les mesures mises en ceuvre pour
assurer la sécurité des données étaient insuffisantes, les
précautions minimales en matiére de robustesse et de stockage
des mots de passe n’étant pas respectées.

Dans sa recommandation sur les mots de passe, la CNIL préconise,
afin de s’assurer qu’un mot de passe ne puisse étre divulgué, que
ce dernier « ne doit jamais étre stocké en clair par le responsable
du traitement. Lorsqu’il est conservé, tout mot de passe utile a la
vérification de I'authentification doit étre préalablement
transformé au moyen d’une fonction cryptographique spécialisée »
dont les caracteres sont définis.

De plus, la formation restreinte de la CNIL avait déja sanctionné
des responsables de traitement conservant en clair des données
personnelles.

Elle considere que le défaut de sécurité relatif a la robustesse et
au stockage des mots de passe constitue un manquement
d’autant plus grave que la commune, en tant qu’autorité
publique, traite de nombreuses données de ses administrés.
Certaines de ces données étant — de surcroit —sensibles, elle se
doit de faire preuve d’exemplarité en matiere de sécurité des
données.

En conséquence, la CNIL a prononcé une amende contre la
commune.

CNIL >> Décision

La reglementation en santé et sécurité
au travail dans la fonction publique
territoriale

Découvrez le Guide élaboré par le CNFPT qui détaille les
obligations générales de prévention en santé et sécurité au travalil
du salarié et de I'employeur.

Il se réfere aux textes de loi et références du code du travail,
notamment aux articles prévoyant que I'employeur prenne les
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs.

Réalisé en collaboration avec différentes parties prenantes, ce
guide permettra a chacun des agents, de tout savoir sur la
réglementation en santé et sécurité au travail dans la fonction
publique territoriale.

CNFPT >> Consulter le guide

ECHELLES INDICIAIRES 2024 -
Décryptage de la brochure indiciaire du
CDG50

Une brochure indiciaire recense des grilles indiciaires. C'est un
outil indispensable pour déterminer :

- le traitement brut mensuel d’un agent, grace a I'indice majoré ;

- les prochains avancements d’échelon, grace aux durées des
échelons ;

- le classement de certains fonctionnaires sur un échelon
déterminé de leur grade, en application des régles de classement
stipulées dans le statut particulier dont dépend ce grade, grace a
Iindice brut.

Pour vous faciliter la lecture, vous trouverez, ci-dessous, un
guide expliquant la structure des informations de la brochure.

Consulter le guide de la brochure indiciaire

A compter du ler janvier 2024, 5 points sont ajoutés a tous les
indices majorés en application du décret n°2023-519 du 28 juin
2023 portant majoration de la rémunération des personnels civils
et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales
et des établissements publics d’hospitalisation.


https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/_DB8mgHzwAYtnKC0gTrO5ZmwPY3e9MsadjvFasyu24WxomkZKnaRFovf6ho4hw4HRUNEo6LYELCA0JCwS0MNOOG7BBcAPgoMSijR_AVZl7u9ieOJ3XdvILW0ZbYtSxAvr0E73DDPWeubG9oHkmHDjsFNoYN6XC9L2O4yqUQRVe2dqBYAZQtDysWrjrGvL6zUw7AWWFod2Azf8Po9i0OWTRm8FUAtQdEckFId6i-Kr24FYJIaV2qUy5OggRFBB_9BNbs7CcnfQ-ss74ZZ5DgQkEweyVcL
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/rOaxnpBEdkm-S36NxNJ-sf_pbd5OhSGst6mayNRshztEVLbU9Q38oC_tddtgKpD-S1B4PPcADMql-ruq_sfIwcXvfbOvC491xHtY0Yxa89Enn249B70tCm-dg8aYl7S8vpDWEjktwdykPTaKcxkYgRotgEdbzcEXYRY-Bv9sSQit1MiWOnxD9i8fXPc7rJu0ITj98N6VyLYs7XZrN27zSvlW6wlE1AIyIJvD1PiLJ2rPiAbGgJtjd_wV
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/rOaxnpBEdkm-S36NxNJ-sf_pbd5OhSGst6mayNRshztEVLbU9Q38oC_tddtgKpD-S1B4PPcADMql-ruq_sfIwcXvfbOvC491xHtY0Yxa89Enn249B70tCm-dg8aYl7S8vpDWEjktwdykPTaKcxkYgRotgEdbzcEXYRY-Bv9sSQit1MiWOnxD9i8fXPc7rJu0ITj98N6VyLYs7XZrN27zSvlW6wlE1AIyIJvD1PiLJ2rPiAbGgJtjd_wV
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/RF5r1xuOB8W3UI1bnopvH3Qx-79344Xy6ncqitnY3CCIgq7uMn9lMFzPZKqoOIvfJtS6dLduSRsaTYsIBlWJklXG2alXtlnLivThARg3ikOledCLEsQ07osJrCDoGk-icxmttDWNy4DvPMIcmKE9Af5OIhca8yLWQU-R0PIwbOYExdw-cMmjTg6tLzU6fLD5bPVCU0DpW0ALmlyKvrpCEjxno2SuQqn_Nq8Yf78
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/EzGSw3AeB8d_9dzytYAdvFwbWzlHXPP_Cyw60d_V1ZuI66yNufXQX1r-uP7cEAqEvx-EQ-q_6udQoFqiPcUjdD99A9GYo6rEWfckizuLMwtMRPy1K5EO0jnFfbWOwKGJI6qXBwBLwDQorcPqBDUHjcQaD3rjeXM3nV8K896xR6F1_gAKy_m72B3X4CkoiumZHEJoN3fa4sT4M3xXMbt5Kscq7v4FA-DMn46dSVRW0UVB-udaGUMK4yLPFp1GbyeCANH6VJxDCVDc3hNpiG_RfplvEvg2A8H7IgEvZ8dA4n34
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/-jmhVldarsGpIqY2FFFQXcLPVlPp-GE-zvZjvfBTYemKE8zbWyF5bp2wb2a_84Pqj0g_IJgl9BpJHIflQkWMgaE_4z7T0P1Si2uQNbhxPoXObvLGyRd9r-rJwXMASm7t6TCRZyZDZMitC-R4732KXsSgCTp5hUg-2xqkSLj6EMSLlfKIZ1PUYi6GIsAmPqUCTyByKxsuHJt1rySKW0FLKOQ8g12C_Du_bB2g7hhrJYGF9Dv82jaqRQ
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/SQXLpsFBzYo5svCywjrov5q58KAooL3Fp2_ETEg257QaM4414sWYER29MyhDUecEluOvMrMpGnyTiu3rQ3auPvy2vPhGpKKhLhqKF0awwlWiJMgJU_Xqi-BXZU2IIoJa3tIYk-YHkyV5J0s7lBTELYoy88C8-EnshY5XS3raRZxvvzRnC1S2Ns3KICwuwRbwN-IG8Z5jBzBP7jy2v-3uJhyeHgFvf121k3aN-NA6EyhmNcFAq42hnGA3lyZ-Wdxfxibt
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/SQXLpsFBzYo5svCywjrov5q58KAooL3Fp2_ETEg257QaM4414sWYER29MyhDUecEluOvMrMpGnyTiu3rQ3auPvy2vPhGpKKhLhqKF0awwlWiJMgJU_Xqi-BXZU2IIoJa3tIYk-YHkyV5J0s7lBTELYoy88C8-EnshY5XS3raRZxvvzRnC1S2Ns3KICwuwRbwN-IG8Z5jBzBP7jy2v-3uJhyeHgFvf121k3aN-NA6EyhmNcFAq42hnGA3lyZ-Wdxfxibt
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/DUcqJgLozVP69gKOo-SZfh1MRCrPec1ssw8c4dbZ8MiM7oZN9xt6QniIaAzgL5VP-M3MKs5_AfKj66gd_Fp44K5uEZZGkz9R6d7BeLmVruauZGV2bLlF-d-GSbHeOx56lopRjmoAbwTygLnDX3Sn0L4K4XAo96E5JdFfU3mwn6l6RUCtHoGtNjtQImo7P3XJc_4w_G-zos15lXXBTDb_0uaMxD_7iOzG4U0knu7-vWfXY4RyZk25
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Retrouvez, ci-dessous, les brochures et grilles indiciaires
applicables a cette date du ler janvier 2024.

Source CDG 50

La QVCT pour accompagner le
changement.

La relation au travail évolue, dans un contexte de transformations
actuelles et a venir. Aujourd’hui, les administrations publiques
font face aux mutations du travail, aux difficultés d’attractivité et
de fidélisation.

Le 13 décembre dernier, le "rapport sur le fonds de prévention de
I'usure professionnelle dans la fonction publique territoriale" a été
remis au gouvernement.

Des changements culturels et de pratiques émergent pour
prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de
travail, s'appuyant sur la mise en place du "plan santé travail
2022-2025" dans la fonction publique.

Des changements inhérents a la transformation digitale
s’installent durablement.

Pourquoi la QVCT devient elle une boussole pour naviguer dans
ce flot de transformations ?

Pour réussir un projet de transformation impactant les conditions
de travail il est indispensable d’associer la démarche QVCT et
I'accompagnement au changement.

Le champ d'action de la QVCT recoupe celui de tout projet de
transformation, offrant une perspective a 360 degrés autour
de six grands themes :

- Le dialogue professionnel et social

- L'organisation, le contenu et la réalisation du travail
- La santé au travalil

- Les compétences et les parcours professionnels

- L'égalité au travail

- Le projet d’établissement et le management

La mise en ceuvre exige une approche paritaire, solidement
ancrée dans le dialogue social, avec pour principe d'intégrer
pleinement les représentants du personnel des différentes
formations spécialisées en santé, sécurité et conditions de travail
(F3SCT), ou a défaut, les représentants du personnel du Comité
Social Territorial (FPT) ou du Comité Social d'Etablissements (FPH).

Il s'agit de prendre en compte le travail tel qu'il est effectué, les
conditions dans lesquelles il se déroule, ainsi que les aspects
positifs comme négatifs du travail.

Espace Droit De La Prévention >> Dossier complet

Comment tombent les jours fériés et les
ponts en 2024 ?

Au minimum sept, au maximum dix : c’est le nombre de jours
fériés qui tombent hors week-end chaque année, sur les onze que
compte le calendrier frangais. Et 2024 est une année faste, avec
dix jours qui seront chdmés. Bonne nouvelle, ce sera aussi le cas
en 2025.

Rareté du calendrier, en mai 2024, on pourra profiter de deux
jours fériés consécutifs : le mercredi 8 mai (victoire de la guerre
39-45) et le jeudi 9 mai (Ascension). Les éleves et enseignants
profiteront méme d’un trés grand pont puisque les écoles seront
fermées le vendredi 10 et le samedi 11 mai.

Pour I'année 2024, voici ce que nous réservent les jours fériés :
- dix des onze jours fériés tombent en semaine ;
- il y a deux grands ponts (jeudi de I’Ascension et Assomption) ;

- il y a cinq petits ponts (Jour de I'an, lundi de Paques, lundi de
Pentecéte, la Toussaint et I’Armistice) ;

- le 1¢r et le 8 mai tombent un mercredi.

Source : Le Monde

OFFRES D’EMPLOIS

NORD

Collectivité

| Intitulé du poste

Grade(s) Publication

Emploi permanent 0059240101312152
Agent de Police Municipale Nord

MAIRIE DE LA MADELEINE

ilya1jour expire

C Sécurité dans 28 jours

Gardien brigadier

Emploi permanent 0059230200952019
Agent de police municipale Nord

MAIRIE DE LAMBERSART

vu le 5 janvier 2024

C Sécurité ilya25 jOl:IrS expire
Gardien brigadier dans 3 mois

& vu le 5 janvier 2024

Emploi permanent 0059230901189082
Agent de police municipale Nord

MAIRIE DE WAMBRECHIES

il ya 32 jours expire
dans 25 jours
vu le 5 janvier 2024

C Sécurité
Gardien brigadier

Emploi permanent 0059230701110616
Policier municipal (h/f) Nord

MAIRIE DE SAINT-SAULVE

il ya 14 jours expire
dans 25 jours
vu le 5 janvier 2024

C Sécurité
Gardien brigadier

Emploi permanent 0059230100916686

MAIRIE DE ROUBAIX

C Sécurité il ya 2jours expire



https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/zhJHm7rgWxncAtZB-ropSjDn-Vyna0_nh0A-TTDtPxPizbIPAB6LlYP4x3Paz15Au7D6--HYiPplzVqn3EtgHXo7mVm2qQTwz0s5B3F5x6cInmY9fmtxyhV1vW9StkequijiPsYguhbcPok1nphrLyFkah7GhAznd2iUAZrENOwOX-DniE00r7oXl1buDvD0gsX_xAJNYMvhExMfmUIWdkn3r4zp9ir12V-4yNXsqxeyRZk-o8k
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/pG-3ySiWPjq_F-rvLu5R2imPEtQjmxiV7cPqB93Tj6sTUEqQxCcAc5yayfeJ2UgO9u2DmlqeF_X8GDfDrqKLCg3yezwe_se8cvpEfe6Rsr1SOFWAF0mLAsOmJWaSxvMM5qN3_0KHt61ndnEB_AkpVSiy46WahPUuJmZTSNVYIaIIBmUf51Ea_FTxhE8Jb1JFaXoRjCyAWDjQdCBgEeEfprizdIbd7sJtU9F8POVwi_-F3sQcasGTfnEzZBOPf712uYLeiHSsgNE3mrMURrvADtKbvAu_5AKBZi4HXZf11wpQY9n4NzywOt59JC-QyptA85GwRjMgBTB_Gwk
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/pG-3ySiWPjq_F-rvLu5R2imPEtQjmxiV7cPqB93Tj6sTUEqQxCcAc5yayfeJ2UgO9u2DmlqeF_X8GDfDrqKLCg3yezwe_se8cvpEfe6Rsr1SOFWAF0mLAsOmJWaSxvMM5qN3_0KHt61ndnEB_AkpVSiy46WahPUuJmZTSNVYIaIIBmUf51Ea_FTxhE8Jb1JFaXoRjCyAWDjQdCBgEeEfprizdIbd7sJtU9F8POVwi_-F3sQcasGTfnEzZBOPf712uYLeiHSsgNE3mrMURrvADtKbvAu_5AKBZi4HXZf11wpQY9n4NzywOt59JC-QyptA85GwRjMgBTB_Gwk
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/K7mk1p3BRbx-W4cpFDCm1NvckmlYOmNoDaL8kS2FH8OSbPylm1tGLsPqnjuchSWFoRHq0namhXzYJfCLkW8LmFtUPR3qi21TKqXt9lurNsSrsb8Otm1oWVoWR3OsMXU4OG99YvYFgwHf7khSTY88baaHha5aO-T_asBqY_oGwq3XAkQmkwdBAhPTm7YL_vOy7aZk2KuWJG24lfPo6B4SmAmxTzHFI3O5aPUTwHKDJ1NopIaSnNLevc74EHErGdhCxhmq7ukOde1_DwOJ3nU4HfNa9wEt-Mj_112qvYpaqMCLTatfgMMd
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/K7mk1p3BRbx-W4cpFDCm1NvckmlYOmNoDaL8kS2FH8OSbPylm1tGLsPqnjuchSWFoRHq0namhXzYJfCLkW8LmFtUPR3qi21TKqXt9lurNsSrsb8Otm1oWVoWR3OsMXU4OG99YvYFgwHf7khSTY88baaHha5aO-T_asBqY_oGwq3XAkQmkwdBAhPTm7YL_vOy7aZk2KuWJG24lfPo6B4SmAmxTzHFI3O5aPUTwHKDJ1NopIaSnNLevc74EHErGdhCxhmq7ukOde1_DwOJ3nU4HfNa9wEt-Mj_112qvYpaqMCLTatfgMMd
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/elxYu-VOKNZ-dIfpDMlCS0g-ZhJJYHcnTjw-pHaA0CQocKuSz3humWIaIcLn-r9HjF3h5Qp4IZgugsZmAaHVVJCyUGUrbKZNh_G78T0Ohaob5DvnnWUg1k87jKsBjZeWHvLWY52CasDseqrXRaWYYdwevT6c5a-sOh8UP1kFUbB-IxO7j1MNSBOhOrBqP6A8_emYP0-yneZCo0K1iuUtlKlSz-F0G9e44C35meQJ3eHQZvUsEcBEf-un7gRCPnuHvjNMHckUnVrA
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/y3_6VunzCTlssWmyTTHcWRRMLuc9Izmw2Gs04GyVZ5Wkq-kbB4MwM0I3Rp71RPvp98UO9QVb6wcKatfRDHho_O8iksa0e6OGxws_KrR8wImcpVSRc5_YxtAx2uKTHcWZtH9hz_1hOkh7xuN4M0FKNtBEcVjRrDlNzXioR9G_QsBGiu6Zd3xixI3G3mPGAlMoWr-18EBOqpHtNkJSJn2P4KFa3d-ZvxAAS1hCfsbA-0I
https://r.actualite.id-veille.fr/mk/cl/f/y3_6VunzCTlssWmyTTHcWRRMLuc9Izmw2Gs04GyVZ5Wkq-kbB4MwM0I3Rp71RPvp98UO9QVb6wcKatfRDHho_O8iksa0e6OGxws_KrR8wImcpVSRc5_YxtAx2uKTHcWZtH9hz_1hOkh7xuN4M0FKNtBEcVjRrDlNzXioR9G_QsBGiu6Zd3xixI3G3mPGAlMoWr-18EBOqpHtNkJSJn2P4KFa3d-ZvxAAS1hCfsbA-0I
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059240101312152-agent-police-municipale
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88199
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059230200952019-agent-police-municipale
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88467
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059230901189082-agent-police-municipale
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88872
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059230701110616-policier-municipal-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88643
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88690
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Collectivité

Grade(s)

Publication

policiers municipaux

Nord

Gardien brigadier

dans 3 mois
vu le 5 janvier 2024

Emploi permanent 0059231101274232
GARDIEN BRIGADIER

MAIRIE DE BEUVRAGES
Nord

C Sécurité
Gardien brigadier

il ya 35 jours expire
dans 25 jours
vu le 5 janvier 2024

Emploi permanent 0059230300982785
Policier municipale

MAIRIE DE HEM
Nord

C Sécurité
Gardien brigadier

il ya 14 jours expire
dans 25 jours
vu le 5 janvier 2024

Emploi permanent 0059231201297455
Responsable du service tranquillité publique

MAIRIE DE SOMAIN
Nord

B Administrative
Rédacteur

ilya 17 jours expire
dans 18 jours
vu le 5 janvier 2024

Emploi permanent 0059231201303181
Policier municipal (h/f)

MAIRIE DE BOUSSOIS
Nord

C Sécurité
Gardien brigadier

il ya 14 jours expire
dans 15 jours
vu le 5 janvier 2024

Emploi permanent 0059231201298392
Policier Municipal

MAIRIE DE SECLIN
Nord

C Sécurité

Brigadier-chef principal

il ya 16 jours expire
dans 16 jours
vu le 5 janvier 2024

Emploi permanent 0059231201276043
Policier municipal (F/H)

MAIRIE DE LOOS
Nord

C Sécurité

Brigadier-chef principal

il ya 24 jours expire
dans 25 jours

vu le 5 janvier 2024
Emploi permanent 0059231201284325 MAIRIE DE VILLENEUVE-D'ASCQ C Technique il ya28jours
Agent de surveillance de la voie publique (f/h) Nord Adjoint technique vu le 5 janvier 2024

PAS DE CALAIS

Publication

Intitulé du poste

Emploi permanent 0062240101311701
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE

Collectivité

MAIRIE DE LIEVIN
Pas-de-Calais

Grade(s)

B Sécurité

police municipale

Chef de service de

ilya1jour expire dans
3 mois
vu le 5 janvier 2024

Emploi permanent 0062231201304010
POLICIER MUNICIPAL (gardien a Brigadier Chef
Principal) (H/F)

MAIRIE D'ARRAS
Pas-de-Calais

C Sécurité
Gardien brigadier

il ya 14 jours expire
dans 15 jours
vu le 5 janvier 2024

AISNE

Intitulé du poste

Collectivité

Grade(s)

Publication

Emploi permanent 0002231001236669

GUISE
Policier municipal (h/f) Aisne

C Sécurité
Gardien brigadier

il ya 18 jours expire dans 6 semaines
vu le 5 janvier 2024

OISE

Intitulé du poste

Collectivité

Grade(s)

Publication

Emploi permanent 0060240101311666 BRESLES C Sécurité ilyaljour expire dans 9
Policier municipal (h/f) Oise Gardien brigadier semaines
vu le 5 janvier 2024

Emploi permanent 0060231001237045 BEAUVAIS C Sécurité ggjij rJSO‘”S expire dans
spécialité cynophile - policier municipal Oise Brigadier-chef principal vu le 5 janvier 2024
Emploi permanent 0060231201303360 COMPIEGNE C Sécurité Il ya 14 jours expire dans
Policier Municipal - Equipe de jour F/H Oise Gardien brigadier 25 jours

P quip ) & vu le 5 janvier 2024
Emploi permanent 0060230801148111 COMPIEGNE C Sécurité Il ya 14 jours expire dans
Policier municipal (équipe de nuit) F/H Oise Gardien brigadier 15 jours

P quip & vu le 5 janvier 2024
Emploi permanent 0060230400997772 COMPIEGNE C Sécurité il ya 14 jours expire dans
Policier municipal (Motard) F/H Oise Gardien brigadier 15 jours



https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059230100916686-policiers-municipaux
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059231101274232-gardien-brigadier
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88337
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059230300982785-policier-municipale
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88493
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059231201297455-responsable-service-tranquillite-publique
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88932
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059231201303181-policier-municipal-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88304
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059231201298392-policier-municipal
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88154
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059231201276043-policier-municipal-f-h
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88428
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o059231201284325-agent-surveillance-voie-publique-f-h
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=88348
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o062240101311701-chef-service-police-municipale
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=73587
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o062231201304010-policier-municipal-gardien-a-brigadier-chef-principal-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o062231201304010-policier-municipal-gardien-a-brigadier-chef-principal-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=73585
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o002231001236669-policier-municipal-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=83542
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060240101311666-policier-municipal-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=74201
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060231001237045-specialite-cynophile-policier-municipal
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=74158
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060231201303360-policier-municipal-equipe-jour-f-h
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=74257
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060230801148111-policier-municipal-equipe-nuit-f-h
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=74257
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060230400997772-policier-municipal-motard-f-h
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=74257
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Intitulé du poste Collectivité Grade(s) Publication

vu le 5 janvier 2024
Emploi permanent 0060231101269230 CHANTILLY C Sécurité Ilya 39 jours expire dans
Policier municipal (h/f) Oise Brigadier-chef principal 20 jours

vu le 5 janvier 2024
Emploi permanent 0060231201296804 LIANCOURT C Sécurité ily a 17 jours expire dans
Policier municipal (h/f) Oise Gardien brigadier & semaines

vu le 5 janvier 2024
Emploi permanent 0060231201296439 GOUVIEUX C Sécurité Ilya 17 jours expire dans
Policier municipal Oise Gardien brigadier 6 semaines

vu le 5 janvier 2024
Emploi permanent 0060230901198930 . . .

MARGNY LES COMPIEGNE | C Technique ilya18jours

AGENT DE SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE Oise Adjoint technique vu le 5 janvier 2024

(ASVP) F/H

MEILLEURS VOEUX

POLE POLICE MUNICIPALE
DES HAUTS DE FRANCE



https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=INT_POSTE_OP_SORT&tri=C&adv-colonne=INT_POSTE_OP_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIBC_COL_SORT&tri=C&adv-colonne=LIBC_COL_SORT-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=LIB_GRADE1_OF&tri=C&adv-colonne=LIB_GRADE1_OF-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?colonne=DATE_DEBUT_PUB&tri=C&adv-colonne=DATE_DEBUT_PUB-C
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060231101269230-policier-municipal-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=74239
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060231201296804-policier-municipal-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=74449
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060231201296439-policier-municipal
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=74373
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060230901198930-agent-surveillance-voie-publique-asvp-f-h
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o060230901198930-agent-surveillance-voie-publique-asvp-f-h
https://www.emploi-territorial.fr/emploi-mobilite/?search-col=74471
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Pole ..
Police municipale JEz
desHauts de France

Territoriale

ADHESION 2024 OU RENOUVELLEMENT D’ADHESION
AU BULLETIN D’ INFORMATIONS DES AGENTS(ES) DE POLICE MUNICIPALE, GARDES-CHAMPETRES ET AGENTS(ES) DE
SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE FAFPT DES HAUTS DE FRANCE

Vos coordonnées :

Nom : Prénom :

Adresse postale :

Adresse électronique {en majuscule) : @

Téléphone (portable de preférence} :

Votre situation administrative :

Catégorie:A O B O c

Grade complet :

Vous étes : Titulaire [0  Contractuel [

Commune de rattachement :

Adresse professionnelle :

Faita: le:

Signature
TARIF ANNUEL : 73 €
Cotisation donnant droit a une réduction d'impot de 66%.

O Réglement par virement O Réglement par chéque

Insérer I'IBAN de votre structure Insérer les conditions concernant le reglement par
chéque : paiement en plusieurs fois, chéque a
libeller a l'ordre de ...

Informations relatives a l'utilisation de vos coordonnées

[ Je consens au traitement de mes données fournies sur le présent bulletin d’adhésion,
lesquelles sont nécessaires a la constitution de mon dossier administratif

Loi nformatique & Liberté / RGPD — Données : Les informations recueillies sur ce formulaire sont envegistrées dans un fichier informatisé par Fédération Autonome de la Fonction Publique Territoricte
— 96 rue Blanche 75009 PARIS pour censtituer les dossiers administratifs des adhérents. La base légale dut traitement est le consemtement et le fait qu’il soit nécessaire pour Padhésion au Syndicat. tes
donndes collectées seront communiquées aux administratewrs du togiciel national. Elfes sont conservées pendont une durde de deux ans plus Pannée en cowrs. Duvant lo période o adhésion, fes
informations collectées seront utifisées pour vous informer de Pactualité du Syndicat ou vous sofficiter en vue de participer & la vie syndicale. En cas de non-rencuveltement de votre adhésion, les données
seront conservées & des fins de traitement statistique pendant deux ans. Vous pouvez acedder aux donnédes vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit & ta limitation
du traitement de vos données. Pour exercer ces droits ou pour toute question sur fe traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouwvez contacter le BPO par mail : dpofafpt@gmail. com Sivous
estimez, aprés nous avoir contactés, queves droils « informatique et Libertés » nesont pas respectés, vous powvez adresser une réclamation & la CNIL.

A faire parvenira :
FAFPT | Union Régionale Hauts de France
Péle Palice Municipale FAFPT HAUTS DE FRANCE - Service comptahilité
45 rue de I'Union 59150 Wattrelos
Retrouvez nous sur : pole-police-hauts-de-france.fr
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