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Décret n° 2023-845 du 30 ao(t 2023 portant sur la communication aux agents
publics des informations et regles essentielles relatives a I'exercice de leurs
fonctions

Décret : Coordination en matiére de politique de I'eau et de la nature et de lutte
contre les atteintes environnementales.

Arrété du 30 ao0t 2023 fixant les modéles de documents d'information prévus par le
décret n° 2023-845 du 30 aolt 2023 portant sur la communication aux agents
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publics des informations et regles essentielles relatives a I'exercice de leurs
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e Agent en maladie et exergcant une activité lucrative : arrét immédiat du versement
de la rémunération

e L'indemnisation du préjudice d’angoisse de mort imminente est possible sous
condition

e Un dirigeant d’association peut-il engager son patrimoine personnel pour
indemniser des victimes bien que les faits a I'origine du dommage aient été
commis dans I'exercice de ses fonctions ?

e Suspension du licenciement d’'un agent public justifiée par un contexte de sous-
effectif

e Les agents publics bénéficiant d'une décharge de service pour I'exercice d'une
activité syndicale peuvent continuer de percevoir les primes et indemnités
attachées aux fonctions qu'ils exergcaient précédemment.

e L'inexécution d’'une décision de justice par la commune peut entrainer la
responsabilité financiére du maire

e Ldicité : le Conseil d'Etat rejette le référé contre I'interdiction du port de I'abaya a
I'école

e Agente, en télétravail, décédée a la suite d'un incendie dans son logement -
Télétravail et accident de service (analyse de Me Loréne Carrére)

e Peut-on enregistrer son employeur lors d'un entretien préalable au licenciement ?

e Action sociale La responsabilité d'une personne publique n'est susceptible d'étre
engagée que s'il existe un lien de causalité suffisamment direct entre les fautes
qu'elle a commises et le préjudice dont la victime demande réparation.

e Le dommage survenu en raison d’'une inattention de la victime est de nature a
exonérer la commune de sa responsabilité a hauteur de 50 %.

e Un entretien entre un agent et son supérieur hiérarchique ne saurait étre regardé
comme un événement soudain et violent susceptible d'étre qualifié d'accident de
service
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Un DGS, qui dissuade un candidat de rejoindre les effectifs de la commune,
manque de loyauté et commet une faute disciplinaire

Acces de la police et de la gendarmerie nationales ainsi aux parties communes
des immeubles a usage d’habitation (voir également autorisation d’acces
permanent la Police municipale)

Assumer de nombreuses missions tout en étant perfectionniste ne suffit pas a
caractériser un fait personnel de nature a détacher du service la survenance d’un «
burn out »

Incendie provoqué par un feu d’artifice - Le maire, titulaire d’'un agrément pour la
mise en ceuvre d'articles pyrotechniques peut participer a I'expertise

Dans cet arrét, la CAA de Lyon doit connaitre du comportement d'un agent qui a
I'occasion de formations organisées en dehors de sa collectivité (filiere police
municipale) s'est particulierement distingué.

Contractuel refusant le renouvellement d'un contrat : I'indemnité de fin de contrat
doit étre versée

Maintien du demi-traitement a I'expiration des droits statutaires a congé de
maladie, de longue maladie ou de longue durée des agents

Le Conseil d'Etat valide a nouveau l'interdiction de I'abaya et du gamis & I'école
Révocation d’une fonctionnaire territoriale qui avait tenu sur Facebook des propos
jugés outranciers et vexatoires a I'encontre de son employeur

Dans un arrét récent, la CAA de Bordeaux a eu a se prononcer sur la Iégalité de la
mesure de police prise par un Maire pour interdire la circulation des 3,5 Tonnes
dans sa commune.

De maniere générale, en matiere disciplinaire, pour sanctionner un agent fautif,
I’administration dispose d’un délai de trois ans a compter précisément de la date a
laquelle elle a eu « une connaissance effective de la réalité, de la nature et de
I'ampleur des faits passibles de sanction »n. Pour rechercher cette connaissance
effective de I'administration, le juge administratif recourt a la technique du faisceau
d’indices concordants.

La destruction d’ouvrages publics « mal plantés » n’est pas systématique

Une tentative de suicide survenue en raison du travail constitue un accident du
travail

Camp de migrants : le juge des référés « liberté » peut prescrire toutes les mesures
de nature a faire cesser une situation inhumaine et dégradante

Un fonctionnaire ne peut bénéficier d'une période de préparation au reclassement
que si son état de santé le permet

Modification de I'lAT - Outre la réorganisation du service, le maire devait prendre
en compte les autres critéres d’attribution, notamment la maniére de servir de
I'agent

L'utilisation a des fins personnelles des locaux du service était interdite, méme
pendant les confinements

Télétravail - Un chef de service peut Iégalement fixer un nombre de jours inférieur a
ce que permet le décret du 11 février 2016

Répression des infractions a la police de la conservation du domaine public routier:
répartition des roles entre juges

Hébergement d'urgence - Les étrangers faisant I'objet d’'une obligation de quitter le
territoire peuvent, en cas de situations exceptionnelles, bénéficier du dispositif

Le complément indemnitaire annuel (CIA) peut étre indexé sur un montant de
référence commun aux fonctionnaires d’'un méme grade.

L'ivresse manifeste peut étre considérée comme un délit
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QUESTIONS REPONSES PARLEMENTAIRES

Revalorisation des policiers municipaux

Retraite des policiers municipaux

Répartition des frais entre communes mutualisant un service de police municipale
sur un seul site

Situation des policiers municipaux

Crimes, délits et contraventions

Refonte indemnitaire des policiers municipaux

Bonification pour la retraite des policiers municipaux et des gardes champétres
Obligations relatives a la mise sous scellés des cercueils

Dispersion des cendres en pleine nature - Probléemes posés par la circulaire du 14
décembre 2009

Faiblesse du dialogue avec les élus locaux lors de I'implantation d'antennes relais
Gestion des disponibilités des fonctionnaires pour les collectivités territoriales
Cumul de rémunération des astreintes dans la fonction publique territoriale
Obligations de publication des actes pris par les collectivités territoriales
Consommation de stupéfiants En I'état du droit, les policiers municipaux ne peuvent
pas constater les infractions

Installation de miroirs routiers sur la voie publique

Role de la police nationale dans la surveillance des opérations funéraires ?
Rupture d'égalité entre policiers municipaux ruraux et urbains ?

Fin de I'expérimentation des radars anti-bruit

Arrachage d'une haie le long d'un chemin rural

Assurer la sécurité et tranquillité dans les cortéeges de mariage

Insécurité juridique des élus locaux face a la notion de conflit d'intérét

Port de I'écharpe tricolore par un conseiller municipal

Répertoire des documents communicables au public

Publication du décret sur I'adressage communal

Organisation des services municipaux des villes de moins de 10 000 habitants en
période de greve

Situations de conflit entre exercice du pouvoir de police du maire et intérét
personnel

Réglementation du télétravail des agents municipaux

Mutualisation de moyens et de personnels en dehors des EPCI

Reglementation de l'usage des canons a gaz effaroucheurs d'oiseaux
Interdiction des méthodes Iétales pour limiter les populations de pigeons

Carte de stationnement pour personnes handicapées et systemes de lecture
automatique des plaques d'immatriculation

BON A SAVOIR

Création de la surcote parentale et évolution de la prise en compte des indemnités
journalieres maternité

Vente dans une brocante, un vide-greniers ou une braderie : quelles regles
respecter ?

Le complément indemnitaire annuel est un élément de rémunération variable et
personnel, modulé en fonction de la maniere de servir de chaque agent

Qu'est-ce qu'une niche parlementaire ?
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e Particuliers et professionnels : ce qui change au 1er septembre

e Augmentation de la prise en charge des titres de transport dans la fonction
publique

e Un maire peut-il payer les agents grévistes 2 CHATGPT est-il assez intelligent pour
passer un examen de droit ?

e Spectacles nauséabonds, contentieux a rebonds... (Note Landot Avocaits)
e Lutte contre I'habitat indigne : regles sanitaires d’hygiene et de salubrité

e Visites d'Etat, cérémonies... Le protocole d'Etat en 4 questions

e Tout savoir sur les congés et absences pour enfant malade

e « Mon-transport-exceptionnel » - Lancement du nouveau systeme d’information
des transports exceptionnels

e Osezla médiation ! 5émesemaine de la médiation du 9 au 16 octobre
e Création de I'audience de reglement amiable au 1er novembre 2023
e Passage a lI'heure d'hiver!

OFFRE D'EMPLOI

e Nord | Pas-de-Calais | Aisne | Oise | Somme

Ce sommaire vous a donné l'envie d'en savoir plus.
Rien de plus simple :

Adhérez !
>
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ADHESION 2023 OU RENOUVELLEMENT D’ADHESION
AU BULLETIN D’INFORMATIONS DES AGENTS(ES) DE POLICE MUNICIPALE, GARDES-CHAMPETRES ET AGENTS{ES) DE
SURVEILLANCE DE LA VOIE PUBLIQUE FAFPT DES HAUTS DE FRANCE

Vos coordonnées :

Nom : Prénom :

Adresse postale :

Adresse électronique (en majuscule) : @

Téléphone (portable de préférence) :

Votre situation administrative :

Catégorie: A O B O e

Grade complet :

Vous étes : Titulaire [0  Contractuel O

Commune de rattachement :

Adresse professionnelle :

Faita: le:

Signature
TARIF ANNUEL : 72 €
Cotisation donnant droit & une réduction d’'imp6t de 66%.

O Reéglement par virement 5] Reglement par cheque

Insérer I'IBAN de votre structure Insérer les conditions concernant le réglement par
chéque : paiement en plusieurs fois, chéque a
libeller a I'ordre de ...

Informations relatives a I'utilisation de vos coordonnées

[ Je consens au traitement de mes données fournies sur le présent bulletin d’adhésion,
lesquelles sont nécessaires a la constitution de mon dossier administratif

Lo Informatique & Liberté / RGPD — Données : Les informations recueiliies sur ce formulaire sont enregisirées dans un fichier informatisé par Fédération Autonome de la Fonction Publique Territoriate
— 96 rue Blanche 75009 PARIS pour constituer les dossiers administratifs des adhérents. La base Iégale du traitement est le consentement et le fait qu'll soit nécessaire pour l'adhésion au Syndicat. Les
données collectdes seront comi i aux adimini du fogiciel national, Elles sont conservées pendant une durée de deux ans plus l'annde en cowrs. Durant lo période d'adhésion, les
informations collectées seront utifisées pour vous informer del'actualité du Syndicat ou vous solficiter en vue de participer a fa vie syndicale. En cas de non-renouvellement de votre adhésion, fes données
seront conservées i des fins de traitement statistique pendant dewx ans. Vous pouvez accéder aux données vous concernant, fes rectifier, demander fewr effacement ou exercer votre droit & la fimitation
du traitement de ves données. Pour exercer ces drolts ou powr toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter le DPO por mail : dpofafpt@gmall.com Siveus
estimez, aprés nous aveir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation é la CNIL

A faire parvenira:
FAFPT | Union Régionale Hauts de France
Péle Police Municipale FAFPT HAUTS DE FRANCE - Service comptabilité
45 rue de |I'Union 59150 Wattrelos
Retrouvez nous sur : pole-police-hauts-de-france.fr
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